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SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO

CONCURSO PUBLICO-EDITAL N°1/2009 — SEPLAG_EMATER/DF,
DE 30 DE JULHO DE 2009.
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE EMPREGOS DA EMPRESA DE
ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL
DO DISTRITO FEDERAL — EMATER/DF
O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que fardrealizar através do Instituto Nacional
de Educacdo CETRO em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso
Publico destinado ao preenchimento de empregos e formagao de cadastro reservaparaa Empresa
de Assisténcia Técnica e Extensdo Rura do Distrito Federal — EMATER/DF, na forma do
Decreto n° 21.688, de 07 de novembro de 2000 e posteriores alteragdes, naformado Decreto n°
28.900, de 25 de margo de 2008, bem como a autorizagdo do Conselho de Politica de Recursos
Humanos- CPRH, aprovadana 10182 Reuni&o Ordinériade 22 defevereiro de 2006, e mediante
as condi¢des estabel ecidas neste Edital .
O Concurso Publico reger-se-& pelas disposi¢des contidas nas Instructes Especiais, que ficam
fazendo parte integrante deste Edital.
INSTRUCOESESPECIAIS
| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 56 empregos, conforme descrito noitem
1.2., abaixo.
1.1.1. Osempregos aque serefere o item 1.1. sero providos sob o regime da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT) e respectiva legisiagdo complementar, nos empregos/especialidades
atualmente vagos e dos que vagarem, bem como para formagdo de cadastro reserva, dentro do
prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, acontar da data
dapublicagdo dahomologagéo do resultado final, acritério daEmpresadeAssisténciaTécnicae
Extensdo Rural do Distrito Federal - EMATER/DF.
1.1.1.1. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e rel acionados na
listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro reserva somente sera aproveitado
mediante a existéncia de vagas, nos respectivos empregos/especi alidades, observado o prazo de
validade do presente Concurso Publico.
1.2. Os codigos de emprego/especialidade, as especiaidades, aquantidade de vagas, adescri¢do
suméria das atividades, o salario, a carga horéria semanal, os requisitos exigidos e a taxa de
inscri¢do sdo os estabel ecidos aseguir:
NiVEL SUPERIOR
CODIGO DO EMPREGO / ESPECIALIDADE: 101
Emprego/Especialidade: Técnico Especializado - ADMINISTRACAO
VAGAS: 4
DESCRICAO SUMARIA DA ESPECIALIDADE: Plangjar, coordenar, controlar, avaliar e exe-
cutar atividadesrelativas aplanejamento estratégico, andlise econdmica, gest&o de pessoas, orga-
nizacdo, sistemas e métodos, informagdo e documentacao, or¢amento efinancas, material e patri-
monio, servigosgerais e gestdo do conhecimento; participar de programas de trel namento; asses-
sorar atividades especificas de Administragdo; executar outras atividades deinteresse daarea.
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo em Admi-
nistragdo Publica ou de Empresas, expedido por institui¢cao de ensino superior reconhecidapelo
Ministério da Educagéo, e registro no Conselho de Classe. Possuir CNH - CarteiraNaciona de
Habilitacdo CategoriaB ou superior.
SALARIO: R$ 3.050,97
Cargahoréaria: 40 (quarenta) horas semanais
TAXA DE INSCRICAQ: R$ 75,00
CODIGO DO EMPREGO / ESPECIALIDADE: 102
Emprego/Especialidade: Técnico Especializado - BIBLIOTECONOMIA
VAGAS: 1
DESCRICAO SUMARIA DA ESPECIALIDADE: Plangjar, coordenar, elaborar, controlar, ava-
liar e operacionalizar programas e atividades rel ativos a Biblioteconomiae a Areade Documenta-
¢a0; organizar e manter a produgdo documentériada Empresa; prover atendimento aos Usu&rios;
dinamizar processos de disseminacdo de informagdes facilitando o acesso e geragdo de conheci-
mento; operacionalizar aautomag&o do acervo bibliogréfico; participar de programas detreina-
mento; assessorar atividades especificas de Biblioteconomia; executar outras atividades deinte-
resse daarea.
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo em Bibli-
oteconomia, expedido por institui¢cdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa-
¢&0, eregistro no Conselho de Classe. Possuir CNH - CarteiraNacional de Habilitagdo Categoria
B ou superior.
SALARIO: R$ 3.050,97
Cargahoréaria: 40 (quarenta) horas semanais
TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00
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CODIGO DO EMPREGO / ESPECIALIDADE: 103

Emprego/Especialidade: Técnico Especializado— CIENCIASECONOMICAS

VAGAS: 1

DESCRICAO SUMARIA DA ESPECIALIDADE: Plangjar, coordenar, controlar, avaliar e exe-
cutar atividadesrel ativas aestudos e andlises de natureza econdmica, financeirae administrativa;
providenciar o levantamento de dados e informacfes para estudos da viabilidade econdmico-
financeira de projetos; coordenar a col eta de dados necessérios & elaboragado das propostas orca
mentarias; participar de programas de treinamento; assessorar atividades especificas de Econo-
mia; executar outras atividades deinteresse daarea.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagédo em Cién-
cias Econdmicas, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo, e registro no Conselho de Classe. Possuir CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria B ou superior.

SALARIO: R$ 3.050,97

Cargahoréria: 40 (quarenta) horas semanais

TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00

CODIGO DO EMPREGO / ESPECIALIDADE: 104

Emprego/Especialidade: Técnico Especializado — COMUNICACAO SOCIAL

VAGAS: 3

DESCRICAO SUMARIA DA ESPECIALIDADE: Plangjar, coordenar, controlar, avaliar e exe-
cutar atividades relativas ao apoio técnico e administrativo na area de comunicagdo social, de
cerimonial, de relacionamento institucional com outras entidades e com a sociedade; redlizar a
cobertura de eventos e reuni8es que tenham a participagdo da EMATER-DF, produzindo textos
jornalisticos paradivulgacéo e promogao dainstitui¢do junto amidiae opinido publica; planejar
e elaborar projetos de comuni cagdo; acompanhar os servigos das agéncias de comunicagéo, bem
como de campanhas publicitérias que envolvam a Empresa; elaborar e acompanhar pesquisasde
opinido relativas aos servicos prestados pela EMATER-DF; participar de programas de treina-
mento; assessorar atividades especificas de Comunicagdo Social; executar outras atividades de
interesse daérea.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Comu-
nicacdo Social, com habilitacdo em Jornalismo, expedido por institui¢ao de ensino superior reco-
nhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no 6rgéo regional do Ministério do Trabal ho.
Possuir CNH - CarteiraNacional de Habilitagdo CategoriaB.

SALARIO: R$ 3.050,97

Cargahoréria: 40 (quarenta) horas semanais

TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00

CODIGO DO EMPREGO / ESPECIALIDADE: 105

Emprego/Especialidade: Técnico Especializado- CONTABILIDADE

VAGAS: 1

DESCRICAO SUMARIA DA ESPECIALIDADE: Plangjar, coordenar, controlar, avaliar e exe-
cutar atividades referentes ao registro de atos e fatos contédbeis; elaborar relatérios e demonstra-
tivosdiversos; realizar conciliac8o dos saldos de contas; efetuar atividades relativas ao plano de
contas; gerenciar custos e or¢camentos; realizar auditoriainterna; atender solicitagdes de érgdos
fiscalizadores; participar de programas de treinamento; assessorar atividades especificasde Con-
tabilidade; executar outras atividades deinteresse da area.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagéo em Cién-
cias Contédbeis, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo, eregistro no Conselho de Classe.

SALARIO: R$ 3.050,97

Cargahoréria: 40 (quarenta) horas semanais

TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00

CODIGO DO EMPREGO / ESPECIALIDADE: 106

Emprego/Especialidade: Técnico Especidizado - DIREITO

VAGAS: 1

DESCRICAO SUMARIA DA ESPECIALIDADE: Plangjar, coordenar, controlar, avaliar eexe-
cutar atividades referentes ao assessoramento juridico; representar a Empresa em juizo ou fora
dele, elaborar e analisar instrumentos contratuais; participar de comissdes de sindicancias ou
inquérito; promover cobrangas administrativas, extrajudiciaisejudiciais; participar de programas
de treinamento; assessorar atividades especificas de Direito; executar outras atividades de inte-
ressedadrea

REQUISITOS: Diploma, devidamenteregistrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Direl-
to, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e
registro no Conselho de Classe. Possuir CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo CategoriaB.
SALARIO: R$ 3.050,97

Cargahoréria: 40 (quarenta) horas semanais

TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00

CODIGO DO EMPREGO / ESPECIALIDADE: 107

Emprego/Especialidade: Técnico Especializado - PEDAGOGIA

VAGAS: 1

DESCRICAO SUMARIA DA ESPECIALIDADE: Plangjar, coordenar, controlar, avaliar e exe-
cutar atividades referentes a capacitacdo e desenvol vimento de Recursos Humanos; definir crité-
rios para a organizagao de equipes de trabal ho; supervisionar a execugdo de servicos prestados,
conveniados e contratados rel ativos atreinamento; ministrar eventos de capacitagao rel acionados
a0 processo ensino-aprendizagem; assessorar atividades especificas de Educacdo de Adultos;

participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel
superior em Pedagogia, fornecido por institui¢go de ensino superior reconhecidapelo Ministério
daEducaggo.

SALARIO: R$ 3.050,97

Cargahoraria: 40 (quarenta) horas semanais

TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00

CODIGO DO EMPREGO / ESPECIALIDADE: 108

Emprego/Especialidade: Técnico Especializado - PSICOLOGIA

VAGAS: 1

DESCRI(;AO SUMARIA DA ESPECIALIDADE: Planegjar, coordenar, controlar, avaliar eexe-
cutar atividades relativas a Psicologia aplicada ao trabalho, tais como recrutamento, selego,
treinamento, orientag&o profissional, acompanhamento e avaliagdo de desempenho; realizar estu-
dos e pesquisas que visem ao conhecimento, interpretacdo e avaliagdo de mecanismos do compor-
tamento humano; elaborar, adaptar, aplicar e analisar instrumentos ou termos de mensuracdo e
avaliagdo psicologica; selecionar, aplicar e analisar baterias de testes de processos seletivos;
supervisionar efiscalizar aexecugdo de servigos prestados, conveniados e contratados; participar
de programas de treinamento; assessorar atividades especificas de Psicologia; executar outras
atividades de interesse daérea.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Psico-
logia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no Conselho de Classe.

SALARIO: R$ 3.050,97

Cargahoréaria: 40 (quarenta) horas semanais

TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00

CODIGO DO EMPREGO / ESPECIALIDADE: 109

Emprego/Especialidade: Técnico Especiaizado — TECNOLOGIA DA INFORMACAO
VAGAS: 2

DESCRI(;AO SUMARIA DA ESPECIALIDADE: Planegjar, coordenar, controlar, avaliar e exe-
cutar atividades relativas a pesquisa, implantagdo, administracdo, seguranca e manutengéo de
todos os recursos que compdem, direta ou indiretamente, a infra-estrutura da rede local de
computadores; analisar e desenvolver software; divulgar dados einformagdes deinteresse geral;
participar de programas de treinamento; assessorar atividades especificas de Administracao;
executar outras atividades de interesse da &rea.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Ciéncia
daComputac&o, Engenhariada Computagdo ou Sistemas de Informagéo, expedido por institui¢éo
deensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo Possuir CNH - CarteiraNacional de
Habilitacio Categoria B ou superior.

SALARIO: R$ 3.050,97

Cargahoréaria: 40 (quarenta) horas semanais

TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00

CODIGO DO EMPREGO / ESPECIALIDADE: 110

Emprego/Especiaidade: ExtensionistaRural —ASSISTENCIA SOCIAL

VAGAS: 1

DESCRICAO SUMARIA DA ESPECIALIDADE: Plangjar, coordenar e executar atividades
relacionadasaAssisténciaSocial e de extensfo rural nas éreas de desenvolvimento social afamilia
rural, além do planejamento das agdes na sua area de atuagdo; participar de programas detreina-
mento, assessorar atividades especificas de Assisténcia Social; executar outras atividades de
interessedadrea.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo emAssis-
téncia Social, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério daEduca-
¢80, eregistro no Conselho de Classe. Possuir CNH - CarteiraNacional de Habilitagéo Categoria
B ou superior.

SALARIO: R$ 3.050,97

Cargahoréaria: 40 (quarenta) horas semanais

TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00

CODIGO DO EMPREGO / ESPECIALIDADE: 111

Emprego/Especialidade: Extensionista Rural — ECONOMIA DOMESTICA

VAGAS: 3

DESCRICAO SUMARIA DA ESPECIALIDADE: Plangjar, coordenar e executar atividades
relacionadas aadministragdo do lar, habitacdo, alimentagdo, vestuério, salide e organizagdo rural,
tragando esquemas e diretri zes com base nas necessi dades e apli cagéo de processos que reformu-
lem ou aperfei coem hébitos de caréter econbmico, socia educativo e de salide dapopulago rurdl;
participar de programas de treinamento; assessorar atividades especificas de EconomiaDomés-
tica; executar outras atividades deinteresse daérea.

REQUISITOS: Diploma, devidamenteregistrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Econo-
mia Doméstica, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educac@o, e registro no Conselho de Classe. Possuir CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo
CategoriaB ou superior.

SALARIO: R$ 3.050,97

Cargahoraria: 40 (quarenta) horas semanais

TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00

CODIGO DO EMPREGO / ESPECIALIDADE: 112

Emprego/Especialidade:; Extensionista Rural —ENGENHARIA AMBIENTAL

VAGAS: 1
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DESCRICAO SUMARIA DA ESPECIALIDADE: Plangjar, coordenar e executar programas de
assisténciatécnica; desenvolver acies de extensdo rural nas areas de engenhariaambiental, geren-
cia e de organizagdo rural ao publico beneficiario; participar de programas de treinamento;
assessorar atividades especificas de EngenhariaAmbiental ; executar outras atividades de interes-
sedaérea.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdo em Enge-
nharia Ambiental, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no Conselho de Classe. Possuir CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria B ou superior.

SALARIO: R$ 3.050,97

Cargahoréria: 40 (quarenta) horas semanais

TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00

CODIGO DO EMPREGO / ESPECIALIDADE: 113

Emprego/Especialidade: Extensionista Rural — ENGENHARIA AGRONOMICA

VAGAS: 6

DESCRICAO SUMARIA DA ESPECIALIDADE: Planejar, coordenar e executar programas
de assisténciatécnica; desenvolver agdes de extensdo rural nas &reas agrondmica, ambiental,
gerencial e de organizacao rural ao publico beneficiério; participar de programas de treina-
mento; assessorar atividades especificas de Engenharia Agrondmica; executar outras ativida-
des de interesse da area.

REQUISITOS: Diploma, devidamenteregistrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Enge-
nhariaAgrondmica, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo, e registro no Conselho de Classe. Possuir CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria B ou superior.

SALARIO: R$ 3.050,97

Cargahoréria: 40 (quarenta) horas semanais

TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00

CODIGO DO EMPREGO / ESPECIALIDADE: 114

Emprego/Especialidade: Extensionista Rural —ENGENHARIA DEALIMENTOS

VAGAS: 1

DESCRICAO SUMARIA DA ESPECIALIDADE: Plangjar, coordenar e executar programas de
assisténciatécnica; desenvolver agdes de extensdo rural nas &reas de processamento de alimentos,
ambiental, gerencia e de organizaco rural ao publico beneficiério; participar de programas de
treinamento; assessorar atividades especificas de Engenhariade Alimentos; executar outras ativi-
dades deinteresse daérea.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdo em Enge-
nhariadeAlimentos, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecidapelo Ministério da
Educacéo, e registro no Conselho de Classe. Possuir CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria B ou superior

SALARIO: R$ 3.050,97

Cargahoréria: 40 (quarenta) horas semanais

TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00

CODIGO DO EMPREGO / ESPECIALIDADE: 115

Emprego/Especiaidade: Extensionista Rural -ENGENHARIA FLORESTAL

VAGAS: 1

DESCRICAO SUMARIA DA ESPECIALIDADE: Planejar, coordenar e executar programas de
assisténciatécnica; desenvolver ages de extensdo rural nas areasflorestal, ambiental, gerencia e
deorganizagdo rural ao publico beneficiario; participar de programas de trei namento; assessorar
atividades especificas de Engenharia Florestal; executar outras atividades deinteresse daarea.
REQUISITOS: Diploma, devidamenteregistrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Enge-
nharia Florestal, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo, e registro no Conselho de Classe. Possuir CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria B ou superior.

SALARIO: R$ 3.050,97

Cargahoréria: 40 (quarenta) horas semanais

TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00

CODIGO DO EMPREGO / ESPECIALIDADE: 116

Emprego/Especialidade: ExtensionistaRural —MEDICINA VETERINARIA

VAGAS: 4

DESCRICAO SUMARIA DA ESPECIALIDADE: Planejar, coordenar e executar programas de
assisténciatécnica; desenvol ver agdes de extensdo rural nasareas de medicinaveterindria, ambien-
tal, gerencial e deorganizagdo rural ao publico beneficiério; participar de programas de treinamen-
to, assessorar atividades especificas de MedicinaVeterinéria; executar outras atividades de inte-
ressedadrea

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Medi-
cina Veterinaria, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no Conselho de Classe. Possuir CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo —
Categoria B ou superior.

SALARIO: R$ 3.050,97

Cargahoréria: 40 (quarenta) horas semanais

TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00

CODIGO DO EMPREGO / ESPECIALIDADE: 117

Emprego/Especialidade: ExtensionistaRural -NUTRICAO

VAGAS: 1

DESCRICAO SUMARIA DA ESPECIALIDADE: Plangjar, coordenar e executar atividades
relacionadas a salide, alimentag&o, nutricdo, dietética e organizagdo rural, tragando esquemas e
diretrizes com base nas necessidades e aplicag&o de processos que reformulem ou aperfeicoem
habitos de cardter econdmico, social educativo e de salide da populagdo rural; participar de
programas de trei namento; assessorar atividades especificas de nutri¢cdo; executar outras ativida-
desdeinteresse daérea.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Nutri-
¢80, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no Conselho de Classe. Possuir CNH - CarteiraNaciona de Habilitagdo CategoriaB ou
superior.

SALARIO: R$ 3.050,97

Cargahoraria: 40 (quarenta) horas semanais

TAXA DE INSCRIGAO: R$ 75,00

CODIGO DO EMPREGO / ESPECIALIDADE: 118

Emprego/Especialidade: ExtensionistaRural —- TURISMO RURAL

VAGAS: 1

DESCRICAO SUMARIA DA ESPECIALIDADE: Plangjar, coordenar e executar programas de
assisténciatécnica; desenvolver agdes de extensdo rural nas éreas deturismo, ambiental, gerencia
edeorganizacéo rural ao publico beneficidrio e plangjar as agles dasuaareade atuacdo; participar
de programas de treinamento; assessorar atividades especificasde Turismo Rural ; executar outras
atividades deinteresse daérea.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Turis-
mo, expedido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo. Pos-
suir CNH - CarteiraNacional de Habilitagdo Categoria B ou superior.

SALARIO: R$ 3.050,97

Cargahoréaria: 40 (quarenta) horas semanais

TAXA DE INSCRIGAO: R$ 75,00

CODIGO DO EMPREGO / ESPECIALIDADE: 119

Emprego/Especialidade: ExtensionistaRural —ZOOTECNIA

VAGAS: 2

DESCRICAO SUMARIA DA ESPECIALIDADE: Plangjar, coordenar e executar programas de
assisténciatécnica; desenvolver agdes de extensdo rural nas areas de zootecnia, ambiental, geren-
cia e ao publico beneficiario; participar de programas de treinamento; assessorar atividades
especificas de Zootecnia; executar outras atividades de interesse da drea.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo em Zoo-
tecnia, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e
registro no Conselho de Classe. Possuir CNH - CarteiraNacional de Habilitacgo Categoria B ou
superior.

SALARIO: R$ 3.050,97

Cargahoraria: 40 (quarenta) horas semanais

TAXA DE INSCRICAQ: R$ 75,00

NIVEL MEDIO

CODIGO DO EMPREGO / ESPECIALIDADE: 201

Emprego/Especialidade: ASSISTENTEADMINISTRATIVO

VAGAS: 9

DESCRICAO SUMARIA DA ESPECIALIDADE: Executar atividades de apoio administrativo
nas éreas de recursos humanos, finangas, orgamento, patriménio, material, transporte, cargos e
sal&rios, microfilmagem, arquivo, documentacdo, comunicagdo e modernizagdo de processos ad-
ministrativos e crédito rural; atender ao pblico interno e externo; redigir, digitar, conferir, expedir
e arquivar documentos; coletar dados e informacdes; processar dados; colaborar na andlise e
instrucdo de processos; acompanhar e controlar atramitacdo de expedientesrel acionados aunida-
de de Trabalho; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse
daédrea

REQUISITOS: Certificado, devidamenteregistrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expe-
dido por institui¢&o educacional, reconhecida pel o 6rgdo proprio dos sistemas de ensino. Possuir
CNH - CarteiraNacional de Habilitagdo — Categoria B ou superior.

SALARIO: R$ 2.195,54

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

TAXA DE INSCRICAQ: R$ 45,00

CODIGO DO EMPREGO / ESPECIALIDADE: 202

Emprego/Especialidade: Extensionista Rural — TECNICO EM AGROINDUSTRIA

VAGAS: 2

DESCRICAO SUMARIA DA ESPECIALIDADE: Executar atividades relacionadas a orienta-
¢80 e capacitacdo dos empreendedores agroindustriais rurais quanto ao control e efiscalizago do
preparo, armazenamento e distribui¢do dos produtos de Agroindistrias Rurais; elaborar projetos
voltados a melhoria da qualidade dos alimentos e ao desenvolvimento social e econémico dos
empreendimentos; participar de programas de treinamento; executar outras atividades deinteres-
sedaarea

REQUISITOS: Certificado, devidamenteregistrado, de conclusdo de curso de nivel médio e curso
Técnico em AgroindUstria, expedidos por instituicao educacional reconhecidapelo érgéo préprio
do sistema de ensino e registro do Conselho de Classe. Possuir CNH - Carteira Nacional de
Habilitacdo CategoriaB ou superior.

SALARIO: R$ 2.445,72

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
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TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00

CODIGO DO EMPREGO / ESPECIALIDADE: 203

Emprego/Especialidade: MECANICO AUTOMOTIVO

VAGAS: 1

DESCRICAO SUMARIA DA ESPECIALIDADE: Monitorar e controlar os servicos de manu-
tencdo e revisdo de veicul os, efetuando pequenos consertos ou conduzindo-os as oficinas paraa
devidarecuperacao.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio,
expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo 6rgdo préprio do sistemade ensino e curso
em mecéni caautomotiva. Possuir CNH - CarteiraNacional de Habilitagdo CategoriaB ou supe-
rior.

SALARIO: R$1.451,57

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00

CODIGO DO EMPREGO / ESPECIALIDADE: 204

VAGAS: 2

Emprego/Especialidade: TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA DA ESPECIALIDADE: Executar atividades rel acionadas atecnologia
dainformagéo nas éreas de rede, suporte, atendimento a usuério, programacao, programacdo de
computadores, teste de programas, implementacdo de sistemas e plataf ormas de sistemas opera-
cionais; participar de programas de treinamento ou neles atuar; executar outras atividades de
interesse daérea.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expe-
dido por institui¢do educacional, reconhecida pel o 6rgéo préprio dos sistemas de ensino e curso
Técnico em Microinforméticaou Suporte com cargahorariaminimade 120 horas/aul as. Possuir
CNH - CarteiraNacional de Habilitagdo Categoria B ou superior.

SALARIO: R$ 2.614,99

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00

NiVEL FUNDAMENTAL

CODIGO DO EMPREGO / ESPECIALIDADE: 301

Emprego/Especiaidade: ELETRICISTA

VAGAS: 1

DESCRICAO SUMARIA DA ESPECIALIDADE: Executar atividades de naturezaoperacional,
sob orientacdo e supervisdo, relacionadas ainstalagdo, inspegdo e reparacdo deinstal acOes el étri-
cas, internas e externas, luminarias e demais equi pamentos de iluminacdo; participar de progra-
mas de treinamento; executar outras atividades de interesse daérea.

REQUISITOS: Certificado, devidamenteregistrado, de conclusdo de curso de ensino fundamen-
tal, expedido por instituico de ensino reconhecida pelo 6rgéo proprio do sistema de ensino.
Possuir CNH - CarteiraNacional de Habilitagdo Categoria B ou superior.

SALARIO: R$1.267,44

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00

CODIGO DO EMPREGO / ESPECIALIDADE: 302

Emprego/Especiaidade: MOTORISTA

VAGAS: 5

DESCRICAO SUMARIA DA ESPECIALIDADE: Executar atividades de naturezaoperacional,
sob orientacdo e supervisao, relacionadas a direcéo de veicul os da Empresa em areas urbanas e
rurais; transportar pessoas e/ou cargas; promover pequenos reparos nos veicul os; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da &rea.

REQUISITOS: Certificado, devidamenteregistrado, de conclusdo de curso de ensino fundamen-
tal, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgéo préprio do sistema de ensino.
Possuir CNH - CarteiraNacional de Habilitagdo Categoria D ou superior.

SALARIO: R$1.451,57

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00

1.2.1. A descri¢éo suméria das atividades e os requisitos obedecem ao estabel ecido no Plano de
Empregose SaariosVigente.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficia de
Brasilia/DF.

Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO E INVESTIDURA NO EMPREGO

2.1. Paraseinscrever o candidato deveraler o Edital em suaintegrae preencher ascondi¢des para
inscricdo einvestidurano emprego, especificadasaseguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, em caso de nacionalidade portuguesa estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, naformadalei;

2.1.2. Ter, nadata da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em diacom o Servigo Militar;

2.1.4. Seeleitor, estar quite com aJustica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da contratagdo, os REQUISITOS EXIGIDOS para o emprego/especialida-
de conforme especificado no item 1.2 — Das Disposi¢oes Preliminares;

2.1.6. Apresentar declaragdo de bens que constituem o seu patriménio, declaracdo de que ndo
acumulacargo, emprego ou fungdo publica, ou proventos deinatividade, declaracdo de ndo estar
cumprindo san¢ao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal e outras que se fizerem necessérias;

2.1.7. Ter aptiddo fisicae mental para o exercicio das atribui¢des do emprego;

2.1.8. Néo ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com contratacéo
em emprego publico;

2.1.9. Apresentar documentacdo pessoal, necessaria ha ocasi 8o da contratago.

I1l —-DASINSCRICOES

3.1. As inscrigBes serdo realizadas pela Internet, no periodo de 10 a 21 de agosto de 2009,
conforme especificado no Capitulo |V, deste Edital.

3.1.1. Para os candidatos que n&o dispuserem de acesso a Internet, o Instituto CETRO disponi-
bilizara computadores, em suarepresentacdo em Brasilia, localizadano SRTVS— Quadra 701 —
Bloco O —sala469 - Edificio Multiempresarial - Brasilia— DF, (0xx61) 3045-4812.

3.1.1.1. O horério de atendimento da representacéo do Instituto CETRO em Brasilia é das9h as
12h edas 14h as 17h, de segundaa sexta-feira, exceto sdbado, domingo e feriado.

3.2. N&o serdo recebidasinscrigdes por fac-simile, correio el etronico ou forado periodo estabele-
cido neste Capitulo.

3.3. N&o seraconcedidal SENCAO total ou parcial detaxadeinscricio, aexcecdo de candidatos
amparados pelaLei n.°1.321, de 26 de dezembro de 1996, pelaLei n.° 3.962, de 27 defevereiro
de 2007 e/ou pelaLei n.° 4.104, de 5 de margo de 2008.

3.3.1. Os pedidos deisencao serdo recebidos no periodo de 10 a21 de agosto de 2009, no horério
das 9h s 12h e das 14h as 17h, conforme estabel ecido no Capitulo V.

3.3.2. N&p seréo aceitos pedidos deisencdo forado local ou do prazo estabel ecido no subitem 3.3.1.
3.4. N&o haverarestituicdo do val or dataxadeinscricdo, excetuando-se o caso de cancelamento do
Concurso.

3.5. Nao seréo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-
simile, transferénciaou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/
ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.6. Efetivadaainscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alterac&o de opgdo de emprego/especiali-
dade sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento dataxa de inscricéo, o candi-
dato deve verificar atentamente o cadigo preenchido.

3.7. O candidato interessado poderd se inscrever em mais de um Emprego/Especialidade da
EMATER/DF sendo umainscricao por nivel de escolaridade, verificando, antes de efetuar asua
inscricdo, o periodo de realizagdo das provas objetivas, escritas e titul os, estabel ecidas no Capi-
tulo VIII, item 8.1.1., deste Edital;

3.7.1. O candidato devera obrigatoriamente indicar uma tinica opgdo de Emprego/Especialidade,
por inscricdo, podendo concorrer a mais de um Emprego desde que observe as informagdes
constantes do item 3.7. deste Capitulo.

3.7.2. Em caso de mais de uma inscri¢do para 0 mesmo Emprego/Especialidade com o mesmo
nivel de escolaridade, serdconsideradaamaisrecente.

3.8. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido
Concurso serafeitapor ocasido dacontratacdo, sendo que ando apresentacdo implicaraaanula-
¢80 de todos os atos praticados pelo candidato.

3.9. Asinformagdes prestadas nafichadeinscri¢do sdo deinteiraresponsabilidade do candidato,
cabendo a Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo do Distrito Federal/SEPLAG e ao
Instituto CETRO o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos ou rasurados, bem como aquel e que prestar informagdesinveridicas, aindaque o fato
seja constatado posteriormente.

3.10. A inscrigdo implicaraacompl etaciénciaetécitaaceitacdo das normas e condicoes estabel e-
cidas neste Edital, sobre as quais ndo se poderd aegar desconhecimento.

3.11. O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condicéo espe-
cial paraarealizagéo dasprovas, deverasolicitélapor escrito, postando impreterivelmente até a
data de encerramento das inscrigdes 21 de agosto de 2009, via Sedex ou Carta Registrada com
Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Cetro, aos cuidados do Departamento de Plangjamento
de ConcursosREF. EMATER/DF - CONDIC;AO ESPECIAL, localizado a Av. Paulista, 2001,
13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — S80 Paulo — Capital.

3.11.1. O candidato podera, ainda, entregar a solicitagdo pessoalmente ou por terceiros narepre-
sentagdo do Instituto CETRO em Brasilia, SRTV S—Quadra 701 — Bloco O — sala469 - Edificio
Multiempresarial - Brasilia— DF, (0xx61) 3045-4812, no horério das9h as 12h edas 14h as 17h,
exceto sdbado, domingo eferiado.

3.11.2. Deveréa obrigatoriamente constar da solicitacdo: nome completo do Concurso, nome
completo do candidato, emprego/especialidade, niimero do documento deidentidade, endereco e
guai s recursos especiais serdo necessarios paraarealizacdo das provas (materiai s, acomodacOes,
equipamentos etc.)

3.11.3. A solicitacdo entregue ou postada apos adata de encerramento dasinscricdes, 21 de agosto
de 2009, seraindeferida.

3.12. A candidataquetiver anecess dade de amamentar durantearealizacdo dasprovasdeveralevar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guardadacrianca. A candidata nestacondicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizardas provas.
3.13. A solicitag8o de condi¢des especiais sera atendida obedecendo acritérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.14. N&p serdo aceitas as solicitagBes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabele-
cido neste Edital.

IV —DASINSCRICOESVIA INTERNET

4.1. Seraadmitidaainscri¢do vialnternet, no enderego €l etrdnico http://www.institutocetro.org.br,
no periodo de 10 a21 de agosto de 2009, iniciando-se no dia 10/08/2009, as Sh e encerrando-se,
impreterivelmente, as 18h do dia21/08/2009, observado o horério oficial deBrasilialDF eositens
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estabel ecidos nos capitulos || — Das Condi¢gdes para Inscri¢éo e Investidurano Emprego e Il —
Das Inscrigoes, deste Edital.

4.2. O candidato que desgjar realizar suainscricdo via Internet, podera efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢do através de boleto bancario, pagével em toda arede bancéria, com vencimento
para o dia17/09/2009.

4.2.1. O documento de boleto bancério estara disponivel no enderego eletrénico do Instituto
CETRO e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscri¢do, apos a conclusdo do
preenchimento dafichade solicitacdo deinscricdo on-line.

4.3. Asinscricoes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovagado do paga
mento dataxadeinscricdo, através darede bancaria.

4.4. Oscandidatosinscritosvia Internet NAO devero enviar copiade documento deidentidade,
sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos, os dados cadastrais informados no ato de
inscricdo, sob as penasdalei.

4.4.1. Os candidatos que se enquadram nas condig¢des previstas no Capitulo VI, deste Edital,
deverdo encaminhar os documentos solicitados.

4.4.2. No dia de redlizagdo da prova, o candidato deverd levar o comprovante de inscri¢do
(boleto bancério) e original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédula de |dentidade
fornecida por Orgaios ou Conselhos de Classe, que, por lei federal, valem como documento de
identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA etc.) e/lou CarteiraNacional de Habilitagdo (com fotografia
naformadalei n.°9.503/1997).

4.5. InformagBes complementares referentes & inscri¢do, via Internet, estardo disponiveis no
endereco eletronico do Instituto CETRO.

4.6. O Ingtituto CETRO e a SEPLAG néo se responsabilizam por solicitacdo de inscrigéo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem atransferénciade dados.

4.7. A partir do dia 21/09/2009 o candidato devera conferir, no endereco eletrénico do
Instituto CETRO, se os dados da inscricédo efetuada via I nternet foram processados e se 0
valor dainscrigao foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o
Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC, do Instituto CETRO (0xx11) 3146-2777 ou
narepresentacdo em Brasilia (0xx61) 3045-4812, paraverificar o ocorrido, no horério das
8h30m as 17h30m.

V —DA SOLICITAGAO DE ISENGAO

5.1. OscandidatosamparadospelaL e n.° 1.321, de 26 de dezembro de 1996; Lei 3.962, de 27 de
fevereiro de 2007 e Lei n.° 4.104, de 5 de margo de 2008, poder&o apresentar no periodo de 10 a
21 de agosto de 2009 seu pedido deisencdo dataxa de inscricéo.

5.1.1. Nesses casos, 0 candidato deveradirigir-se arepresentagdo do Instituto CETRO locaizada
no SRTVS — Quadra 701 — Bloco O — sala 469 - Edificio Multiempresarial - Brasilia— DF, no
horério das 9h as 12h e das 14h as 17h, no periodo indicado no item 5.1., e preencher:

a) requerimento de solicitacdo paraisencéo do pagamento dataxade inscric¢ao;

b) fichadeinscrig&o, disponivel conforme orientacfes contidasno Capitulo 111 deste Edital, para
finsde solicitag8o deinscricdo e pré-cadastramento, e anexar 0s seguintes documentos:

5.1.1.1. Para candidatos amparados pela Lel n.°1.321, de 26 de dezembro de 1996: certificado,
outorgado pela Fundago Hemocentro ou outrainstituicdo oficial de salide, que o qualificacomo
doador de sangue e que comprove no minimo 3 (trés) doagdes de sangue realizadas nos Ultimos 12
(doze) meses, contados até o Ultimo dia do periodo de solicitagdo de isencéo.

5.1.1.2. Para candidatos amparados pela Lei n.°3.962, de 27 de fevereiro de 2007: laudo médico,
original ou copiaautenticada, além dagueleexigido no subitem 6.2 —letra“b” deste Edital, emitido nos
ltimos 12 (doze) meses, atestando 0 nome dadoenca, aespécieeograu ou o nivel dadeficiéncia, com
expressareferénciaao cddigo correspondente da Classificagdo Estatistical nternaciona de Doencase
Problemas Relacionados a Satide (CID), bem como aprovével causadadeficiéncia. Também devem
constar do laudo o nome do médico responsavel por suaemissao e seuniimero deregistrono Conselho
Regiona deMedicina(CRM). Todasasinformagies constantes no laudo médico devem ester legiveis.
5.1.1.3. Paracandidatos amparados pelaL ei n.°4.104, de 5 de margo de 2008: apresentar Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social ou documento similar efazer declaragdo de préprio punho, sob
as penas da Lei, de que ndo tem condi¢des de arcar com o pagamento da taxa de inscricdo. A
isencdo supramenci onadafica condicionadaaapresentacdo de documentagdo comprobatdriacon-
soante o art. 3°incisos| alV dareferidalei, conforme aseguir:

“Art. 3° Ficaisento do pagamento dataxadeinscri¢do em Concursos Piblicos promovidos pelos
6rgéos publicos do Distrito Federal o cidaddo que ndo disponha de recursos suficientes para o
préprio sustento quando:

| —ataxadeinscri¢do no Concurso Publico for superior a30% (trinta por cento) do vencimento
mensal ou salario mensal do postul ante/candidato,quando ndo tiver dependente;

11 —ataxadeinscri¢do no Concurso Publico for superior a20% (vinte por cento) do vencimento
mensal ou salario mensal do postulante/candidato, quando tiver até dois dependentes;

11l —ataxade inscri¢ao no Concurso Pablico for superior a 10% (dez por cento) do vencimento
mensal ou salario mensal do postulante/candidato, quando tiver mais de dois dependentes,

IV —arendafamiliar for igual ou inferior adoissal&riosminimos’.

5.2. Ser4consideradanulaaisencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdesinveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentag&o.

5.2.1. Nesse caso, 0 candidato tera suasituacdo informadaa autoridade policial competente para
asprovidénciascabivels.

5.2.2. N&o sera concedidaisencdo de taxa deinscric¢do ao candidato que:

a) pleitear aisencdo sem apresentar os documentos previstos nos subitens5.1.1.1. ou5.1.1.2. ou
5.1.1.3, deste Edital;

b) ndo observar o periodo, o local e o horario estabelecido paraa solicitagdo de isencéo.

5.3. N&o seraaceitasolicitacdo deisencdo detaxadeinscrigdo viapostal, viafax e/ou viacorreio
eletrdnico, tampouco por procuragdo.

5.4. N&o sera permitida, apds a entrega do requerimento de solicitagdo de isencéo de taxa de
inscrico e dos documentos comprobatérios citados nos subitens 5.1.1.1., 5.1.1.2. e 5.1.1.3.
deste Edital, complementacdo da documentacao.

5.5. Ao término daapreciacdo dos requerimentos deisencéo do pagamento dataxadeinscricdo e
dos respectivos documentos, o Instituto Cetro e a SEPLAG divulgardo no enderego €l etronico
http://www.institutocetro.org.br, nadataprovével de01/09/2009, alistagem preliminar de candi-
datos, contendo o resultado da apreciac&o dos referidos pedidos.

5.5.1. O requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento dataxa de inscri¢do, se deferido,
firmaraaformalizag&o dainscricéo do candidato no Concurso Publico.

5.5.2. Serdadmitido recurso quanto ao indeferimento dasolicitacéo deisengéo do pagamento da
taxadeinscrigéo.

5.5.2.1. O candidato disporade 3 (trés) dias a partir da divulgacéo da relagéo citada no subitem
5.5, no periodo de 02 a 04/09/2009, para contestar as razdes de indeferimento.

5.5.2.2. Orecurso deveraser individual eidentificado com o nome do Concurso, nome e assina-
turado candidato, emprego/especialidade e 0 seu questionamento.

5.5.2.3. Osrecursos deverdo ser interpostos pessoa mente ou por procurador na Representagdo
do Ingtituto CETRO — Aos cuidados do Departamento de Concursos — REF. EMATER/DF,
SRTVS-Quadra701-Bloco O—sala469 - Edificio Multiempresarial - Brasilia— DF, no periodo
das 9h as 12h edas 14h as 17h.

5.5.2.4. N&o serdo aceitos recursosinterpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegramaetc.),
fac-simile, telex, internet ou outro meio que ndo segja o estabelecido no item 5.5.2.3..5.5.2.5. Ao
término da andlise dos recursos quanto ao indeferimento da solicitagdo do pedido deisencdo, o
Instituto Cetro e a SEPL AG divulgar&o no endereco eletrdnico http://www.institutocetro.org.br,
nadataprovavel de 14/09/2009, alistagem final contendo o resultado daapreciacdo dosrecursos
dos pedidos de isenc&o do pagamento dataxa de inscricao.

5.6 Os candidatos quetiverem suasolicitagdo deisencéo de taxadeinscrigdo indeferida poderdo
garantir a sua participacdo no Concurso Publico realizando o pagamento da taxa de inscri¢do
através do boleto bancério emitido no ato da sua solicitagdo de inscrigéo e pré-cadastramento,
conformeitem 4.2.1., efetivando suainscri¢éo no Concurso.

5.6.1. O boleto bancario podera ser pago em todaarede bancéria, com vencimento parao dia17/
09/2009, conformeitem 4.2.

5.7. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscri¢do deferido e que ndo
efetuar a inscricdo na forma estabelecida no Capitulo 1V deste Edital, ndo terd sua inscri¢do
efetivada e ndo seré considerado inscrito no Concurso.

VI- DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Dasvagas destinadas para cada especialidade e das que vagarem, 20% (vinte por cento) serdo
reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, conforme previsto na Lei n.° 160, de 2 de
setembro de 1991, regulamentada pelo Decreto n.° 13.897, de 14 de abril de 1992, e no Decreto n.°
21.688, de 7 de novembro de 2000, e suas alteracOes.

6.1.1. Nahipdtese daaplicacdo do disposto no item 6.1 resultar em fragdo inferior al (um), sera
desconsiderada areservaem questdo, conforme Decisdo n.° 156/2005 do Tribunal de Contas do
Distrito Federal.

6.1.2. O candidato que se declarar portador de deficiénciaconcorreraem igual dade de condicfes
com osdemais candidatos.

6.2. Paraconcorrer aumadessas vagas, o candidato dever&

a) preencher a ficha de inscri¢do como indicado no Capitulo 1V, deste Edital, para fins de pré-
cadastramento e declarar-se Portador de Deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico (original ou copiaautenticada), atestando aespécie e o grau ou nivel
dadeficiéncia, com expressareferénciaao codigo correspondente da Classificagdo I nternacional
de Doengas (CID), contendo nome legivel do candidato o carimbo do médico, com o respectivo
CRM, bem como aprovével causada deficiéncia, naformados subitens6.2.1 ou 6.2.1.1..

6.2.1. O candidato portador de deficiénciadeverafornecer, até adatade encerramento dasinscricdes
21 de agosto de 2009 (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo
meédico (original ou copiaautenticada) aque serefereaainea“b” doitem 6.2, e copiasmplesdo
CPF, narepresentacdo do Instituto CETRO, SRTV S— Quadra 701 — Bloco O —sala469 - Edificio
Multiempresaria - Brasilia— DF, (0xx61) 3045-4812, no horério das 9h as 12h e das 14h as 17h.
6.2.1.1. O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico (original ou copiaautenticada) e
copiasimplesdo CPF, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), posta-
do impreterivelmente até a data de encerramento das inscri¢fes 21/08/2009, para o Instituto
CETRO, Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP01311- 300 — Cerqueira César — Sdo Paulo— Capital
— aos cuidados do Departamento de Concursos / REF. EMATER-DF — LAUDO MEDICO.
6.2.2. O encaminhamento do laudo médico (original ou copia), por qualquer viadiferente daestabe-
lecidaem Edital, € de responsabilidade exclusivado candidato. O Instituto CETRO n&o se respon-
sabiliza por qualquer tipo de extravio que impegaa chegada do Laudo Médico ao seu destino.

6.3. O candidato portador de deficiéncia poderarequerer, naformados subitens6.2.1 e6.2.1.1
deste Edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas,
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indicando as condicdes de que necessitaparaarealizacdo destas, conformeartigo 12 e parégrafos
do Decreto n.° 21.688/2000 e suas alteracoes.

6.4. O laudo médico (original ou copia autenticada) e copia simples do CPF terdo validade
somente para este Concurso Publico e ndo sero devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas
copias desses documentos.

6.4.1. A relagdo preliminar dos candidatos que obtiveram ainscricdo deferida para concorrer na
condi¢ao de Portador de Deficiénciae/ou paraatendimento especial seradivulgadanalnternet, na
data provavel de 01/09/2009, no endereco eletrdnico http://www.institutocetro.org.br.

6.4.2. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento dainscri¢édo do candidato na condicdo de
portador de deficiéncia, bem como, para atendimento especial.

6.4.2.1. O candidato dispora de 3 (trés) dias a partir da divulgagdo darelagdo citada no subitem
6.4.1, no periodo de 02 a04/09/2009, para contestar as razdes de indeferimento.

6.4.2.2. O recurso deveraser individual eidentificado com o nome do Concurso, nome e assina-
tura do candidato, emprego/especialidade e 0 seu questionamento.

6.4.2.3. Os recursos deverdo ser interpostos pessoal mente ou por procurador na Representacdo
do Instituto CETRO — Aos cuidados do Departamento de Concursos — REF. EMATER/DF,
SRTVS-Quadra701—Bloco O—sala469 - Edificio Multiempresarial - Brasilia— DF, no periodo
das %h as 12h e das 14h as 17h.

6.4.2.4. N8 serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegramaetc),
fac-simile, telex, internet ou outro meio que ndo seja o estabelecido noitem 6.4.2.3..6.4.2.5. Ao
término daandlise dos recursos quanto ao i ndeferimento das condi ¢des estabel ecidas nos subitens
6.2 e 6.3, o Instituto Cetro e a SEPLAG divulgardo no enderego eletrénico http://
www.institutocetro.org.br, nadataprovavel de 14/09/2009, alistagem final contendo o resultado
da apreciacdo dos pedidos.

6.4.2.5.1. Os candidatos que tiverem sua solicitac8o de inscri¢do como portador de deficiénciae/ou
para atendimento especia indeferida poderdo garantir a sua participagdo no Concurso Piblico redli-
zando 0 pagamento dataxadeinscricdo através do bol eto bancério emitido no ato dasuasolicitagéo de
inscrigdo e pré-cadastramento, conformeitem 4.2.1., efetivando suainscri¢do no Concurso.
6.4.2.5.2. O boleto bancério podera ser pago em todaarede bancéria, com vencimento parao dia
17/09/2009, conformeitem 4.2.

6.4.2.5.3. O interessado que ndo tiver seu pedido de inscricdo deferido como portador de defici-
énciae/ou paraatendimento especia quendo efetuar ainscri¢ao naformaestabel ecidano Capitu-
lo 1V deste Edital, ndo tera suainscricao efetivada e ndo sera considerado inscrito no Concurso.
6.5. A inobservéancia do disposto no item 6.2 e seus subitens acarretara na perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o ndo-atendimento as condigdes
especiaisnecessérias.

6.6. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se
aprovados e classificados no Concurso, teréo seus nomes publicados em listaa parte e, caso
obtenham classificagdo necessaria, figuraréo também nalistade classificagdo geral por em-
prego/especialidade.

6.7. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, aprovados e classificados no
Concurso Publico, dever&o submeter-se apericiameédicapromovidapelaSEPLAG, que verificara
sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como sobre aincompatibilidade entre as
atribuicbes do emprego/especialidade e adeficiénciaapresentada, quando da sua convocagéo.
6.8. Os candidatos dever&io comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internaciona de Doencas (CID), bem como aprovavel causadadeficiéncia

6.9. A ndo-observanciado disposto no item 6.8, areprovagdo na periciamédicaou o ndo compa:
recimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condi¢Oes.

6.10. O candidato portador de deficiénciareprovado na periciamédica por ndo ter sido conside-
rado deficiente, caso seja aprovado no Concurso, figurard na lista de classificagdo geral por
emprego/especialidade, caso obtenha classificacio necesséria.

6.11. O candidato portador de deficiénciareprovado na periciamédicaem virtude deincompati-
bilidade dadeficiéncia com as atribui ¢des do emprego sera eliminado do Concurso.

6.12. Asvagas definidas no item 6.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores
de deficiénciaaprovados seréo preenchidas pel os demai s candidatos, observadaaordem geral de
classificagdo por emprego/especialidade.

VIl -DASPROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:
EMPREGO/ESPECIALIDADES: Técnico Especializado —ADMINISTRACAO, BIBLIOTE-
CONOMIA, CIENCIAS ECONOMICAS, COMUNICACAO SOCIAL, CONTABILIDA-
DE, DIREITO, PEDAGOGIA, PSICOLOGIA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO.
TIPO DE PROVA:

Objetiva: LinguaPortuguesa— 15 itens, Atualidades— 05 itens, Nog¢des de I nformética— 05 itens,
Lei OrgénicaDistrital — 05 itens e Conhecimentos Especificos— 30 itens.

Escrita: ProvaDiscursiva

EMPREGO/ESPECIALIDADES: Extensionista Rural — ASSISTENCIA SOCIAL, ECONO-
MIA DOMESTICA, ENGENHARIA AMBIENTAL, ENGENHARIA AGRONOMICA, EN-
GENHARIA DE ALIMENTOS, ENGENHARIA FLORESTAL, MEDICINA VETERINA-
RIA, NUTRICAO, TURISMO RURAL E ZOOTECNIA.

TIPOS DE PROVAS:

Objetiva: LinguaPortuguesa— 15 itens, Atualidades— 05 itens, NogBes de I nformética— 05 itens,
Le OrgénicaDistrital — 05 itens e Conhecimentos Especificos— 30 itens.

Escrita: ProvaDiscursiva

EMPREGOS/ESPECIALIDADES: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E TECNICO EM
INFORMATICA.

TIPO DE PROVA:

Objetiva: LinguaPortuguesa— 10 itens, M atemética/Raciocinio L dgico—05 itens, Atualidades—
05 itens, Nogdes de Informatica— 05 itens, Lei Organica Distrital — 05 itens e Conhecimentos
Especificos— 20 itens.

EMPREGO/ESPECIALIDADE: Extensionista Rural — TECNICO EM AGROINDUSTRIA.
TIPOS DE PROVAS:

Objetiva: LinguaPortuguesa—10itens, M atematica/Raciocinio L égico— 05 itens, Atualidades—
05 itens, Nogdes de Informatica— 05 itens, Lei Organica Distrital — 05 itens e Conhecimentos
Especificos— 20 itens.

EMPREGO/ESPECIALIDADE: MECANICO AUTOMOTIVO.

TIPOS DE PROVAS:

Objetiva: LinguaPortuguesa—10itens, M atematica/Raciocinio L égico— 05 itens, Atualidades—
05 itens, Nogdes de Informatica— 05 itens, Lei Organica Distrital — 05 itens e Conhecimentos
Especificos— 20 itens.

Prética: Atividadestipicasdo cargo

EMPREGO/ESPECIALIDADE: ELETRICISTA.

TIPOS DE PROVAS:

Objetiva: LinguaPortuguesa— 10itens, Matemétical Raciocinio Logico— 05 itens, Atualidades—
05 itens, Lei Organica Distrital — 05 itens e Conhecimentos Especificos— 15 itens.

Prética: Atividadestipicas do cargo

EMPREGO: MOTORISTA.

TIPOS DE PROVAS:

Objetiva: LinguaPortuguesa— 10 itens, Matemética/ Raciocinio Logico—05itens, Atualidades—
05 itens, Lei Organica Distrital — 05 itens e Conhecimentos Especificos— 15 itens.

Prética: Diregdo Veicular

7.2. As Provas Objetivas constardo de questdes objetivas de multipla escolha, terdo uma Unica
resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO |, deste Edital.

7.3. A ProvaEscrita(ProvaDiscursiva) constardum texto dissertativo arespeito de um problema
apresentado e versara sobre os programas de Conhecimentos Especificos contidos no Anexo |,
deste Edital.

7.4. Asreferidas provas (Objetiva e Escrita) serdo avaliadas conforme os critérios estabel ecidos
nos Capitulos IX e X, deste Edital.

7.5. AsProvas Préti cas serdo realizadas e avaliadas conforme estabel ecido no Capitulo X|, deste
Edital.

7.6.A Avaliagdo de Titulos serareslizada e avaliada conforme estabel ecido no Capitulo X11, deste
Edital.

VIIl — DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

8.1. AsProvas serdo realizadas nacidade de Brasilial DF, em locai s € horérios aserem comunica-
dos oportunamente através de Edital de Convocagéo aser publicado no Di&rio Oficia do Distrito
Federal e através dalnternet no endereco www.institutocetro.org.br, observado o horério oficia
deBrasilia/DF.

8.1.1. Asdatas previstas para a realizag&o das provas Objetivas e Escritasdo 17 e 18 de outubro
de 2009. As provas do Concurso serdo aplicadas em periodos distintos, conforme estabelecido
nos quadrosaseguir:

DATA FERICDO EMPEEGO
17/10/2008 TAEDE
|'SI-5.E£DDJ (NIVEL ELETRICISTA E MOTORISTA
e FUNDAMENTAL)
DATA PERICDO EMPEEGO/ESPECIALIDADE
P Assistente Admimstrativo,
{I\Ii‘.:-"EEEI;;II_EJ]EJIG} Extensionista Fural (Téenico em gromdistria)
Mecanico Automotive e Técnico em Informatica
Técmico Especializado
ADMINISTRACAO, BIBLIOTECONOMIA,
CIENCIAS ECONOMICAS, COMUNICACAO
SOCIAL, CONTABILIDADE, DIEEITO,
18/10/,2000 FEDAGOGIA, PSICOLOGIA e TECNOLOGIA
(DOMINGO) DA INFOEMACAQ.
. _TARDE Extensionista Rural
(NIVEL SUPERIOR) ASSISTENCLA SOCIAL, ECONOMIA
DOMESTICA, ENGENHARIA AMBIENTAL,
ENGENHARTA AGRONOMICA,
ENGENHARIA DE ALIMENTOS,
ENGENHARIA FLORESTAL, MEDICINA
VETERINARIA NUTRICAO, TURISMOEURAL
E ZOOTECNIA.
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8.1.2. Ao candidato sb serd permitidaa participagdo nas provas, narespectivadata, horario elocal

constante no Edital de convocagdo publicado no Diario Oficia do Distrito Federal e no endereco
eletrbnico www.institutocetro.org.br.

8.1.3. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horério ou
foradolocal designado.

8.2. Oseventuais erros de digitacéo de nome, nimero de documento deidentidade, sexo, datade
nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulério
especifico.

8.3. Caso hgjainexatidao em informag&o rel ativaaopcdo de emprego/especialidade, o candidato
devera entrar em contato com 0 SAC - Servico de Atendimento ao Candidato, do Instituto
CETRO, antes darealizacdo das provas, através do tel efone (Oxx11) 3146-2777 ou narepresen-
tac8o em Brasilia (0xx61) 3045-4812, no horério das 8h30m as 17h30m.

8.3.1. SO seraprocedidaaalteracdo de opcéo de emprego/especialidade, paraos casosde solicita
¢do deisencdo de taxa de inscrigdo, na hipdtese em que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de isencdo tenha sido transcrito erroneamente para as Listas de Cadastramento.

8.3.1.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do
candidato, ndo sera efetuada a correcdo, sob hipotese alguma.

8.3.2. Nasinscri¢des efetuadas viainternet, ndo haver alteracdo de opgdo de emprego/especi-
alidade.

8.4. O Candidato deverdcomparecer ao local designado paraaprovacom antecedénciaminimade
30 minutos, munido de:

a) Comprovante deinscricao;

b) Original de um dos documentos de identidade aseguir: CédulaOficial deldentidade; Carteira
€/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de | dentidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe, que por lel federal, valem como documento de identidade (CRQ, OAB,

CRC, CRA etc.) e CarteiraNacional deHabilitagdo (com fotografianaformadalLei n.°9.503/97).
¢) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, 1apis preto n° 2 e borracha macia.

8.4.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de formaa permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

8.4.2. O comprovante de inscricdo ndo ter validade como documento deidentidade.

8.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deveré ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido hd, no méximo, 30
(trinta) dias, ocasi&o em que sera submetido aidentificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formulério proprio.

8.4.3.1. A identificag@o especial também serdexigidado candidato, cujo documento deidentifica-
¢80 apresente duvidas relativas afisionomia e/ou & assinatura do portador.

8.4.4. Nao serdo aceitos como documentos deidentidade: certides de nascimento, titulos eleito-
rais, carteiras de motorista(model o antigo), carteiras de estudante, carteirasfuncionais sem valor
deidentidade nem documentosilegivel's, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.4.5. N&o ser&o aceitas cOpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.5. N&o havera segunda chamada seja qual for 0 motivo alegado para justificar o atraso ou a
ausénciado candidato.

8.6. No diadarealizacdo das provas, na hipdtese de o candidato néo constar daslistagensoficiais
relativas aos locais de prova estabel ecidos no Edital de Convocacao, o Instituto CETRO proce-
derdainclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formul &rio especifico median-
te a apresentacdo do comprovante de inscri¢éo.

8.6.1. A inclusdo de que trata o item 8.6. serd realizada de forma condicional e sera confirmada
pelo Instituto CETRO, nafase de Julgamento das Provas Objetivas e Escrita, com o intuito de se
verificar apertinénciadareferidainclusdo.

8.6.2. Constatadaaimprocedénciadainscricdo de quetratao item 8.6, amesma seraautomatica
mente cancel adasem direito areclamacdo, independentemente de qual quer formalidade, conside-
rados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6.3. No diadarealizacdo das provas, ndo seré permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no
local de exame com armas ou aparel hos el etronicos (agenda el etrdnica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e outros equi pamentos simi-
laresetc.). O descumprimento destainstrugdo implicardnaeliminacdo do candidato, caracterizan-
do-se tentativa de fraude.

8.6.3.1. Naocorréncia do funcionamento de qual quer tipo de equipamento el etrénico durante a
realizac8o das provas, o candidato serd automati camente eliminado do Concurso Pablico.

8.6.4. Durante a realizag@o das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizag8o de livros, codigos, manuais, impressos ou
quaisguer anotagdes.

8.6.5. N&o sera admitido, durante as provas, 0 uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qual quer
outro acessorio que venha cobrir as orelhas do candidato.

8.6.6. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdio comparecer as provas de cabelos
presos.

8.7. Quanto as Provas Objetivas e Escrita (Prova Discursiva):

8.7.1. Paraaresalizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questfes no caderno de questfes
e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.
A Folhade Respostas € o Unico documento valido para correcao.

8.7.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de
umaresposta (mesmo que umadelas esteja correta), emendas ou rasuras, aindaque legivel.
8.7.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marcafora do campo reservado as respostas ou assina-
tura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Gticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

8.7.2. A ProvaEscrita (Prova Discursiva) serarealizada no mesmo dia da Prova Objetiva.
8.7.2.1 Para a realizag8o da Prova Escrita, o candidato recebera caderno especifico, no qual
redigiracom canetadetintaazul ou preta. A provaEscrita(ProvaDiscursiva), deveraser escrita,
em letralegivel, ndo sendo permitidaainterferénciae ou a participagéo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim. Nesse caso, o candi-
dato serd acompanhado por um fiscal do Instituto CETRO, devidamente treinado, que devera
ditar, especificando integralmente o texto, oralmente agrafiadas palavras e os sinais graficos de
acentuagdo e pontuagéo.

8.7.2.2. A ProvaEscritando poderaser assinada, rubricadas ou conter, em outrolocal quendo sgja
o cabecal ho dasfolhas detextos definitivos, qual quer palavraou marcaqueaidentifique, sob pena
de ser anulada. Assim, adeteccéo de qualquer marcaidentificadorano espaco destinado atrans-
cricdo do texto definitivo, acarretard a anulagdo da parte da prova escrita (Prova Discursiva)
implicando naeliminac&o do Concurso.

8.7.2.3. O texto definitivo sera o Unico documento valido paraaavaliagdo daprovaescrita (Prova
Discursiva). Asfolhas pararascunho sdo de preenchimento facultativo, e ndo valem parafinali-
dadede avaliagéo.

8.7.3. Ao terminar aprova, o candidato entregard ao fiscal asfolhas de respostas e o caderno de
questBes, cedido paraaexecucdo daprova;

8.7.4. A totalidade das provas para os empregos de Técnico Especializado (todas as especiaida-
des) e Extensionista Rural (todas as especialidades) tera a duragéo de 4 horas e 30 minutos e 0s
demais empregos de 4 horas.

8.7.5. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderaretirar-se dasalaantesde decorrida 1 horado
seuinicio;

8.7.6. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a
substituigao.

8.8. Seraautomati camente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.8.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portdes ou fora dos locai s pré-determinados;

8.8.2. N&p apresentar o documento de identidade exigido noitem 8.4., alinea“b”, deste Capitulo;
8.8.3. N&o comparecer aqualquer das provas, sejaqual for o motivo aegado;

8.8.4. Ausentar-se dasalade provas sem o0 acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo
de permanénciaestabel ecido no subitem 8.7.5;

8.8.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qual quer outro meio de comunicagdo, sobre aprovaque estiver sendo realizada, ou
utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos;

8.8.6. For surpreendido portando cal culadora, agenda el etronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e outros equipamentos similares;
8.8.7. Usar de meiosilicitos para executar as provas;

8.8.8. N&o devolver as Folhas de Respostas cedidas para realizacdo das provas,

8.8.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos ou agir com descortesiaem relagdo a
qual quer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.8.10. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
8.8.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;
8.8.12. N&o cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de
respostas (Objetiva/Prova Discursiva);

8.8.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propriaou
deterceiros, em qualquer etapado Concurso Publico.

8.9. O Ingtituto Cetro, objetivando garantir alisuraeaidone dade do Concurso Publico, solicitara
aos referidos candidatos, quando da aplicagéo das provas, que registrem na folha de respostas
personalizada a sua assinatura em campo especifico por trés vezes.

8.10. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processosilicitos, suas provas seréo anuladaseele
seraautomati camente eliminado do Concurso Publico.

8.11. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacéo
das provas em razdo de af astamento do candidato da sala de provas, ainda que acompanha-
dodofiscal.

8.12. A condicdo de saide do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

8.12.1. Ocorrendo algumasituag&o de emergéncia o candidato sera encaminhado paraatendimen-
to médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela
aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessério.

8.12.2. Caso existaanecessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospita-
lar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova.

8.13. O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorridas 2 (duas) horas do horério
marcado no quadro da sala onde estiver prestando prova, poderd levar o seu caderno de
guestdes, deixando com o fiscal da sala a suafolha de respostas, que sera o Uinico documento
vélido paracorregdo.

8.13.1. O candidato ao terminar suaprova, deveraretirar-seimediatamente do estabel ecimento
de ensino, ndo podendo permanecer nas dependéncias do mesmo, bem como n&o podera utili-
zar os banheiros.
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8.14. No diadarealizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das
provas€/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

IX — DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A Prova Objetiva serd avaliada naescalade 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.1. Naavaliago e corregdo da Prova Objetiva ser utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de
questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questfes acertadas.

9.2.2. O cllculofinal seraigual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Parafinsde cél culo danota, considerar-se-aduas casas decimais, arredondando-se paracima
sempre que aterceiracasadecimal for maior ouigual acinco.

9.4. Seraconsiderado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontosigual
ou superior a50 (cinglienta) e ndo zerar em nenhum contetido.

9.5. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva seré eliminado do Concurso.

X —DA PROVA ESCRITA (PROVA DISCURSIVA) PARA OSEMPREGOS DE NiVEL SUPE-
RIOR—TECNICO ESPECIALIZADO (TODASAS ESPECIALIDADES) E EXTENSIONIS-
TA RURAL (TODASAS ESPECIALIDADES)

10.1. NaProvaEscrita (Prova Discursiva) para os empregos de Técnico Especializado - especi-
alidades: Administracao, Biblioteconomia, Ciéncias Econémicas, Comunicaggo Social, Contabili-
dade, Direito, Pedagogia, Psicologiae Tecnol ogiada lnformag&o, e ExtensionistaRural - especia-
lidades: Assisténcia Socia, Economia Doméstica, EngenhariaAmbiental, EngenhariaAgrondmi-
ca, Engenharia de Alimentos, Engenharia Florestal, Medicina Veterinaria, Nutrigdo, Turismo
Rural e Zootecnia, o candidato deveraproduzir, com base em umasituagéo formuladapelabanca
examinadora, um texto dissertativo a respeito de um problema apresentado e versara sobre os
programas de Conhecimentos Especificos contidos no Anexo |, deste Edital.

10.2. Observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os
empates naultimacol ocagdo, serdo corrigidas asprovas escritas (ProvaDiscursiva) dos candida-
tos aos empregos/especiaidades de nivel superior aprovados nas provas objetivas e classificados
conforme estabelecido aseguir:

EMPREGD | COD. ESPECIALIDADE GERAL PNE
101 ADMINISTRACAO Ate 2 80 Até a 20
posICa0 Pas1gan
- - Area 2P Ate a ¥ posigio
BIBLIOTECONOMIA bosicio P
103 | CIENCIAS ECONOMICAS | 58207 | Atea ¥ posicio
pOSICED
104 | coMuNIcacAosocrar | =3607 | Awaliposicio
TECNICO POSIERR S
ESPECIALIZA | 105 CONTABILIDADE Awall® | Atéa 3 posicio
DO posic fl}a __ _
106 DIREITO Atéa fCI Até a 5 posiglio
posicin
107 PEDAGOGIA Awal( ) Atea 3 posicio
posican
108 PSICOLOGIA Awal( ) Atea 3 posicio
pos1ga0
109 TECNOLOGIA DA Atéad0® | Atéa 10° posigio
i INFORMACAQ posigdo
10 | ASSISTENCIASOCIAL | Atéal0® | Atéa 5 posicio
posigdo
ECONOMIA DOMESTICA | Atéa60° | Atéa 15 posicio
posi1Ca0
112 ENGENHAFIA Atga20® | Atéa 3 posigio
AMBIENTAL poslgin
13 ENGENHARIA Atéa 120° | Atéa 30" posicho
AGRONOMICA posigio
114 ENGENHARIA DE Atéal0F | Atéa 5 posigio
EXTENSIONIS ALIMENTOS posigio
TARURAL 15 ENGENHAFRIA Atga20® | Atéa 3 posigio
FLORESTAL posigio
116 MEDICINA Ata80° | At a 20° posicio
VATERINARIA poslgio
117 NUTRICAQ Arga 207 Até a 3 posiglo
postgdo
118 TURISMO RURAL At2al0F | Atea > posigio
posigio
119 ZOOTECHNIA Atgadl® | Atéa 107 posigio
FIDSL'; a0

10.2.1. Durante arealizag8o da provade Escrita (ProvaDiscursiva), ndo seré permitidanenhuma
espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos,
manuais, impressos ou quai squer anotagdes.

10.2.2. A prova Escrita (Prova Discursiva) tera como objetivo apurar a capacidade do candidato
em produzir texto dissertativo, organizado de forma ordenada e coerente dentro da norma culta,

com base em temadado, ligado as atividades darotinado emprego/especialidade. Na questdo da
situacdo-problema, o candidato deverd redigir o minimo de 40 (quarenta) e 0 méaximo de 50
(cinquenta) linhas.

10.2.3. A provaEscrita (Prova Discursiva) sera avaliada considerando:

a) Normaculta: o candidato deverademonstrar dominio danormacultadalinguaescrita.

b) Tema e texto: o texto produzido devera obedecer a proposta quanto ao tipo dissertativo-
argumentativo e quanto ao tema proposto. Qual quer dos desvios repercutird na desconsideragdo
do texto.

¢) Coesdo e coeréncia: 0 candidato deverd sel ecionar argumentos e organiza-los, articulando as
partes do texto e utilizando os recursos coesivos adequadamente.

d) Proposta de solucdo para o problema abordado: o candidato devera apresentar proposta de
intervencdo bem arti culadaa argumentag&o desenvolvidaem seu texto.

10.3. A provaEscrita(ProvaDiscursiva) terd caréter eliminatorio e classificatério e seraavaliada
na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.4. Sera atribuida nota ZERO a prova Escrita (Prova Discursiva) nos seguintes casos:

10.4.1. Fuga em relacdo a proposta apresentada;

10.4.2. Apresentacé@o de textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos,
ndmeros e palavras soltas ou forma em verso);

10.4.3. Assinaturaforado local indicado;

10.4.4. Apresentacdo de qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do
candidato;

10.4.5. Escrita alpis, em parte ou ha suatotalidade;

10.4.6. Entrega da provaem branco;

10.4.7. Apresentacdo em letrailegivel;

10.4.8. Nao obedecer aos niimeros minimo e méximo delinhas exigidas.

10.5. A folha para rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo. Em hipotese
alguma, o rascunho elaborado pelo candidato seré considerado na corregéo daprova ProvaDis-
cursiva, pelabancaexaminadora.

10.6. Serd@o considerados habilitados na prova Escrita (Prova Discursiva) os candidatos que
obtiverem notaigual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos.

10.7. Caberarecurso em conformidade com o Capitulo X1V deste Edital.

10.8. O candidato ndo habilitado naprova Escrita (Prova Discursiva) seraeliminado do Concurso.
XI — DAS PROVAS PRATICAS PARA OS EMPREGOS DE ELETRICISTA, MECANICO
AUTOMOTIVOE MOTORISTA

11.1. As Provas Préticas para 0s Empregos/Especialidades de El etricista, Mecénico Automotivo
eMotoristaserdo realizadas nacidade de Brasilia/DF, nadataprevistade 12 e/ou 13 de dezembro
de 2009, em local e horario que serdo divulgados por Edital de Convocagéo paraaProva Prética
aser comunicado através de publicacdo no Diério Oficial do Distrito Federal. Também poderaser
consultado o endereco www.institutocetro.org.br.

11.1.1. Ser&deresponsabilidade do candidato o acompanhamento e consultaparaverificar o seu
local deprova.

11.1.2. Ao candidato sb sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horério e
local aserem divulgados de acordo com asinformag@es constantesnoitem 11.1, deste Capitul o.
11.1.3. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horario ou
foradolocal designado.

11.2. Observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os
empates na Ultimacol ocagdo, paraarealizago daprova préatica serdo convocados os candidatos
aprovados e mel hor classificados nas provas objetivas, obedecendo a ordem de classificagéo, de
acordo com as quantidades abaixo especificadas:

Empregos/Especialidade N® de candidatos convocados
ELETRICISTA 160 primeiros
MECANICO DE MAQUINAS 160 primeiros
MOTORISTA 160 primeiros

11.3. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades dos empregos/especialidades.
11.4. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas
préticas, ficaro em cadastro reserva parafuturas convocagoes, conforme anecessidade daEMA -
TER-DF, observando o prazo de validade do Concurso.

11.5. Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia e aprovados no Concurso, seréo
convocados pararealizar aprovae concorrerdo em igualdade com os demai s candidatos em todos
ositensde avaliacdo daprova.

11.5.1. N&o ser&o concedidos equi pamentos adaptados pararealizagdo das provas paraasituacdo
dos candidatos portadores de necessidades especiais.

11.6. O candidato no dia da realizagdo das provas préticas tera acesso aos critérios que seréo
utilizados naavaliagéo das referidas provas, através de sua planilhade avaliag&o.

PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR - MOTORISTA:

11.6. O candidato deverdcomparecer ao locd designado paraaprovacom antecedénciaminimade
30 minutos, munido de documento oficial deidentidade original eaCarteiraNacional de Habili-
tagdo, Categoria“D” ou Superior, em validade, de acordo com acategoriaexigidano requisito do
emprego/especialidade.

11.6.1. N&o sera aceito pararealizar a prova qualquer tipo de protocolo da habilitagéo.

11.6.2. Sem documento, o candidato néo fardaprova, mesmo que apresente bol etim de ocorréncia
ou equivalente.
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11.6.3. N&o serdo concedidos veicul os adaptados para a situacdo dos candidatos e nem posteri-
ormente, no exercicio das atividades, seréo fornecidos veicul os especiais.

11.6.4. A provapréaticade direcdo buscard aferir ahabilidade em direg&o veicular, atentando para
asnormasdetransito brasileirasafim de averiguar, se esta o candidato apto aexercer satisfatori-
amente a suafuncéo.

11.6.5. A ProvaPréticade Direcdo Veicular teraaduracéo aproximada de 15 (quinze) minutose
constara de um percurso a ser determinado com a presenca de banca examinadora, que objetiva
aferir o controle, adequagdo de atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos
automotores, de acordo com o preestabel ecido, na cidade ou na estrada.

11.6.6. A ProvaPréticateracaréter exclusivamente eliminatorio, ndo interferindo naclassificagdo
do candidato.

11.6.6.1. O candidato seré considerado habilitado ou ndo habilitado parao desempenho eficiente
das atividades do emprego/especialidade.

11.6.6.2. O candidato considerado ndo habilitado na prova prética ou que ndo comparecer para
realizar a prova, serdautomaticamente eliminado do Concurso.

11.7. N&o havera segunda chamadaou repeti¢céo das provas sejaqual for o motivo alegado, exceto
Nos casos em que a banca examinadora concluir pelaocorrénciade fatores de ordem técnicanéo
provocada pelo candidato e que tenha prejudicado o seu desempenho.

PROVA PRATICA DE MECANICO AUTOMOTIVO E ELETRICISTA:

11.8. O candidato deveradcomparecer a0 local designado paraaprovacom antecedénciaminimade
30 minutos, munido de documento oficial deidentidade original.

11.8.1. Sem documento, o candidato ndo faraa prova, mesmo que apresente bol etim de ocorréncia
ou equivalente.

11.8.2. N&o serdo concedidos maquinérios adaptados para a situagdo dos candidatos e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, seréo fornecidos maquinérios especiais.

11.8.3. A provapréticabuscaaferir acapacidade de adequacdo funcional e situacional do candida-
to as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades.

11.8.4. A ProvaPréticateracaréter exclusivamente eliminatorio, ndo interferindo naclassificagdo
do candidato.

11.8.5. O candidato seré considerado habilitado ou ndo habilitado para o desempenho eficiente
das atividades do emprego.

11.8.6. O candidato considerado ndo habilitado na prova prética ou que ndo comparecer para
realizar a prova, serdautomaticamente eliminado do Concurso.

11.9. Néo havera segunda chamadaou repeticéo das provas sejaqual for o motivo alegado, exceto
Nos casos em que a banca examinadora concluir pelaocorrénciade fatores de ordem técnicanéo
provocada pelo candidato e que tenha prejudicado o seu desempenho.

Xl1— DA AVALIACAO DE TITULOS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR —
TECNICO ESPECIALIZADO (TODAS AS ESPECIALIDADES) E EXTENSIONISTA
RURAL (TODASASESPECIALIDADES)

12.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos aos Empregos de Técnico Especi-
alizado (todas as especialidades) e Extensionista Rural (todas as especialidades), habilitados nas
provas objetivas e escritas, conforme estabel ecido nos capitulos 1X e X, deste Edital.

12.2. Os documentos rel ativos aos Titulos deverdo ser entregues:

EXCLUSIVAMENTE no dia da aplicagdo das provas - 18/10/2009 ap0s esta data, ndo seréo
aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese.

12.2.2. A entregados documentosrel ativos a Provade Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que
ndo entregar o Titulo ndo seré eliminado do Concurso.

12.3. Os documentos de Titul os deverdo ser acondicionados em:

ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, himero de
inscricdo, o emprego/especialidade para o qual esta concorrendo e o nimero do documento de
identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em cOpias reprogréficas auten-
ticadas. O candidato devera numerar seqiiencialmente e rubricar cada documento apresentado,
PREENCHENDO A RELACAO DE RESUMO E CONFORMIDADE, DE ACORDO COM
O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO I, DESTE EDITAL. TAMBEM ESTARA DISPO-
NIVEL NO ENDERECO ELETRONICO WWW.INSTITUTOCETRO.ORGBR.

12.3.1. Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados, decla-
ragles, atestados, certidBes de conclusdo de curso deverdo estar devidamente registrados, bem
como deverdo ser expedidos por I nstitui¢do Oficia ou reconhecida, em papel timbrado, edeverdo
conter carimbo e identificacdo dainstitui ¢do e do responsavel pela expedicdo do documento.
12.3.1.1. Os documentos de Titulos que forem representados por certificados, declaragdes,
atestados, certidfes de conclusdo de curso deverdo, ainda, estar acompanhados do respectivo
histérico escolar.

12.3.1.2. N&o sera aceito certificados, declaragdes, atestados, certidfes de conclusdo dos docu-
mentos solicitados como titulos, se ndo acompanhados do histérico escolar.

12.3.2. Oscertificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela corres-
pondente traducdo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgdo
competente.

12.3.3. Os cursos deverdo estar autorizados pel os 6rgdos competentes.

12.3.4. A entregado envel opelacrado contendo os documentos de Titulos, como indicado noitem
12.3, seraprotocoladaem duasvias: sendo aprimeiraparacontrole do I nstituto Cetro easegunda
para o candidato.

12.4. E de exclusivaresponsabilidade do candidato a apresentac&o e comprovagso dos documen-
tos de Titulos.

12.5. N&o serdo aceitas entregas ou substitui¢des posteriormente ao periodo determinado, bem
como, Titulos que ndo constem nas tabel as apresentadas neste Capitul o.

12.6. A pontuagéio da documentacdo de Titulos se limitard ao valor maximo de 10,00 (DEZ)
pontos.

12.7. A provadetitulos teré caréter classificatorio.

12.8. A escolaridade exigida como requisito parainscri¢do no Concurso, ndo sera considerada
como Titulo.

12.9. Serdp considerados Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

TABELA DE TiTULOS

i . VAIOR
TITULOS UNITARIO COMPROVANTES

Diplemsa  devidamente registrado oy
certificados,  declaracdes,  afestados)
ertidées de conclusdo de cursg
fpcompanhade de respective Historico
Ezcolar.

ormacdo on em drea afim, concluido 4.0
te & data da apresentagio dos titulos.

E} Tiulo de MMestre na area de

E]l Titulo de Doutor na arsa de

ormacdo ou em drea afim, concluido 30
te a data da apresentagio dos titulos.

Certificados,  declaragtes,  atestados)
pertiddes  de  conclusdo  do  Curso,
indicande o nimero de horas e periodo
e realizacdo do curzo. Mo caso ds
peclaracdo de conclusdo de curse devs
ir acompanhada do respective Histonieo
Facolar.

ki Pos  Gradvacdo Lato  Sensul
(especializacio) na dres de formacio
o em ares afim, com carga hordria 2.0
mimma de 360 horas, concluda ate a
data da apresentacdo des titules.

i) Curso de aperfeicoamento na dreal

. . Certificados,  declaragdes.  afestados)
e formacdo ou em &rez afim, coml

pertiddes  de conclusdo  do  Curso,

rarga horarna minmma de 160 horas, 1.0 L . ; .
= . N - indicande o nimero de horas e periodo
concluido até a data da apresentacdo P
. e realizacdo do curso.
dos tiftulos.

XIl1— DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

13.1. A NotaFinal de cadacandidato serdigual:

a) a0 somatorio dos pontos obtidos na prova objetiva acrescidos dos pontos atribuidos na prova
escrita (Prova Discursiva) e titulos para os candidatos aos empregos de Técnico Especializado
(todas as especialidades) e Extensionista Rural (todas as especialidades);

b) a0 total dos pontos obtidos na prova objetiva para os demais empregos.

13.2. Oscandidatos serdo classificados por ordem decrescente, daNotaFinal, em listade classi-
ficago por opgao de emprego/especialidade.

13.3. Serdo daboradas duaslistas de classificacdo, umageral com arelagdo detodos os candidatos,
incluindo os portadores de deficiéncia e uma especifica, com a relacdo apenas dos candidatos
portadores de deficiéncia.

13.3.1. Os candidatos portadores de deficiéncia, caso obtenham classificagdo necesséria, figura-
réo também nalistade classificagéo geral por emprego/especialidade.

13.4. O resultado do Concurso estara disponivel para consulta no site do Instituto CETRO
(www.institutocetro.org.br) e caberarecurso nostermos do Capitulo X1V — Dos Recursos, deste
Edital.13.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicadalista de
Classificagéo Final, néo cabendo maisrecursos.

13.6. A lista de Classificagdo Final sera publicada no site do Instituto CETRO
(www.ingtitutocetro.org.br) e no Diério Oficial do Distrito Federal.13.6.1. Ser&o publicados no
Di&rio Oficial do Distrito Federal apenas osresultados dos candidatos que se submeteram atodas
as etapas do Concurso e que lograram classificagdo. Os demais candidatos poder&o consultar as
suas notas na internet, no endereco www.institutocetro.org.br.

13.6.2. O resultado geral do Concurso podera ser consultado no site do Instituto CETRO pelo
prazo de 3 (trés) meses, a contar dadata de publicacdo da Classificacdo Final/Homol ogag&o.
13.7. No caso deigualdade naclassificagdo final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candida-
to que:13.7.1. For maisidoso.

13.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

13.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de L ingua Portuguesa;

13.7.4. Obtiver maior nimero de acertos naprovade Lei OrganicaDistrital;

13.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Atualidades;

13.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica/Raciocinio Légico, quando
houver; e

13.7.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Nogdes de Informética, quando houver.
X1V —DOS RECURSOS

14.1. Serdadmitido recurso quanto aisencdo do pagamento deinscri¢ao, inscrigéo do portador de
deficiéncia, atendimento especial, gabaritos preliminares oficiais, divulgagdo dosresultados pre-
liminares da provas objetivas, escrita, préticas e da avalia¢do dostitul os.

14.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados a
partir:

14.2.1. Dadivulgag&o dos resultados preliminares dosisentos;

14.2.2. Da divulgagéo dos resultados preliminares dos candidatos que declarem a condicdo de
portadoresde deficiéncia;

14.2.3. Dadivulgag&o dos resultados preliminares dos candidatos que solicitaram atendimento
especidl;

14.2.4. Dadivulgagao dos gabaritos preliminares oficiais do Concurso;

14.2.5. Dadivulgacdo dos resultados preliminares da provas objetivas, escrita, préticase avaia-
¢ao detitulos.
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14.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo
serdo apreciados.

14.4. Orecurso deveraser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso,
nome e assinatura do candidato, nimero de inscri¢do, emprego/especialidade e 0 seu questiona-
mento.

14.5. Os recursos deverdo ser interpostos pessoalmente ou por procurador na Representacdo do
Instituto CETRO —Aos cuidados do Departamento de Concursos— REF. EMATER/DF, SRTVS
— Quadra 701 — Bloco O — sala 469 - Edificio Multiempresarial - Brasilia— DF, (Oxx61) 3045-
4812, no periodo das 9h as 12h e das 14h as 17h.

14.5.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 14.1.
14.6. A interposi¢ao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concur-
s0.14.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama
etc), fac-simile, telex, internet ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 14.5.14.8. O
ponto rel ativo auma questdo eventual mente anul ada sera atribuido atodos os candidatos.14.8.1.
Caso hajaprocedénciade recurso interposto dentro das especificacOes, poderd, eventualmente
alterar aclassificacdoinicial obtidapel o candidato para umaclassificacdo superior ouinferior
ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovacao.

14.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do
Concurso, com as alteracfes ocorridas em face do disposto no subitem 14.8.1, acima.14.9. Nao
serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

14.9.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitul o;

14.9.2. fora do prazo estabel ecido;

14.9.3. sem fundamentag&o | 6gicae consistente; e

14.9.4. com argumentacdo idénticaa outros recursos.

14.10. Em hipdtese alguma seré aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de
gabaritofinal definitivo.

14.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pelaqual ndo caberdo recursosadicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO REFERENTES A
PROVA OBJETIVA E ESCRITA (PROVA DISCURSIVA)
Instrugdo: O candidato deveraindicar, obrigatoriamente, o codigo daopgéo e o nome do emprego/
especiaidade para o qua esta concorrendo, 0 nimero da quest@o objeto do recurso, o gabarito
publicado pelo Instituto CETRO, a suaresposta e a sua argumentagéo fundamentada. Quando o
recurso for referente a0 enunciado da questéo, o candidato deverdindicar o nimero daquestdo a
que serefere 0 enunciado e asuaargumentacdo fundamentada.
CONCURSO: SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO
E GESTAO- Edital N° 1/2009 —
SEPLAG_EMATER/DF, DE 30 DE JULHO DE 2009
Nome do Candidato:
NuUmero de I nscri¢do no Concurso:
EMPREGO/ESPECIALIDADE:
N° Documento de I dentidade:
NUMERO DA QUESTAO:
GABARITO Do ingtituto CETRO:
RESPOSTA DO CANDIDATO:
ARGUMENTACAO DO CANDIDATO
(SENECESSARIO, USE O VERSO).
XV —DASDISPOSICOES FINAIS
15.1. As convocagOes para prestacdo das provas e resultados serdo publicadas no Diério Oficia
do Distrito Federal. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.
15.2. A SEPLAG e o Ingtituto CETRO se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.
15.3. Todos os cél cul os de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cimasempre que aterceiracasadecimal for maior ouigual acinco.
15.4. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso, valendo paraesse fim, ahomologagdo publicadano Diario Oficial do Distrito Federal.
15.5. Ainexatidéo das afirmativas e/ou i rregul ari dades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas aqual quer tempo, em especial naocasido daconvocagdo paracontratacdo, acarretardo
a nulidade da inscricéo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil ecriminal.
15.6. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteragdes, atualizactes ou acréscimos en-
guanto ndo consumada a providénciaou evento que lhe disser respeito, até adata da convocagéo
dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que ser4 mencionada em Edital ou
aviso aser publicado no Diario Oficial do Distrito Federal.
15.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto CETRO, no
endereco eletroni co http://www.institutocetro.org.br, até adata de publicacdo dahomol ogacdo do
resultado final do Concurso e, apos esta data, junto a EMATER/DF, bem como até que se expire
0 prazo devalidade do Concurso, paraviabilizar os contatos necessérios, sob penade, quando for
convocado, perder o prazo para contratagdo, caso ndo sejalocalizado.
15.7.1. E deinteiraresponsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunica-
dosreferentesaeste Concurso Publico que sgjam publicadosno Diério Oficial do Distrito Federal
e divulgados na I nternet, no endereco eletronico http://www.institutocetro.org.br.

15.8. O Ingtituto CETRO, a SEPLAG e a EMATER néo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:
15.8.1. Endereco néo atualizado.
15.8.2. CorrespondénciadevolvidapelaECT por razfes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato.
15.8.3. Correspondénciarecebida por terceiros.
15.9. O Secretério de Estado de Planejamento e Gest&o do Distrito Federal e o Instituto CETRO
n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicages referentes a
este Concurso.
15.10. Considerar-se-4, paraefeito de aplicacdo e corregdo das provas, alegislagdo vigente até a
datade publicagdo deste Edital.
15.11. O provimento dos empregosficaraacritério daAdministracdo e obedecerd, rigorosamente,
aordem de classificagdio por emprego/especialidade, conforme aopcao feita, no ato dainscricso,
pelo candidato.
15.11.1. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, constaréo de publicagdo
no Di&rio Oficia do Distrito Federal e sero convocados na forma da lei n® 1.327 de 26 de
dezembro de 1996.
15.12. Oscasos omissos serdo resol vidos conjuntamente pela SEPLAG eo I nstituto CETRO, no
que serefere arealizacdo deste Concurso.
15.13. O resultado final do Concurso Piblico serd homologado pelo Secretério de Estado de
Plangjamento e Gestdo do Distrito Federal, publicado no Diério Oficia do Distrito Federal e
divulgado naformaprevistano subitem 15.7.1..

RICARDO PINHEIRO PENNA

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

EMPREGO — TECNICO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADES: Administragio, Bibliote-
conomia, Ciéncias Econdmicas, Comunicagéo Social, Contabilidade, Direito, Pedagogia, Psicolo-
giaeTecnologiadalnformacéo.

EMPREGO — EXTENCIONISTA RURAL — ESPECIALIDADES: Assisténcia Social, Econo-
miaDomeéstica, EngenhariaAmbiental, EngenhariaAgrondmica, EngenhariadeAlimentos, Enge-
nharia Florestal, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Turismo Rural e Zootecnia.

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de texto. 2. Significagdo das palavras: 2.1. sindnimos; 2.2. anténimos; 2.3.
sentido proprio; 2.4. sentido figurado. 3. Ortografia. 4. Pontuacdo. 5. Acentuacdo. 6. Emprego
das classes de palavras: 6.1. substantivo; 6.2. adjetivo; 6.3. numeral; 6.4. pronome; 6.5. artigo;
6.6. verbo; 6.7. advérbio; 6.8. preposi¢éo; 6.9. conjungdo (classificacdo e sentido queimprime as
relagBes entre as oragBes paraositens6.1., 6.2.,6.3.,6.4.,6.5.,6.6.,6.7., 6.8. €6.9.). 7. Concor-
dancias verbal e nominal. 8. Regéncias verbal e nominal. 9. Crase. 10. Figuras de sintaxe. 11.
Viciosdelinguagem. 12. Equivalénciaetransformacao de estruturas. 13. Flex&o de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). 14. Processos de coordenagao e subordi-
nacgdo. 15. Sintaxe. 16. Morfologia. 17. Estrutura e formag&o das palavras. 18. Discursos direto,
indireto eindiretolivre. 19. Processos de coordenacdo e subordinagdo. 20. Colocacdo pronominal.
21. Equival énciaetransformagao de estrutura.

ATUALIDADES

1. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 6 (seis) meses, a
contar dadataderealiza¢do daprova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radiose
televisdo. 2. Elementos de politicabrasileira. 3. Culturae sociedade: 3.1. mUsica; 3.2. literatura;
3.3. artes; 3.4. arquitetura; 3.5. radio; 3.6. cinema; 3.7. teatro; 3.8. jornais; 3.9. revistas, 3.10.
televisdo. 4. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. 5. Meio ambiente e cidadania: 5.1. problemas; 5.2. politicas publicas; 5.3. aspec-
toslocaiseglobais. 6. Historiae geografiado Brasil e do Distrito Federal.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Conhecimentos sobre principios bésicos de informética. 2. Microsoft Windows XP. 3. MS
Office 2003: 3.1. Word e 3.2. Excel. 4. Internet Explorer.

LEI ORGANICA DISTRITAL

1. Titulo I. Dos Fundamentos da Organizacdo dos Poderes e do Distrito Federal. 2. Titulo I1. Da
organizagéo do Distrito Federal. 3. Titulo Il. Capitulo II. Da Organizagdo Administrativa do
Distrito Federal. 4. Titulo I1. Capitulo V1. Dos Servidores Publicos. 5. Titulo V1. Da Ordem
Socia edo MeioAmbiente. A Lei Orgénicado Distrito Federal poderaser acessadaatravésdo site
www.cl.df.gov.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADMINISTRACAO

1. Gestdo de Pessoas: 1.1. conceitos e plangjamento na Gestdo de Pessoas. 2. Recrutamento e
selegdo de Pessoas. 3. Orientagfio das Pessoas. 4. Avdiagio de Desempenho. 5. SALARIO. 6.
Incentivos. 7. Beneficios e servigos para Pessoas. 8. Treinamento de Pessoal. 9. Relacdes no
ambiente de trabalho. 10. Higiene. 11. Seguranga e qualidade de vida. 12. Bancos de dados e
sistemas de informagBes de Recursos Humanos. 13. Contabilidade piblica: 13.1. orgamento
publico. 14. Principios orcamentérios. 15. Receita e DespesaPublica. 16. Licitagdes. 17. Empe-
nho de Despesa. 18. Adiantamento. 19. Plano de contas. 20. Administrago financeira: 20.1.
conceitos fundamentais. 21. Ativos financeiros. 22. Orcamento de capital. 23. Estrutura de
capital e politicade dividendos. 24. Planejamento financeiro e administracéo de capital de giro.
25. Gerenciamento de projetos: 25.1. elaboracao; 25.2. andlise; 25.3. avaliagéo de projetos. 26.
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Plangjamento. 27. Ajuste dos demonstrativos financeiros. 28. Analise horizontal e vertical. 29.
Administracdo de projetos publicos: 29.1. Projetos estratégicos. 30. Estudo de mercado. 31.
Técnicas de andlise e previsdo de mercado. 32. Andlise de localizacdo de projetos. 33. Andlise
econdmico-financeirade projetos. 34. Anélise de relagdo custo-volume-lucro. 35. Financiamento
deprojetos. 36. Gerénciade execucdo de projetos. 37. Avaliagcdo de projetos publicos. 38. Gestdo
de negécios e processos. 39. Aquisicao e controle de material e servicos. 40. Administragdo: 40.1.
introdugdo aAdministragdo. 41. Processo organizacional: 41.1. plangjamento; 41.2. diregdo; 41.3.
comunicagdo; 41.4. controle; 41.5. avaliagdo Balanced Score Card. 42. Comportamento organi za-
cional: 42.1. motivacao; 42.2. lideranga; 42.3. desempenho. 43. Estrutura e funcionamento do
servico publico no Brasil. 44. Teoria Geral da Administragdo. 45. Organizacdo de sistemas e
métodos. 46. Sistemasdeinformagdesgerenciais. 47. Nogbes de estatistica. 48. Redagdo oficial:
48.1. aspectosgerais; 48.2. caracteristicasfundamentais; 48.3. padrdes; 48.4. emprego e concor-
dancia dos pronomes de tratamento; 48.5. oficios; 48.6. memorandos; 48.7. portarias; 48.8.
documentos normativos; 48.9. ordem de servico; 48.10. requerimentos; 48.11. pareceres e outras
correspondéncias. 49. DECRETO N° 28.900, DE 25 DE MARCO DE 2008. (Estatuto da
EMATER/DF). 50. Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — PNATER.
ASSISTENCIA SOCIAL

1. Conhecimentos sobre planejamento, implantagéo e execugéo de projetos socio-educativos na
areade salde. 2. Técnicas paracoordenacdo de equipes/grupos. 3. Técnicas paradesempenho da
funcado defacilitador em cursos. 4. Politicas sociais (ECA, LOAS). 5. Metodol ogiade atuagéo nos
campos. 6. Assisténciapublica. 7. Familiae servicos. 8. Politicas Sociaisem: assisténciapublica,
salide, salide mental, crianca e adolescente, trabalho, idoso, produtor e trabalhador rural. 9.
Encaminhamento das questdes sociais. 9.1. desigualdade; 9.2. exclusdo; 9.3. violénciadoméstica.
10. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisio e administracéo em servigo social. 11.
Etica Profissional. 12. Extensio Rural. 12.1. Histdria da Extensio Rural no Brasil e no Distrito
Federal. 12.2. Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — PNATER
(www.mda.gov.br). 13. Desenvolvimento Sustentavel. 14. Desenvolvimento Comunitério. 15.
EMATER-DF 30 anos (www.emater.df.gov.br). 16. Decreto n°. 28.900, de 25 de margo de 2008.
(Estatuto da EMATER-DF).

BIBLIOTECONOMIA

1. Lei 1.411. Decreto Regulamentador. 2. Organizagdo e administragdo de bibliotecas. 3. Selegéo
e aquisi¢do de obras e de eguipamentos em geral. 4. Conservagdo e preservagdo do acervo. 5.
Estatistica e relatorios. 6. NogOes de reprografia. 7. Processamento técnico. 8. Catalogagéo. 9.
Classificag@o. 10. Bibliografiaereferéncia. 11. Obrasnacionaiseinternacionais. 12. Orientado a0
usuario. 13. Divulgago de servicos. 14. Disseminagdo seletivadainformagdo. 15. Normalizagdo
dadocumentagdo. 16. Processos etécnicas. 17. Plangjamento bibliotecério, servico dereferéncia,
centro de documentagdo. 18. Documentagdo e Informagao: 18.1. conceito; 18.2. desenvolvimento
de colegdes. 19. DECRETO N° 28.900, DE 25 DE MARCO DE 2008. (Estatuto da EMATER/
DF). 20. PoliticaNacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — PNATER.

CIENCIAS ECONOMICAS

1. A Economia e seus Conceitos Basicos: 1.1. O objeto de estudo da economia. 2. Fatores de
producdo. 3. Bens econdmicos e os benslivres. 4. Divisdes da economia. 5. Teoria Elementar
de Funcionamento do Mercado: 5.1. demanda; 5.2. oferta; 5.3. precos. 6. O equilibrio de
mercado. 7. Custos de produgéo em concorrénciaperfeita. 8. Equilibrio dafirma. 9. Elasticida-
de prego da demanda. 10. Estruturas de Mercado e Formag&o de Precos: 10.1. Concorréncia
perfeita. 11. Monopdlio. 12. Oligopdlio. 13. Padrfes de concorrénciaem mercados oligopolis-
ticos: 13.1. tipos de mercados e barreiras a entrada. 14. Andlise macroecondmica: 14.1. As
contas nacionais e balanco de pagamentos; 14.2. o sistemafinanceiro; 14.3. ofertaedemandade
moeda; 14.4. o controle da ofertade moeda; 14.5. asfunc¢des consumo einvestimento; 14.6. 0s
model os Classico e K eynesiano, neokeynesianos e novos classi cos; 14.7. model os de economia
aberta; 14.8. ataxade cambio eataxadejuros; 14.9. inflagdo e desemprego (acurvade Phillips);
14.10. expectativas racionais, 14.11. politicasfiscal, monetéria e derendas; 14.12. monetaris-
mo e estruturalismo; 14.13. a experiéncia brasileira de estabilizag8o. 15. Os conceitos de
crescimento e de desenvolvimento econdmico. 16. Modelo de dois hiatos: 16.1. estratégias de
crescimentos; 16.2. protecionismo e liberalismo econdmico; 16.3. blocos econdmicos e globa-
lizac8o daeconomia; 16.4. apoliticabrasileirade desenvolvimento. 17. Andlise microecondmi-
ca 17.1. O problemaecondmico; 17.2. escassez e escolha; 17.3. bens econdmicos; 17.4. aloca-
¢do derecursos; 17.5. atecnologia; 17.6. aquestdo ambiental; 17.7. demandado consumidor e
demanda do mercado; 17.8. ateoriada producéo; 17.9. afuncéo de produto neocléssica; 17.10.
alei daoferta; 17.11. teoremade Euler; 17.12. ateoria marginalista da distribuigéo; 17.13. a
teoriados custos; 17.14. custos contébeis e custos econdmicos; 17.15. o mercado em concor-
rénciaperfeita; 17.16. equilibrios parcial egeral; 17.17. modelo de L eontief; 17.18. mecanismos
de ajustamento, concorrénciaimperfeita; 17.19. asfalhas do mercado; 17.20. teoriado merca-
do; 17.21. teoriado bem-estar social. 18. Economiainternacional: 18.1. Balango de pagamen-
tos; 18.2. comércio internacional; 18.3. taxas de cAmbio; 18.4. sistemafinanceiro internacional.
19. Economiabrasileira: 19.1. A industrializagdo brasileira; 19.2. o desenvolvimento econémi-
co; 19.3. o processo inflacionério brasileiro; 19.4. o orgamento da uni&o. 20. Nogdes geraisde
economiaambiental. 21. Mateméticafinanceira: 21.1. Célculo de PrestagBes Fixase Variaveis;
21.2. Avaliacdo de Projetos pela VPL — Valor Presente Liquido e da TIR — Taxa Interna de
Retorno; 21.3. Sistemade Amortizac&o: SAC —Sistemade Amortizac8o Constante; 21.4. SAF
— Sistemade Amortizag&o Francés— TabelaPrice; 21.5. SAM - Sistemade Amortizagdo Misto.
22. Regra de trés simples e composta: 22.1. porcentagens. 23. Juros simples e compostos:
23.1. capitalizacdo e desconto; 23.2. taxas de juros. 24. NogOes sobre M étodos Quantitativos:
24.1. nimeros; 24.2. indices; 24.3. andlise de regresséo linear. 25. Andlise de investimento e

matematica financeira. 26. Andlise e/ou elaboracdo de projetos gerenciaisrelativos a planeja-
mento administrativo e econdmico-financeiro. 27. Viabilidade econdmico-financeirade proje-
tos. 28. Avaliacdo e aprimoramento operacional de projetos e/ou programas. 29. A Economia
Brasileira Contemporéanea, Desenvolvimento Regional e Urbano. 30. O processo de Globaliza-
¢&o Econdmica. 31. Economiado Trabalho: 31.1. Politicas de Geragéo; 31.2. Recursos huma-
nos; 31.3. Planos de cargos. 32. Salérios e carreira. 33. Plano plurianual. 34. Lei dediretrizes
orcamentdrias. 35. Orcamento (el aboragéo e execucdo). 36. Contabilidade publica. 37. Assesso-
ria sobre normas do Tribunal de Contas. 38. Administracdo Publica. 39. Macro Economia:
39.1. A paliticafiscal eapoliticamonetéria. 40. A economiamundial. 41. Equilibrio macroeco-
ndmico. 42. Crescimento econdmico einflagdo. 43. Os ciclosecondmicos, variaveis. 44. Planos
de amortizac8o de empréstimos e financiamentos. 45. Célculo financeiro: 45.1. custo real
efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo einvestimento; 45.2. avaliagdo de alterna-
tivas de investimento. 46. Avaliac8o econdmica de projetos: 46.1. Taxa interna de retorno e
valor presente liquido de um fluxo de caixa; 46.2. comparagao de alternativas de investimento
e financiamento. 47. Critérios de avaliagdo de projetos. 48. Custos e beneficios privados e
sociais. 49. A fung&o de bem-estar social. 50. Eficiénciamarginal do investimento e eficiéncia
marginal do capital. 51. Desconto evalor presente. 52. Ponto de nivelamento. 53. ProjecBes de
demanda. 54. Contabilidade Geral: 54.1. Nogtes de contabilidade; 54.2. andlise das demonstra-
¢Oesfinanceiras. 55. Administracdo Financeira: 55.1. Andlise de fluxo de caixa; 55.2. andlise de
capital degiro; 55.3. principios gerais de alavancagem; 55.4. andlise do equilibrio operacional.
56. Contabilidade gerencial: 56.1. RelagBes custo-volume-lucro; 56.2. sistemade custeamento;
56.3. orgcamento; 56.4. centro de lucro e precos de transferéncias; 56.5. padrdes de comporta-
mento de custos; 56.6. contabilidade por responsabilidade; 56.7. aspectos tributérios: 56.7.1.
conceito; 56.7.2. principais tributos; 56.7.3. seus impactos nos negécios empresariais. 57.
Elementos de Estatisticae Econometria: 57.1. Estatisticadescritiva; 57.2. probabilidade; 57.3.
distribui¢des de probabilidade; 57.4. testes de hipdteses; 57.5. nimerosindices; 57.6. correla-
¢ao; 57.7. regressdo simples e multipla. 58. Conhecimentos de Administragdo Publica. 59.
DECRETO N° 28.900, DE 25 DE MARCO DE 2008. (Estatuto da EMATER/DF). 60. Poli-
ticaNacional de Assisténcia Técnicae Extensdo Rural — PNATER.

COMUNICACAO SOCIAL

1. Fundamentos da Comunicagdo — a comunicagdo na cultura contemporanea. 2. As teorias
contemporaneas dacomunicagdo. 3. A rel acdo entre comunicacdo e palitica. 4. Os canais (veicu-
los) de comunicagdo, sua histéria e seu comportamento. 5. O processo de comunicagéo. 6.
Integracdo global e novos meios de comunicagéo. 7. Conhecimento da norma culta da Lingua
Portuguesa. 8. Jornalismo — a linguagem jornalistica: 8.1. estrutura; 8.2. texto; 8.3. lide; 8.4.
sublide; 8.5. titulo; 8.6. entretitulo; 8.7. 0 jornalismo econdmico. 9. Assessoriadeimprensa: 9.1.
conceito; 9.2. finalidade. 10. Meios de divulgagdo: 10.1. entrevista coletiva; 10.2. entrevista
exclusiva; 10.3. “ pressrelease” etc. 11. Relacionamento e atendimento aimprensa. 12. Osveicu-
los: 12.1. jornal; 12.2. revista; 12.3. televisdo; 12.4. agéncias; 12.5. midiaeletronicall nternet. 13.
Publicidade — conceitos e finalidade da publicidade. 14. Conceitos de campanha publicitaria
(objetivos e processo de criagdo). 15. A estrutura de agéncias de publicidade. 16. Andlise da
relacdo da publicidade com a nova tecnologia das comunicagdes. 17. Efeitos de uma campanha
sobrevendas eimagem institucional de umaempresa. 18. Concorrénciaentreantncio publicitario
eoutrasformas dedivulgacdo daimagem institucional deumaempresa. 19. Editoragdo — Edicdo
— copidesque. 20. Normas da ABNT. 21. O projeto visua e Programacdo Visual (nogées). 22.
Revisdo. 23. Produgdo grafica (nogdes). 24. Editoracdo eletrdnica (nogdes) - softwares mais
utilizados. 25. Marketing e Comunicagdo Organizaciona — 25.1. Fundamentos do Marketing;
25.2. conceitos; 25.3. definigdes; 25.4. fungdes mercadol 6gicas; 25.5. sistemas mercadol 6gicos;
25.6. marketing parapromocao institucional; 25.7. marketing cultural. 26. Gest&o estratégicada
comunicagdo organizacional. 27. Comunicagdo interna. 28. Comunicagdo integradainterna-exter-
na. 29. Plangjamento estratégico. 30. Marketing de Varejo. 31. Promog6es. 32. Relagdes Publicas
—32.1. cerimonia e protocolo; 32.2. eventos; 32.3. campanhas e reunides. 33. Comunicacdo rural
(alinguagem do agricultor). 34. DECRETO N°28.900, DE 25 DE MARCO DE 2008. (Estatuto
daEMATER/DF). 35. Politica Naciona de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — PNATER.
CONTABILIDADE

1. Nog6es Introdutérias: 1.1. Campo de atuacgéio da Contabilidade; 1.2. Contabilidade Pablica.
2. Grupo de pessoas e de interesses que necessitam dainformag&o contabil. 3. Limitagbes do
método contabil. 4. Principios e Convencdes Contébeis. 5. Procedimentos Contébeis Basicos:
5.1. Técnica contabil: 5.1.1. contas; 5.1.2. teoria; 5.1.3. funcdo; 5.1.4. estrutura das contas,
funcionamento. 6. Orgcamento. 7. Mecanismo de débito, crédito e saldo. 8. Sistemas de contas.
9. EstéticaPatrimonial (contas, grupo de contas, prazos de vencimento e contas retificadoras).
10. Plano de contas. 11. Escrituragdo — 11.1. didrio; 11.2. razdo. 12. Métodos das partidas
dobradas. 13. Langamentos. 14. Elementos. 15. Férmulas. 16. Corregéo. 17. VariacOes patri-
moniais: 17.1. Receitas; 17.2. despesas; 17.3. exercicio socia. 18. Regime de caixae de compe-
téncia. 19. Ajustesdecorrentes. 20. Encerramento de exercicio. 21. Relatérios contébeis: 21.1.
Balancete de verificacdo. 22. Demonstragéo do resultado do exercicio. 23. Demonstragéo das
Mutactes do Patriménio Liquido. 24. (Com distribuicdo de resultado) Balango Patrimonial .
25. Demonstragdo do Fluxo de Caixa. 26. Demonstragdo de Origens e Aplicagdes de Recursos.
27. Notas Explicativas. 28. Operacdes Tipicas em Empresas Comerciais. 29. Tributos, Contri-
buicbes e Taxas incidentes sobre Vendas (base de célculo, apuragdo e contabilizacdo). 30.
Operag6es com Mercadorias: - 30.1. Inventério Permanente — e avaliag&o do estogque — 30.2.
Inventario Periddico e avaliagéo do estoque - CMV (Custo das M ercadorias Vendidas) — 30.3.
Devolugdes, abatimentos, descontos comerciais, despesas com transporte. 31. Apuragdo Con-
tabil do Resultado. 32. Operacfes Financeiras. 33. Provisdo para Crédito de Liquidagdo Duvi-
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dosa. 34. Folha de pagamento. 35. Ativo Permanente (compra e venda) e Depreciagéo. 36.
Amortizagdo e Exaustdo. 37. Demonstrac6es Financeiras. 38. Demonstracéo do resultado do
exercicio. 39. Demonstracdo de Origens e Aplicagdes de Recursos. 40. Notas Explicativas. 41.
Consolidacdo de Balangos. 42. Aspectos Fiscais e Legais da Contabilidade. 43. Reavaliacdo. 44.
Avaliacdo de Investimentos — método de custo e método de equivaléncia patrimonial. 45.
Matriz eFilial (todas as operagdes). 46. Exportagédo e Importacdo. 47. Provisdes versus Reser-
vas. 48. Imposto de Renda Pessoa Juridica. 49. Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido. 50.
Elementos patrimoniais: 50.1. critérios de classificacdo e avaliagdo. 51. Arrendamento Mercan-
til e Consorcios. 52. Elementos Fundamentais para Andlise das Demonstragdes Financeiras.
53. Correcdo Monetaria na Lei das S.A. Correcdo Monetéria Integral. 54. Demonstraces
contébeis: 54.1. partes componentes; 54.2. obrigatoriedade de elaboracdo. 55. Balango Patri-
monial: 55.1. estrutura. 56. Demonstracdo de Resultado do Exercicio; 56.1. Estrutura. 57.
Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido; 57.1. Estrutura. 58. Demonstragéo das
OrigenseAplicagdes de Recursos; 58.1. Estrutura. 59. Notas explicativas: contetido eformade
apresentacdo. 60. Necessidades e importancia da andlise das demonstragdes contabeis. 61.
Utilizag&o dos Indicadores Financeiros. 62. Andlise daatividade eretorno: 62.1. Giro do ativo;
62.2. retorno sobre vendas; 62.3. retorno sobre ativo e retorno sobre o patriménio liquido. 63.
Andlise da atividade e rotagdo. 64. Ciclos financeiro e operacional: 64.1. prazo médio de
rotagdo dos estoques; 64.2. prazo médio de recebimento de vendas; 64.3. prazo médio de
pagamento de compras. 65. Andlise da estrutura e endividamento. 66. Imobilizagéo do Patri-
monio Liquido. 67. Participagéo de Capitais de Terceiros. 68. Composic¢éo do Endividamento
- Endividamento Financeiro sobre o Ativo Total e Nivel de Desconto de Duplicatas. 69. indices
deLiquidez—69.1. Liquidez Geral; 69.2. Liquidez Corrente; 69.3. Liquidez Seca; 69.4. indice
de Coberturade Juros; 69.5. Saldo de Tesouraria sobre Vendas. 70. Avaliagdo do Desempenho
Empresarial. 71. Anélise através dos indices. 72. indices padr&o. 73. Modelo de Avaliagéo de
Empresa. 74. Andlise horizontal e vertical. 75. Andlise da Gestdo do Lucro. 76. Alavancagem
Financeirae as diversastaxas deretorno. 77. Contabilidade Gerencial como Sistemade Infor-
macao Contébhil. 78. Correcdo Monetériado Balango. 79. Corregdo Integral . 80. Demonstrati-
vos Contébeis em moeda corrente, com corregdo integral em moeda estrangeira(Demonstracdo
de Resultado, Demonstracéo das M utagdes do Patriménio Liquido, Doar, Balango Patrimonial
e Fluxo de Caixa métodos direto e indireto). 81. Gestdo de Impostos. 82. Consolidagéo de
Balangos. 83. Custeio Direto / Custeio por Absor¢éo e Custeio Baseado em Atividades. 84.
Andlise Custo/Volume/Lucro. 85. Formagéo de Precos de Venda. 86. Andlise de Custos e
Rentabilidade de Produtos. 87. Andlise de Investimento de Capital. 88. Lucro Empresarial e
Variagoes de Pregos. 89. Mensuracdo do Resultado Econémico — 89.1. Gest&o Econbémica—
89.2. Tributosdiretos eindiretos (espécies/ tipos e base de cal cul 0s). 90. Incentivos Fiscais no
Imposto de Renda Pessoa Juridica. 91. Normas para a Escrituracdo dos Livros Contdbeis
Fiscais e Societarios. 92. Escrituragdo Fiscal, Apuragdo e Contabilizagdo dos Tributos Indire-
tos—92.1. ISSQN, ICMS, IPI. COFINS e PIS—92.2. Cumulativo e Ndo Cumulativo: 92.2.1.
contribuintes; 92.2.2. base de calculo ealiquota; 92.2.3. contabilizac&o. 93. Folhade Pagamen-
to — critérios para célculo e contabilizagdo dos encargos sociais e provisdes. 94. Ganhos ou
Perdas de Capital. 95. Retencgdes na fonte e Substituicdo tributaria: 95.1. empresas responsa-
veis; 95.2. base de célculo e tratamento contabil. 96. Imposto de Renda Pessoa Juridica e
Contribuicéo Social sobre Lucro Liquido. 97. Regimes lucro real, presumido e arbitrado. 98.
Provisdo para Créditos de Liquidagdo Duvidosa e Perdas nos Recebimentos de Créditos. 99.
Dedutibilidade de outros custos, despesas e encargos. 100. Juros sobre Capital Proprio. 101.
Contabiliza¢do do Imposto de Renda e Contribuigéo Social, Normal e Diferido. 102. Livro de
Apuragdo do Lucro Real —LALUR. 103. Compensacao de Prejuizos e Base de Célculo Nega-
tivada CSLL. 104. Adi¢Bes e Exclusdes ao Lucro/Prejuizo Liquido. 105. Micro e Pequenas
empresas. 106. Definicao, Escrituracdo e VedagOes ao Ingresso. 107. Regime Tributério: 107.1.
Tributos e contribuic¢des; 107.2. base de calculo; 107.3. apuragéo e contabilizag&o. 108. Con-
troles Internos. 109. Papéis de Trabalho. 110. Demonstragdes Financeiras a serem auditadas.
111. Planejamento deAuditoria. 112. AuditoriaOperacional. 113. Parecer, relatorio, exame dos
livros, fichas e processamentos contabeis. 114. Auditoria dos Estoques. 115. Auditoria Fiscal
dos Tributos e Contribuigdes. 116. Auditoria dos Custos. 117. Auditoria das Receitas. 118.
Auditoriade Caixae Bancos. 119. Auditoriade Clientes. 120. Auditoriados BensImoveis. 121.
Auditoria do Patrimdnio Liquido. 122. Inter-relagbes das Auditorias Interna e Externa. 123.
Classificagdo dos Custos: 123.1. tipos de custos. 124. Sistemas de Custeamento. 125. Proble-
mas especificos do custeamento por processo: 125.1. Céculo dasunidades equivaentes: 125.1.1.
PEPS e custo médio. 126. Principios para Avaliagdo de Estoques. 127. Principios Contabeis
Aplicados a Custos. 128. Critérios de Rateio dos Custos Indiretos. 129. Custeio Baseado em
Atividades—ABC. 130. Aplicacao de Custos Indiretos de Fabricaggo. 131. Materiais Diretos.
132. M&o de Obra Direta. 133. Custos para Decisdo. 134. Custo Fixo, Lucro e Margem de
Contribui¢cdo. 135. Custeio Varidvel. Relagcdo Custo/Volume. 136. Tipos de custeio e suas
finalidades. 137. Custos Padr&o. 138. Lei n° 11.638 de 28 de dezembro de 2007. 139. Lei n°
11.945 de 4 dejunho de 2009. 140. Estrutura Patrimonial sob anoval ei. 141. Impairment test
(teste do Valor Recuperavel deAtivos). 142. Captagdo de recursos e custos de transagéo. 143.
Avaliacdo e ativos e adequagdo as normas internacionais. 144. Avaliagdo de I nvestimentos —
EquivalénciaPatrimonial ganhos e perdas de capital. 145. Investimentos em Coligadas e Con-
troladas no Exterior. 146. Tratamento de &gios ou deségios. 147. Ajustes de avaliagdo patrimo-
nial. 148. Ativos Intangiveis. 149. Goodwill (avaliagdo e amortizacdo). 150. Operacles de
Fusdo, Cisdo e Incorporagdo de empresas. 151. Operagdes de Arrendamento Mercantil. 152.
Demonstrag&o dos Fluxos de Caixa. 153. Demonstragdo do Valor Adicionado. 154. Ajustes a
Valor Presente. 155. Efeitos das mudangas nas taxas de cambio e conversdo de demonstragtes

contabeis. 156. Instrumentos Financeiros: 156.1. Reconhecimento; 156.2. Mensuragao; 156.3.
Evidenciacdo. 157. Divulgagéo sobre Partes Relacionadas. 158. Subvencéo e Assisténcia Go-
vernamental. 159. Custos de Transag&o e Prémios na Emissao de Titulos e Val oresMobilidrios.
160. Pagamento Baseado em A¢des. 161. DECRETO N° 28.900, DE 25 DE MARCO DE
2008. (Estatuto da EMATER/DF). 162. Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extenséo
Rural — PNATER.

DIREITO

1. Direito Administrativo: 1.1. Administracdo Piblica: 1.1.1. conceito; 1.1.2. érgdosdaAdminis-
tragdo; 1.1.3. hierarquia; 1.1.4. Principios Constitucionais do Direito Administrativo. 1.2. Pode-
resAdministrativos: 1.2.1. vinculado; 1.2.2. discricionério; 1.2.3. hierarquico; 1.2.4. regulamen-
tar; 1.2.5. disciplinar ede policia. 1.3. Administracdo Indireta: 1.3.1. conceito; 1.3.2. Autarquia;
1.3.3. Sociedade de Economia Mista; 1.3.4. Empresa Publica; 1.3.5. Fundagbes. 1.4. Servico
Publico: 1.4.1. conceito; 1.4.2. classificagdo; 1.4.3. formas de prestagéo; 1.4.4. concessao; 1.4.5.
permissdo; 1.4.6. autorizagdo; 1.4.7. Privatizag8o. 1.5. AtosAdministrativos: 1.5.1. nocdo; 1.5.2.
elementos; 1.5.3. atributos; 1.5.4. espécies; 1.5.5. validade einvalidade; 1.5.6. anulacdo erevoga
¢a0; 1.5.7. controlejurisdicional dosatosadministrativos; 1.5.8. Discricionariedade e vincul ag&o;
1.5.9. desvio do Poder; 1.5.10. Poder de Policia. 1.6. Licitagdo: 1.6.1. natureza juridica; 1.6.2.
finalidades; 1.6.3. principios; 1.6.3. procedimentos. 1.7. Licitag8o: 1.7.1. dispensaeflexibilidade
—Lei 8.666/93; 1.7.2. Decreto 2745/98. 1.8. Contratos Administrativos: 1.8.1. conceito, 1.8.2.
peculiaridades, 1.8.3. espécies. 1.9. Bens Publicos: 1.9.1. regimejuridico e classificagéo; 1.9.2.
Formas de utilizag8o, 1.9.3. concessdo, 1.9.4. permissdo e autorizag8o de uso, 1.9.5. alienagéo.
1.10. Servidor Publico: 1.10.1. agentespublicos, 1.10.2. cargos, 1.10.2. empregos, 1.10.3. regime
juridico, 1.10.4. servidor na Constituicdo, 1.10.5. SALARIO, 1.10.6. Lei ne. 10.261/68. 1.11.
AgentesPublicos: 1.11.1. conceito, 1.11.2. categoria. 1.12. Desapropriagdo: 1.12.1. nog&o, 1.12.2.
desapropriagdo por utilidade publica, 1.12.3. necessidade publica, 1.12.4. interesse social. 1.13.
LimitagBes administrativas. 1.14. Responsabilidade Civil do Estado; 1.14.1. Responsabilidade
dosAgentes Publicos. 1.15. Tarifas e Precos Piblicos; 1.15.1. Orcamento. 1.16. TeoriaGeral do
procedimento administrativo; 1.16.1. leisde processo administrativo. 1.17. Asagénciasregula-
dorasindependentes; 1.17.1. aprotegdo da concorréncia e do consumidor. 2. Direito Constituci-
onal: 2.1. Constituicdo: 2.1.1. conceito e contelido, 2.1.2. principios fundamentais do Direito
Constitucional; 2.1.3. Poder constituinte originario e derivado. 2.2. Direitos e Garantias Funda-
mentais: 2.2.1. direitos e deveresindividuais e coletivos, 2.2.2. generalidades, 2.2.3. direito de
acdo, 2.2.4. devido processo legal, 2.2.5. habeas-corpus, 2.2.6. mandado de seguranga, 2.2.7.
mandado de segurancacoletivo, 2.2.8. agdo popular, 2.2.9. mandado deinjun¢ao, 2.2.10. habeas-
data; 2.2.11. agdo civil publica. 2.3. Principios e normas referentes & Administraco Direta e
Indireta. 2.4. Estado Federal: 2.4.1. a Unido, 2.4.2. os Estados, 2.4.3. 0os Municipios, 2.4.4. o
Distrito Federal, 2.4.5. os Territdrios. 2.5. Municipio: 2.5.1. organizagdo, 2.5.2. competéncia,
2.5.3. fiscalizagao; 2.5.4. Intervencdo no Municipio. 2.6. Palitica Urbana, 2.6.1. separagéo de
poderes, 2.6.2. delegagdo. 2.7. Poder Legislativo: 2.7.1. composi¢&o e atribuigdes. 2.8. Processo
Legislativo; 2.8.1. Poder Executivo: 2.8.2. composi ¢80 e atribuices; 2.9. Poder Judiciario: 2.9.1.
composi¢ao e atribuigdes. 2.10. Fungdes essenciaisaAdministragdo da Justica: 2.10.1. o Minis-
tério Publico e a Advocacia. 2.11. Principios Constitucionais do Orgcamento; 2.11.1. Bases e
Valores da Ordem Econémicae Social; 2.12. Direito do Consumidor; 2.13. Direito Ambiental;
2.14. Fung&o dos Tribunais de Contas; 2.14.1. Da Ordem Econdmica e Financeira. 2.15. Bases
constitucionais da Tributagdo e das Financas Publicas; 2.15.1. Sistema Tributério Nacional;
2.15.2. Principios Gerais; 2.15.3. Limitacdo do poder de tributar; 2.15.4. Tributos da Uni&o,
2.15.4.1. dos Estados e Municipios. 2.16. ReformaAdministrativa: 2.16.1. Emenda Constituci-
ona n°. 19. 3. Direito Civil: 3.1. Introdugéo ao Cadigo Civil. 3.2. Direito Pablico e Privado. 3.3.
Das pessoas naturais ejuridicas. 3.4. Fatosjuridicos, 3.4.1. negdciosjuridicos, 3.4.2. atosjuridi-
cos, 3.4.3. atos ilicitos; 3.4.4. Prescricdo, 3.4.5. Decadéncia. 3.5. Obrigagdes: 3.5.1. conceito,
3.5.2. tipos, 3.5.3. extingdo. 3.6. Contratos: 3.6.1. definicdo, 3.6.2. classificagdo, 3.6.3. disposi-
cOesgerais, 3.6.4. extingdo dos contratos, 3.6.5. as espécies de contratos. 3.7. Responsabilidade
civil. 3.8. Dapropriedadeem geral. 3.9. Codigo de Defesado Consumidor (Lei n°. 8078/90). 3.10.
Direito de Empresa: 3.11. Empresario, 3.11.1. Sociedade etipos, 3.11.2. estabelecimento, 3.11.3.
institutos complementares. 3.12. Lei de Faléncia, 3.12.1. Recuperacdo Judicial, 3.12.2. Extrajudi-
cial de Empresas, 3.12.3. Empresério—Lei n°. 11.101/05. 4. Direito Processual Civil: 4.1. Juris-
digdo: 4.1.2. contenciosa, 4.1.3. voluntéria; 4.1.4. caracteristicas, 4.1.5. poderes, 4.1.6. principi-
0s,4.1.7. espécies. 4.2. Competéncia: 4.2.1. conceito, 4.2.2. espécies, 4.2.3. critérios determina-
tivos; 4.2.4. Incompeténcia; 4.2.5. Conflito de Competéncia. 4.3. Acdo: 4.3.1. conceito, 4.3.2.
condigdes, 4.3.3. classificacdo. 4.4. Elementos; 4.4.1. Cumulagdo deAcdes. 4.5. Processos: 4.5.1.
conceito, 4.5.2. natureza juridica, 4.5.3. principios fundamentais, 4.5.4. pressupostos processu-
ais, 4.5.5. espécies; 4.5.6. Formagao, 4.5.7. Suspensdo, 4.5.8. Extincdo do Processo. 4.6. Atos
Processuais: 4.6.1. classificac8o, 4.6.2. forma, 4.6.3. prazo, 4.6.4. tempo, 4.6.5. lugar. 4.7. Partes:
4.7.1. capacidade, 4.7.2. |egitimidade, 4.7.3. representacéo, 4.7.4. substitui¢éo processual; 4.7.5.
Denunciacdo dalide, 4.7.6. chamamento ao processo. 4.8. Procedimento Ordinario, 4.8.1. Suma-
de Terceiros; 4.9.4. Litisconsorcio, 4.9.5. Assisténcia. 4.10. Julgamento conforme o estado do
Processo. 4.11. Provas: 4.11.1. nogBesgerais, 4.11.2. sistema, 4.11.3. classificagdo, 4.11.4. espé-
cies. 4.12. Audiéncia; 4.12.1. Sentenca; 4.12.2. Coisa Julgada. 4.13. Recursos: 4.13.1. nocles
gerais, 4.13.2. sistema, 4.13.3. espécies. 4.14. Execucdo: 4.14.1. partes, 4.14.2. competéncia,
4.14.3. requisitos, 4.14.4. liquidag&o de sentenga; 4.14.5. Das diversas espécies de execucao;
4.14.6. Embargos do Devedor. 4.15. Do Processo Cautelar. 4.16. Mandado de Seguranga; 4.16.1.
Acdo Popular; 4.16.2. Acao Civil Plblica; 4.16.3. A¢do Declaratdrialncidental; 4.16.4. Mandado
delnjuncgdo (habeas-data); 4.16.5. A¢éo Diretade Inconstitucionalidade. 5. Direito do Trabal ho:
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5.1. Das Normas Gerais de Tutelado Trabalho. 5.1.2. Do contrato individual detrabalho. 5.1.3.
Da Organizacdo Sindical. 5.1.4. Das Convengdes Coletivas de Trabalho. 5.1.5. Do processo de
MultasAdministrativas. 5.2. DaJusticado Trabalho: 5.2.1. Juntas de Concilia¢do e Julgamento;
5.2.2. dos Juizos de Direito; 5.2.3. dos Tribunais Regionais do Trabalho; 5.2.4. do Trabalho;
5.2.5. do Tribunal Superior do Trabalho. 5.3. Do Ministério Publico do Trabaho. 5.4. Do
Processo Judiciario do Trabalho: 5.4.1. Dos Dissidios Individuais. 5.4.2. Dos Dissidios Coleti-
vos. 5.5. DaExecugdo. 5.6. DosRecursos. 6. Direito Tributério: 6.1. Normas Gerais. 6.2. Normas
gerais de direito tributério. 6.3. O Estado e o poder de tributar. 6.4. Direito Tributério: 6.4.1.
conceito eprincipios. 6.4.2. SistemaTributério Nacional. 6.4.3. Legislacdo. 6.4.4. Competéncia.
6.5. Norma Tributé&ria: 6.5.1. incidéncia, 6.5.2. vigéncia, 6.5.3. aplicacdo, 6.5.4. interpretacéo.
6.5.5. Principios constitucionais tributarios. 6.6. Obrigag8o tributaria: 6.6.1. conceito, 6.6.2.
capacidadetributaria, 6.6.3. domicilio tributério, 6.6.4. espécies, 6.6.5. fato gerador (hipbtesede
incidéncia), 6.6.6. sujeito ativo e passivo, 6.6.7. solidariedade, 6.6.8. responsabilidade, 6.6.9.
substituicdo. 6.7. Crédito tributério: 6.7.1. conceito, 6.7.2. natureza, 6.7.3. langcamento, 6.7.4.
revisdo, 6.7.5. prescricdo, 6.7.6. decadéncia, 6.7.7. repeticdo do indébito. 6.8. Constituicéo: 6.8.1.
suspensdo da exigibilidade, 6.8.2. extingdo, 6.8.3. exclusdo, 6.8.4. garantias e privilégios. 6.9.
Tributo: 6.9.1. conceito e espécies. 6.10. Cadigo Tributario Nacional. 6.11. Norma tributéria:
6.11.1. espécies, 6.11.2. natureza, 6.11.3. vigénciae aplicagdo, 6.11.4. interpretagcdo eintegracao.
6.12. Responsabilidade tributaria. 6.13. Responsabilidade por divida propria e por divida de
outrem. 6.14. Solidariedade e sucessdo. 6.15. Responsabilidade pessoal e de terceiros. 6.16.
Responsabilidade supletiva. 6.17. Garantias e privilégios do crédito tributario. 6.18. Sistema
Tributério Nacional: 6.18.1. principios gerais. 6.18.2. Limitagdes do poder de tributar. 6.18.3.
Impostos da Unido. 6.18.4. Impostos dos estados e Distrito Federal. 6.18.5. Impostos dos
municipios. 6.19. Reparti¢do das receitas tributéarias. 6.20. Divida ativa e certiddes negativas.
6.20.1. Tributos e suas espécies, 6.20.2. impostos, 6.20.3. taxas, 6.20.4. contribuig¢des sociais,
6.20.5. parafiscais, 6.20.6. de intervengado sobre o dominio econdmico, 6.20.7. empréstimos
compulsdrios — 6.20.7.1. Tributos federais, 6.20.7.2. estaduais, 6.20.7.3. municipais. 6.21.
Imunidade, 6.21.1. ndo-incidéncia, 6.21.2. isengdo. 6.22. Administragdo Tributéria. 6.22.1.
Contencioso tributario judicial. 6.22.2. Processo Administrativo Fiscal (Decreto n°. 70.235/
72). 6.23. Tributag@o Internacional. 6.24. Execucdo Fiscal: 6.24.1. Lei n° 6830/80. 6.24.2.
Processamento. 7. Direito Ambiental: 7.1. Principios do Direito Ambiental. 7.2. Constitui¢éo
de 1988 e 0 meio ambiente. 7.3. Politica nacional de meio ambiente. 7.4. Competéncias em
matériaambiental. 7.5. O SistemaNaciona do Meio Ambiente. 7.6. O Conselho Nacional do
Meio Ambiente (CONAMA). 7.7. O Direito de Policia e Direito Ambiental. 7.8. Estudo do
impacto ambiental (EIA) no Direito Brasileiro. 7.9. O licenciamento ambiental. 7.10. Procedi-
mento. 7.11. A taxa de fiscalizag@o ambiental. 7.12. Responsabilidade ambiental: 7.12.1. A
matéria na Constituicdo Federal. 7.12.2. Reparacdo do dano ambiental. 7.12.3. A protecéo
judicial e administrativado meio ambiente. 7.12.4. Generalidades. 7.12.5. O Ministério Publico
eaprotecdo ambiental. 7.13. Inquérito Civil Piblico. 7.14. Crimes contrao meio ambiente (L ei
n°. 9605/98). 7.15. Termo de compromisso. 7.16. Termo de ajustamento de conduta. 8. DE-
CRETO N° 28.900, DE 25 DE MARCO DE 2008. (Estatuto da EMATER/DF). 9. Politica
Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — PNATER.

ECONOMIA DOMESTICA

1. Economiafamiliar. 1.1. Bem estar econdmico e qualidade devida. 2. Educacdo do consumidor.
2.1. Estudo da educacao do consumidor. 2.2. O consumidor no sistema econdmico. 2.3. Tomada
de decisdo do consumidor. 2.4. Defesado consumidor. 2.5. O exercicio daeducagdo do consumi-
dor. 3. Habhitag8o. 3.1. Habitacdo brasileirae suaevolugdo. 3.2. Fungdes da habitacdo. 3.3. Fatores
que interfere numa construgdo. 3.4. Construcdo e seus arredores. 3.5. Habitagdo rural: 3.5.1. 0
meio rural brasileiro e sua evolucdo; 3.5.2. origem e organizagdo da habitacdo rural brasileira;
3.5.3. construgado rural; 3.5.4. saneamento basi co (aspectosfisicos e aspectos sociais). 4. Higiene
e salde publica. 4.1. Conceitos; 4.2. importancia; 4.3. doengas transmissiveis por agua; 4.4.
dejetoseresiduos sdlidos; 4.5. importanciasanitariarel acionadaavetores; 4.6. roedores e medi-
das de controle. 5. Métodos de conservacdo de alimentos e tecnologia de processamento. 5.1.
Conservacdo de alimentos pelo uso do frio, calor, umidade, defumagdo, aditivos quimicos, fer-
mentacao. 5.2. Processamento de produtos de origem animal (carne, leite). 5.3. Processamento de
produtosde origem vegetal (frutas e hortalicas). 5.4. Fabricag8o artesanal dedoces, geléias, picles,
queijos, panificados. 6. Controle de Qualidade no processamento de alimentos. 6.1. Higienizaggo,
limpezae sanitizago. 6.2. Qualidade daégua. 6.3. Boas Préticas de Fabricacdo - BPF. 7. Nutricdo
Bésica. 7.1. Alimentagdo e Nutri¢do: 7.1.1. conceito. 7.2. Nutrientes: 7.2.1. conceito; 7.2.2.
classificagao; 7.2.3. fungdes; 7.2.4. requerimentos; 7.2.5. recomendagdes. 7.3. Utilizag8o de tabe-
lasde aimentos. 8. Plangjamento e preparo de refeicies. 8.1. Objetivosdapreparagdo de alimen-
tos; 8.2. caracteristicas dos alimentos; 8.3. fatores que modificam os alimentos; 8.4. grupos de
alimentos e seus valores nutritivos; 8.5. métodos e processos de cocggo. 8.6. Plangjamento,
execugdo eavaliagdo de cardapios. 9. Saneamento basico. 9.1. Conceito de saneamento ambiental,
meio ambiente, salubridade ambiental. 9.2. Saneamento rural. 9.2.1. Agua: 9.2.1.1. captaco;
9.2.1.2. cuidados; 9.2.1.3. reservatdrio; 9.2.1.4. tratamento a nivel domiciliar. 9.2.2. Doengas
relacionadas a &gua. 9.2.3. Lixo: 9.2.3.1. importancia sanitéria dos residuos solidos; 9.2.3.2.
cuidados domeésticos; 9.2.3.3. prevencéo e controle de insetos, pragas e vetores. 9.2.4. Dejetos:
9.2.4.1. importanciasanitéria; 9.2.4.2. esgotos domésticos; 9.2.4.3. contaminagao; 9.2.4.4. solu-
¢Besdomiciliares. 10. Recomendagdes basi cas paraaaplicagéo das Boas PraticasAgropecuarias
e de Boas Préticas de Fabricacdo na Agricultura Familiar (www.mda.gov.br). 11. Manual de
orientacfes para concepcdo de projetos agroindustriais daagriculturafamiliar (www.mda.gov.br).
12. Lei n° 4.096, de 11 defevereiro de 2008 (www.seapa.df.gov.br). 13. Decreto n. 29.813, de 10
de dezembro de 2008(www.seapa.df.gov.br). 14. Resolucdo - RDC ne. 275, de 21 de outubro de

2002 (www.anvisa.gov.br). 15. Portaria n°. 368, de 04 de setembro de 1997
(www.agricultura.gov.br). 16. Resolucdo - RDC n°. 12, de 02 de janeiro de 2001
(www.anvisa.gov.br). 17. Resolugdo - RDC n°. 259, de 20 de setembro de 2002
(www.anvisa.gov.br). 18. Extensdo Rural. 18.1. Historia da Extensdo Rural no Brasil e no
Distrito Federal. 18.2. PoliticaNacional de AssisténciaTécnicae Extensdo Rural — PNATER
(www.mda.gov.br). 19. Desenvolvimento Sustentavel. 20. EMATER-DF 30 anos
(www.emater.df.gov.br). 21. Decreto n°. 28.900, de 25 de margo de 2008. (Estatuto da
EMATER-DF).

ENGENHARIA AMBIENTAL

1. Visdo geral dossistemasambientais: 1.1. impactosatmosféricos; 1.2. impactos aquéticos; 1.3.
impactos terrestres; 1.4. impactos no ecossistema; 1.5. emergéncias. 2. Fundamentos bésicos da
previsdo do comportamento dos sistemas ambientais: 2.1. unidades de medida; 2.2. balanco de
massa; 2.3. balango de energia; 2.4. estequiometria; 2.5. entalpia em sistemas quimicos; 2.6.
equilibrio quimico; 2.7. quimicaorganica. 3. Poluigdo de &guas: 3.1. fontesde agua; 3.2. poluentes
daagua; 3.3. DBO; 3.4. qualidade da &gua em lagos e reservatdrios; 3.5. agua subterranea; 3.6.
aquiferos; 3.7. Lei de Darcy; 3.8. transporte de contaminantes. 4. Poluicdo do ar: 4.1. visdo das
emissdes; 4.2. fontes moveis estacionarias; 4.3. poluentes toxicos no ar; 4.4. gerenciamento de
residuos sélidos. 5. Conceitos sobre normas de seguranca do trabalho e legislagbes ambientais
(SMS). 6. Tratamento de esgoto e biossdlidos. 7. Transporte e comportamento dos poluen-
tes no meio ambiente. 8. Andlises e monitoramento dos poluentes no meio ambiente (orgéani-
coseinorganicos). 9. Legislagdo Ambiental no Brasil. 10. Gerenciamento daqualidadeeleis
federais que controlam a poluicdo da &gua, a qualidade do ar e os residuos solidos. 11.
Sistema de Gestao Ambiental e normas da série | SO 14000. 12. Conservagao e recuperacéo
de &reas ambientais e &reas degradadas. 13. BaciasHidrogréaficas. 14. Lei n°. 8.171, de 17 de
janeiro de 1991. 15. Lei n°. 4.504, de 30 de novembro de 1964. 16. Lei n°. 6.938, de 31 de
agosto de 1981. 17. Lei n°. 9.985, de 18 dejulho de 2000. 18. Lei n°. 4.771, de 15 de setembro
de 1965. 19. Decreto n°. 6.882, de 19 de junho de 2009 do Ministério Agrario. 20. Lei n°.
2.725, de 13 de junho de 2001. 21. Lei n°. 828 de 27 de dezembro de 1994. 22. Extensdo
Rural. 22.1. Histdria da Extensdo Rural no Brasil e no Distrito Federal. 22.2. Politica Naci-
onal deAssisténcia Técnicae Extensdo Rural — PNATER (www.mda.gov.br). 23. Desenvol-
vimento Sustentével. 24. EMATER-DF 30 anos (www.emater.df.gov.br). 25. Decreto n°.
28.900, de 25 de marc¢o de 2008. (Estatuto da EMATER-DF).

ENGENHARIA AGRONOMICA

1. Agricultura: 1.1. fatores edafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de &gua, umidaderela-
tivado ar, luminosidade, acidez/al calinidade e aeragdo). 2. Fertilidade dos solos e nutricéo mineral
deplantas: 2.1. elementos essenciais e suadisponibilidade; 2.2. adubacdo; 2.3. fertilizantes; 2.4.
correcdo do solo; 2.5. corretivos. 3. Tratos culturais: 3.1. principais préticas culturais; 3.2.
particularidades de lavouras de importancia econdmica. 4. Fitosanidade. 4.1. Fitopatologia das
principaisculturasdaregido do Brasil. 4.2. Entomol ogiadas principai s culturas daregi&o central
doBrasil. 4.3. Mangjo integrado de pragas. 5. Caendario agricola: 5.1. épocas de preparo do solo,
de plantio, de realizagdo de tratos culturais, e da colheita das principais culturas nas diversas
regides do Brasil. 6. Controle de ervas daninhas: 6.1. diferentes métodos e sua eficiéncia. 7.
Principais pragas e doencas e métodos de controle. 8. Economia Agricola. 8.1. interpretacéo
analdgicae digital deimagens obtidas através de sensores remotos, aplicada a mapeamentos de
solos; 8.2. génese do solo; 8.3. processos e fatores de formagéo dos solos; 8.4. caracteristicas
fisicas, quimicas e minera dgicas dos solos; 8.5. principais atributos do solo parafinsde classifi-
cacdo. 9. SistemaBrasileiro de Classificago de Solos. 10. Aplicagdes dos estudos/levantamentos
desolos. 11. Produgdo deolericulas. 12. Cultivo defrutiferas. 13. Cultivo de gréos. 14. Sistemas
decultivo protegido. 15. Receituério agrondmico. 16. Uso correto e seguro de agrotoxicos. 16.1.
Armazenamento. 16.2. Transporte. 16.3. uso e aplicagdo. 16.4. Descarte e destinagéo final das
embalagensvazias. 17. Sistemasdeirrigacdo. 18. Produgdo organicadeaimentos. 19. Principio
daAgroecol ogiaeatransi¢cao agroecol 6gica paraaagriculturade basefamiliar. 20. Crédito Rural —
normas do Banco Central. 21. Recomendagdes bési cas para a aplicagdo das Boas PréticasAgro-
pecuérias e de Boas Préticas de Fabricagdo naAgriculturaFamiliar (www.mda.gov.br). 22. Manu-
al de orientagdes para concepcdo de projetos agroindustriais da agricultura familiar
(www.mda.gov.br). 23. Lei n° 8.171, de 17 de janeiro de 1991. 24. Lei n° 4.504, de 30 de
novembro de 1964. 25. Lei n°. 5.764, de 16 de dezembro de 1971. 26. Lei n°. 6.938, de 31 de
agostode 1981. 27. Lei n°. 4.771, de 15 de setembro de 1965. 28. Lei n°. 4.829, de 05 de novembro
de 1965. 29. Portaria n°. 47, de 26 de novembro de 2008 — Ministério do Desenvolvimento
Agrério. 30. Portarian®. 85, de 22 de dezembro de 2008 (Declaracdo de Aptiddo ao PRONAF).
31. Decreto n°. 6.882, de 19 de junho de 2009 do Ministério do Desenvolvimento Agrério. 32.
Instrucdo Normativa n®. 64, de 18 de dezembro de 2008, do Ministério daAgricultura, Pecuaria
eAbastecimento. 33. Decreto n°. 6.323, de 27 de dezembro de 2007. 34. Lei n°. 10.831, de 23 de
dezembro de2003. 35. Lei n°. 2.725, de 13 dejunho de 2001. 36. Lei n°. 4.096, de 11 defevereiro
de 2008(www.seapa.df.gov.br). 37. Decreto n°. 29.813, de 10 de dezembro de 2008
(www.seapa.df.gov.br). 38. Resolugcdo - RDC n°. 275, de 21 de outubro de 2002
(www.anvisa.gov.br). 39. Portarian®. 368, de 04 de setembro de 1997 (www.agricultura.gov.br).
40. Resolugdo - RDC n°. 12, de 02 dejaneiro de 2001 (www.anvisa.gov.br). 41. Resolucéo - RDC
n. 259, de 20 de setembro de 2002 (www.anvisa.gov.br). 42. Custo de producdo e RuralPro
(www.emater.df.gov.br). 43. Extensdo Rural. 43.1. Histéria da Extensdo Rural no Brasil e no
Distrito Federal. 43.2. Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — PNATER
(www.mda.gov.br). 44. Desenvolvimento Sustentével. 44.1. Desenvolvimento Rural Sustenté-
vel. 45. EMATER-DF 30 anos (www.emater.df.gov.br). 46. Decreto n°. 28.900, de 25 de mar¢o
de 2008. (Estatuto da EMATER-DF).
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ENGENHARIA DE ALIMENTOS

1. Controle de qualidade de aimentos. 2. Padr6es de qualidade e identidade de produtos para
assegurar produtos industrializados saudaveis, rentaveis, nutritivos e excelentes do ponto de
vista higiénico-sanitério. 3. Registro e rotulagem de alimentos. 4. Microbiologia de alimentos e
propriedades sensoriaisdos alimentos. 5. Tecnol ogiade produtos de origem vegetal eanimal: 5.1.
etapas de preparo e conservacdo, envolvendo aselecdo damatériaprimae cuidados nafabricagdo
dos produtos alimenticios, até a colocagdo do produto no mercado. 6. Avaliagdo dos riscos: 6.1.
caracterizagdo e comunicagao derisco, visando agarantir asegurancados alimentos e a protecéo
asaldedapopulaggo. 7. Andlise de alimentos. 7.1. Procedimento analitico paradeterminaggo de
proteinas, minerais, lipideos, fibras, acidez, umidade, pH. 8. Controle ambiental etratamento de
residuos. 8.1. Aproveitamento de residuos agricolas e industriais na alimentacdo humana. 8.2.
Impacto das perdas pds-col heita sobre o meio ambiente. 8.3. Manejo dos residuos agroindustri-
ais. 8.4. Efluentes da indistria. 9. Economia, administragdo e organizacdo. 9.1. Plangjamento,
organizagdo, diregdo daagroindistriae controle. 9.2. Marketing, propagandae vendas. 10. Proje-
tos Agro-industriais. 10.1. Consideracdes sobre mercado. 10.2. Viabilidade econémica. 10.3.
Especificacdo da matéria prima. 10.4. Descri¢do do processo de producdo. 10.5. Controle de
qualidade. 10.6. Dimensionamento, locaizagdo. 10.7. Construgdo einstalacdo. 10.8. Equipamen-
tos. 11. Embalagens de alimentos. 11.1. Classificagdo e materiais utilizados para embalagem.
11.2. Tendéncias no emprego de embalagens. 11.3. Contaminagdo por migragdo por composto de
embalagens. 12. Gestéo daqualidade naindistriade alimentos. 12.1. Higienizag&o. 12.2. Limpeza
esanitizagdo. 12.3. Controlede pragas. 12.4. Qualidade dagua. 12.5. Boas Préticas de Fabrica-
¢do - BPF. 12.6. Procedimentos Operacionais Padrdes - POPs. 12.7. Andlise de Risco e Pontos
Criticosde Controle naindustrializag&o de alimentos- APPCC. 12.8. Controle de Qualidade. 13.
Matérias primas agropecuérias. 13.1. Seguranca alimentar no campo e Boas Préticas Agricolas,
problemas ligados ao produto in natura destinados ao consumo e aindustrializagdo, obtencéo de
matérias primas de origem animal, fatores que afetam aqualidade. 14. M étodos de conservagdo de
alimentos. 14.1. Conservagdo de alimentos pel o uso do frio, calor, umidade, defumagao, aditivos
quimicos, fermentacdo. 15. Bromatologia. 15.1. Conceito, objetivo e evolugéo dabromatol ogia.
15.2. Aditivos: conceito, tipos e consegquéncias de seu uso nos alimentos. 16. Tecnologia de
processamento de produtos de origem animal. 16.1. Controle de qualidade naindlstriade carnes.
17. Caracteristicasfisicas, quimicas, bioldgicas, sensoriais, nutricionaisdo leite. 17.1. Processo
de obtencéo e pré-beneficiamento do leite. 17.2. Beneficiamento do leite. 17.3. Derivados do
leite. 17.4. Aproveitamento de subprodutos daindustria de laticinios. 17.5. Controle de quali-
dade elegislacéo do |eite e derivados. 18. Tecnol ogia de processamento de produtos de origem
vegetal. 18.1. Controle de qualidade naindustriade vegetais. 19. Recomendacfes basicas para
aaplicacéo das Boas Préticas Agropecuarias e de Boas Préticas de Fabricagdo naAgricultura
Familiar (www.mda.gov.br). 20. Manual de orientagGes para concepcado de projetos agroindus-
triais da agricultura familiar (www.mda.gov.br). 21. Decreto-lei n°. 986 de 21/10/69
(www.anvisa.gov.br). 22. Portaria n°. 1428/M S, de 26/11/1993 (www.anvisa.gov.br). 23. Lei
n°. 4.096, de 11 de fevereiro de 2008 (www.seapa.df.gov.br). 24. Decreto n°. 29.813, de 10 de
dezembro de 2008 (www.seapa.df.gov.br). 25. Portaria n°. 368, de 04 de setembro de 1997
(www.agricultura.gov.br). 26. Resolucéo - RDC n°. 275, de 21 de outubro de 2002
(www.anvisa.gov.br). 27. Resolugdo — RDC n°. 360, de 23 de dezembro de 2003
(www.anvisa.gov.br). 28. Resolugdo — RDC n°. 359, de 23 de dezembro de 2003
(www.anvisa.gov.br). 29. Resolugdo - RDC n°. 12, de 02 de janeiro de 2001 (www.anvisa.gov.br).
30. Resolucdo - RDC n°. 259, de 20 de setembro de 2002 (www.anvisa.gov.br). 31. Extensdo
Rural. 31.1. Histériada Extensdo Rural no Brasil e no Distrito Federal. 31.2. PoliticaNacional
deAssisténciaTécnicae Extensdo Rural — PNATER (www.mda.gov.br). 32. Desenvolvimento
Sustentavel. 33. EMATER-DF 30 anos (www.emater.df.gov.br). 34. Decreto n°. 28.900, de 25
de margo de 2008. (Estatuto da EMATER-DF).

ENGENHARIA FLORESTAL

1. Conhecimentos sobre Morfologiae Fisiologiavegetal. 2. Botanica. 3. Paisagismo. 4. Parquese
jardins. 5. Nutricdo e adubagdo de plantas. 6. Plantas daninhas, pragas e seu controle. 7. Estatis-
tica. 8. Genética. 9. Bioguimica. 10. Zoologia Geral. 11. Mecénica de méguinas e implementos
agricolas. 12. Sistemasdeirrigacéo. 13. Ecologia. 14. Manejo ambiental e conservaggo. 15. Biodi-
versidade erecuperaggo de &reas degradadas. 16. Manejo e conservagéo dos sol os e de sementes.
17. Silvicultura. 18. Fitopatologia. 19. Climatologia. 20. Produgéo de mudas em viveirosflores-
tais. 21. Plangjamento de parques e jardins. 22. Sistemas de arborizagdo na cidade. 23. Bacias
Hidrogréficas. 24. Unidades de conservacdo com legislactes especificas (Federal, Estadual e
Municipal). 25. Legislaco Federal: Codigo Florestal — Lei n°. 4.771/1965 e suas alteracdes
(www.planalto.gov.br). 26. SNUC (SistemaNaciona de Unidades de Conservacéo) —L e 9.985/
2000 (www.planalto.gov.br). 27. Lei de Crimes Ambientais — Lei n°. 9.605/1998
(www.planalto.gov.br). 28. Politica Nacional de Meio Ambiente — Lei 6.938/1981
(www.planalto.gov.br). 29. Lei n°. 8.171, de 17 dejaneiro de 1991 (www.planalto.gov.br). 30. Lei
n°. 4.504, de 30 de novembro de 1964 (www.planalto.gov.br). 31. Portaria n°. 47, de 26 de
novembro de 2008 — Ministério do Desenvolvimento Agrério. 32. Portaria n°. 85, de 22 de
dezembro de 2008 (Declaracao de Aptiddo ao PRONAF). 33. Decreto n°. 6.882, de 19 dejunho
de 2009 do Ministério do Desenvolvimento Agrério. 34. Instrucdo Normativa n. 64, de 18 de
dezembro de 2008, do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento. 35. Decreto ne.
6.323, de 27 de dezembro de 2007 (www.planalto.gov.br). 36. Lei n°. 10.831, de 23 de dezembro
de 2003 (www.planalto.gov.br). 37. Lei n°. 2.725, de 13 de junho de 2001 (www.seapa.gov.hr).
38. Lei n°. 828, de 27 de dezembro de 1994 (www.seapa.gov.br). 39. Extensdo Rural. 39.1.
HistériadaExtensdo Rural no Brasil eno Distrito Federal . 39.2. PoliticaNacional deAssisténcia
Técnicae Extensdo Rural —PNATER (www.mda.gov.br). 40. Desenvolvimento Sustentével. 41.

EMATER-DF 30 anos. (www.emater.df.gov.br). 42. Decreto n°. 28.900, de 25 de mar¢o de 2008
(Estatuto da EMATER-DF).

MEDICINA VETERINARIA

1. Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (para producéo de alimentos). 2.
Epidemiologiagera eaplicada. 3. Cadeiaepidemiol 6gicade transmissdo das doengas. 4. Doengas
denotificacdo obrigatdria. 5. Educacdo e defesa sanitariaanimal das principais doengasvirdticas,
bacterianasefungicas: 5.1. febre aftosa; 5.2. brucelose; 5.3. tubercul ose; 5.4. raiva; 5.5. leptospi-
rose; 5.6. clostridiose; 5.7. babesiose; 5.8. anaplasmose; 5.9. mastite; 5.10. linfadenite; 5.11.
papilomatose; 5.12. ceratoconjuntivite; 5.13. salmonel ose; 5.14. onfalof | ebite; 5.15. fotosensibi-
lizagdo; 5.16. pneumoenterite; 5.17. ectima contagioso; 5.18. rinotragueite infecciosa bovina;
5.19. diarréiaviral bovina; 5.20. doengadavacalouca; 5.21. coriza; 5.22. bronquite infecciosa;
5.23. gumboro; 5.24. newcastle; 5.25. epiteliomaaviério; 5.26. eimeriose. 6. Doengas metabdli-
cas. 6.1. acidose; 6.2. alcalose; 6.3. timpanismo; 6.4. febre vitular; 6.5. cetose; 6.6. urolitiase. 7.
Ecto e endoparasitas de importanciaecondmicanaexploragdo pecudria. 8. Clinicamédicaveteri-
naria de animais para producéo de alimentos. 9. Biotécnicas da reproducdo. 10. Sistema de
criagdo. 11. Melhoramento animal. 12. Alimentagdo de animais (gado de leite, suinocultura,
avicultura, caprinoculturae piscicultura). 12.1. Forragens e conservacdo. 12.2. Alimentos volu-
mosos e concentrados. 12.3. Suplementacdo mineral. 12.4. Integracdo, lavoura e pecuéria. 13.
Ragas para producdo de alimentos e suas caracteristi cas produtivas eimportanciaecondmica. 14.
Manejo de bezerros, novilhos, vacas secas e em lactac8o. 15. Instal agles, destino dos efluentese
desinfecgéo de curral e estébulo. 16. Producdo deleite. 16.1. Tipos de ordenha e suaimportancia
naqualidade do leite. 16.2. NogGes sobre producéo deleite no sistemaorgénico. 17. Ambiénciae
climatologia animal. 18. Produgdo e processamento de produtos de origem animal: 18.1. leite;
18.2. carne; 18.3. aves; 18.4. mel. 19. Inspecdo sanitariaem agroindustriade produtos de origem
animal. 20. Recomendaces basi cas paraaaplicagdo das Boas Préticas Agropecuérias e de Boas
Préticas de Fabricagdo na Agricultura Familiar (www.mda.gov.br). 21. Manual de orientagOes
paraconcepcao de projetos agroindustriaisdaagriculturafamiliar (www.mda.gov.br). 22. Crédito
rurd (normasdo Banco Central). 23. Lei n°. 8.171, de 17 dejaneiro de 1991 (www.planalto.gov.br).
24. Lel n° 6.938, de 31 de agosto de 1981 (www.planato.gov.br). 25. Lei n°. 4.771, de 15 de
setembro de 1965 (www.planalto.gov.br). 26. Lei n°. 4.829, de 05 de novembro de 1965
(www.planalto.gov.br). 27. Portarian®. 47, de 26 de novembro de 2008 — Ministério do Desen-
volvimento Agrério. 28. Portarian®. 85, de 22 de dezembro de 2008 (Declaragéo de Aptidéo ao
PRONAF). 29. Decreto n°. 6.882, de 19 de junho de 2009, do Ministério do Desenvolvimento
Agrério. 30. Instrucdo Normativa n°. 64, de 18 de dezembro de 2008, do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. 31. Decreto n°. 6.323, de 27 de dezembro de 2007
(www.planalto.gov.br). 32. Lei n°. 10.831, de 23 de dezembro de 2003 (www.planalto.gov.br).
33. Lei n° 3.794, de 02 de fevereiro de 2006, publicadano Diério Oficial do Distrito Federal, n°.
29, 8 defevereiro de 2006, pags. 5 e 6. 34. Decreto n°. 28.924, de 07 de abril de 2008, publicado
no Diario Oficial do Distrito Federal n°. 66, 8 de abril de 2008, pags. 4 5. 35. Lei n°. 504, de
22 de julho de 1993 (www.seapa.gov.br). 36. Lei n°. 4.096, de 11 de fevereiro de 2008
(www.seapa.df.gov.br). 37. Decreto n° 29.813, de 10 de dezembro de 2008
(www.seapa.df.gov.br). 38. Resolugdo - RDC n°. 275, de 21 de outubro de 2002
(www.anvisa.gov.br). 39. Portarian®. 368, de 04 de setembro de 1997 (www.agricultura.gov.br).
40. Resolugéo - RDC n°. 12, de 02 de janeiro de 2001 (www.anvisa.gov.br). 41. Resolucéo -
RDC n°. 259, de 20 de setembro de 2002 (www.anvisa.gov.br). 42. Instrugdo Normativa 51
(www.agricultura.gov.br). 43. Extensdo Rural. 43.1. Historiada Extensdo Rural no Brasil eno
Distrito Federal. 43.2. Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — PNATER
(www.mda.gov.br). 44. Desenvolvimento Sustentavel. 44.1. Desenvolvimento Rural Sustenté-
vel. 45. EMATER-DF 30 anos (www.emater.df.gov.br). 46. Decreto n°. 28.900, de 25 de margo
de 2008. (Estatuto da EMATER-DF).

NUTRICAO

1. Alimentagdo, nutri¢do e nutrientes. 1.1. Historico, conceito e leis. 1.2. Nutrientes: 1.2.1.
conceito; 1.2.2. classificagdo; 1.2.3. fungdes; 1.2.4. fontes; 1.2.5. requerimentos; 1.2.6. recomen-
dagdes. 1.3. Caculosdietéticos: 1.3.1 determinagéo do VCT; 1.3.2. distribui¢do percentua dos
nutrientes. 1.4. Utilizag&o de tabelas de alimentos. 2. Dietanormal: 2.1. conceito; 2.2. fatores a
considerar na elaboracao de plangjamento dietético. 3. Nutri¢do nas diferentes fases davida. 4.
Dietoterapia. 5. Controle higiénico e sanitério dos alimentos. 6. Técnicas dietéticas de pré-
preparo e preparo de alimentos. 7. Concepcdes de programas de merenda escolar e suplementa-
¢do alimentar em escolas. 8. Politicas e programade salide— SUS: politicanaciona deaimentacdo
e nutricdo. 9. Avaliacdo nutricional. 9.1. Metodologia de avaliagdo de estado nutricional. 9.2.
Indicadores diretos e indiretos. 9.3. Situago nutricional alimentar brasileira: 9.3.1. natureza;
9.3.2. extens&o; 9.3.3. magnitude. 10. Epidemiologia. 10.1. Significac&o e al cance daepidemiolo-
gia: 10.1.1. conceito; 10.1.2. definicdo; 10.1.3. objetivos. 10.2. Conceito de causalidade. 10.3.
Indicadores de salide: definicéo e uso. 10.4. Tipos de estudo em epidemiologia. 10.5. Epidemio-
logiadas doengas nutricionais: 10.5.1. estado nutricional de populacfes; 10.5.2. historia natural
da desnutricdo. 11. Bromatologia. 11.1. Conceito, objetivo e evolugdo da bromatologia. 11.2.
Aditivos: 11.2.1. conceito; 11.2.2 tipos; 11.2.3. consequéncias de seu uso nos alimentos. 11.3.
Estudo quimico bromatol 4gico dos alimentos. 12. Microbiologiadeaimentos. 12.1. Parametros
intrinsecos e extrinsecos dos alimentos no crescimento dos microorganismos. 12.2. Toxinfecgoes
aimentares. 12.3. Microorganismosindicadores. 13. Controle de qualidade dosalimentos. 13.1.
Doencas veiculadas por alimentos. 13.2. Higienizagao, limpezae sanitizagdo. 13.3. Qualidadeda
agua. 13.4. Boas Préticas de Fabricagdo - BPF. 13.5. Procedimentos Operacionais Padrdes -
POPs. 13.6. Andlise de Risco e Pontos Criticos de Controle na industrializag8o de alimentos -
APPCC. 14. Métodos de conservacao de alimentos. 14.1. Conservagdo de alimentos pelo uso do
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frio, calor, umidade, defumacao, fermentacdo. 15. Administraco e planejamento de unidade de
alimentac&o e nutri¢do. 16. Elaboracdo de cardapio. 17. Educagéo Nutricional. 18. Recomenda-
¢Oes bési cas paraaaplicagdo das Boas Préticas Agropecuérias e de Boas Préti cas de Fabricagdo na
Agricultura Familiar (www.mda.gov.br). 19. Manual de orientagBes para concepcdo de projetos
agroindustriaisdaagriculturafamiliar (www.mda.gov.br). 20. Rotulagem nutricional obrigatoria.
20.1. Resolugdo —RDC n°. 360, de 23 de dezembro de 2003 (www.anvisa.gov.br). 20.2. Resolu-
¢80 —RDC n°. 359, de 23 de dezembro de 2003 (www.anvisa.gov.br). 21. Lei n°. 4.096, de 11 de
fevereiro de 2008 (www.seapa.df.gov.br). 22. Decreto n°. 29.813, de 10 de dezembro de 2008
(www.seapa.df.gov.br). 23. Resolugdo - RDC n°. 275, de 21 de outubro de 2002
(www.anvisa.gov.br). 24. Portarian®. 368, de 04 de setembro de 1997 (www.agricultura.gov.br).
25. Resolucéo - RDC ne. 12, de 02 dejaneiro de 2001 (www.anvisa.gov.br). 26. Resolucdo - RDC
n°. 259, de 20 de setembro de 2002 (www.anvisa.gov.br). 27. Extensdo Rural. 27.1. Histériada
Extensdo Rural no Brasil e no Distrito Federal. 27.2. PoliticaNacional deAssisténciaTécnicae
Extensdo Rural —PNATER (www.mda.gov.br). 28. Desenvolvimento Sustentavel. 29. Desenvol-
vimento Comunitério. 30. EM ATER-DF 30 anos (www.emater.df.gov.br). 31. Decreto n°. 28.900,
de 25 de margo de 2008. (Estatuto da EMATER-DF).

PEDAGOGIA

1. PedagogiaOrganizacional: 1.1. conceitos; 1.2. caracteristicas; 1.3. principios. 2. A relagdo entre
educacdo etrabalho: 2.1. principios; 2.2. fundamentos; 2.3. organizacdo no cotidiano daempresa.
3. Desenvolvimento das rel agBes interpessoais no interior daempresa. 4. O pedagogo naempre-
sa: 4.1. desenvolvimento do potencial humano; 4.2. o processo de treinamento e sua organi zag&o;
4.3. participagdo em equipes multidisciplinares. 5. Treinamento. 6. Planejamento estratégico ede
gestdo de pessoas. 7. Processo de qualidade e produtividade. 8. DECRETO N°28.900, DE 25 DE
MARGCO DE 2008. (Estatuto da EMATER/DF). 9. Politica Nacional de Assisténcia Técnicae
Extensdo Rural — PNATER.

PSICOLOGIA

1. Técnicas de entrevista. 2. Técnicas de dindmicade grupo. 3. Conhecimentos sobre plane-
jamento, implantagdo e execucdo de projetos educativos na &rea de RH. 4. Técnicas de
elaboragdo, desenvolvimento e aplicacéo de treinamentos para integragdo e melhoria das
relagdes no ambiente de trabalho. 5. Gestdo por competéncias. 6. Conhecimentos para el abo-
racdo de perfisfuncionais. 7. Técnicas para elaboragdo de diagndsticos situacionais em RH.
8. Técnicas paraexercicio do papel defacilitador em cursos de treinamento. 9. Técnicas para
elaboragéo, desenvolvimento, aplicacdo e avaliagéo de pesquisas paralevantamento de de-
mandas. 10. Etica Profissional. 11. Clima organizacional. 12. Motivagdo. 13. Readaptac&o
profissional. 14. Alcoolismo, surto psicético, panico, depressao etc. 15. DECRETO N°
28.900, DE 25 DE MARCO DE 2008. (Estatuto da EMATER/DF). 16. PoliticaNacional de
Assisténcia Técnica e Extensao Rural — PNATER.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Arquitetura de computadores 3.1. organizagdo funcional. 2. Sistemas operacionais: 2.1. Win-
dows 2000 (versBes Standard e Enterprise); 2.2. Windows 2003 (versdes Standard e Enterprise);
2.3. Windows 2008 (versdes Standard e Enterprise); 2.4. Windows XP. 3. Redes de computado-
res. 3.1. arquitetura; 3.2. estrutura; 3.3. administracdo; 3.4. seguranga; 3.5. configuragéo; 3.6.
manutencao. 4. Seguranca: 4.1. Conceitos; 4.2. procedimentos de seguranga; 4.3. segurangafisica
elogica; 4.4. sistemas de backup, antivirus. 5. Banco de dados: 5.1. Conceitos; 5.2. arquitetura;
5.3. estrutura; 5.4. administracdo e modelagem de dados—M S-SQL . 6. L 6gicade programaggo.
7. Linguagens etécnicas deprogramagdo: 7.1. HTML; 7.2. ASP; 7.3. PHP; 7.4. Java; 7.5. JavaS-
cript; 7.6. Delphi. 8. Tecnologias de Internet, Intranet e Extranet. 9. Andlise e desenvolvimentos
desistemasdeinformag&o: 9.1. Gerénciade projetos; 9.2. arquiteturaetecnol ogias de sistemasde
informag&o; 9.3. andlise derequisitos; 9.4. UML. 10. DECRETO N°28.900, DE 25 DE MARCO
DE 2008. (Estatuto da EMATER/ DF). 11. Politica Nacional deAssisténcia Técnica e Extensdo
Rural — PNATER.

TURISMO RURAL

1. O Turismo Rural NaHistéria. 2. Conceituando e Caracterizando o Turismo Rural. 3. Conhe-
cendo o Mercado do Turismo Rural. 4. Impactos Positivos e Negativos do Turismo Rural. 5.
Institui¢cBes e Entidades Ligadas ao Turismo Rural. 6. Entendendo o que € um Inventério Turis-
tico do Meio Rural. 7. A utilizagdo dos mapas como ferramenta para o inventario turistico do
Meio Rural. 8. Indicagdo dos acessos no inventdrio turistico rural. 9. Identificagdo dos equipa-
mentos e servicos de apoio no inventario turistico rural. 10. Inventariando a Propriedade Rural .
11. Delimitagdo da &rea. 12. Saneamento bésico. 13. Caracteristicas naturais. 14. Relevo. 15.
Espeleologia 16. Vegetacdo. 17. Flora. 18. Fauna. 19. Hidrografia. 20. Atividades desenvolvidas
ecomercializadas napropriedade. 21. Recursos humanos. 21.1. Qualificag8o Profissional parao
Turismo Rural. 22. Aspectos étnico-culturais e historicos. 23. Elaboragdo de Projetos. 24. O
Projeto Turismo Rural. 25. Diagnéstico do local. 26. Pesquisa e estudo de mercado. 27. Organi-
zac80 das atividades. 28. Plano de marketing. 29. Infraestrutura. 30. Prestacdo de servicosturis-
ticos. 31. Conhecendo o Empreendedor de Turismo Rural. 32. Objetivos e Habilidades do Em-
preendedor de Turismo Rural. 33. Diretrizes parao Desenvolvimento de um Empreendimento de
Turismo Rural Sustentével. 34. Legislacdo Especifica para o Desenvolvimento da Atividade
Turisticano Meio Rural. 35. Legidagdo ambiental . 36. Legislagdo sobreaprotecdo do patrimdnio
histérico-cultural. 37. Legislagdo fiscal. 38. Legislacdo previdencidria. 39. Legislaco tributéria.
40. Legislagdo trabalhista. 41. Legidacdo sanitéria. 42. Acessibilidade. 43. Agroturismo. 44. Ex-
tensdo Rural. 44.1. Histéria da Extensdo Rura no Brasil e no Distrito Federal. 44.2. Politica
Nacional deAssisténciaTécnicae Extensdo Rural —PNATER (www.mda.gov.br). 45. Desenvol-
vimento Sustentavel. 46. EMATER-DF 30 anos (www.emater.df.gov.br). 47. Decreto n°. 28.900,
de 25 de margo de 2008. (Estatuto da EMATER-DF).

ZOOTECNIA

1. NogBesderecursos naturais. 2. Nogdes de agroecol ogia. 3. Agronegaécio. 4. NogOes de experi-
mentacdo agropecudria. 5. Boniviculturadeleite. 6. Caprinoculturade corteeleite. 7. Suinocultu-
ra. 8. Avicultura. 9. Apicultura. 10. Integragdo lavourapecuéria. 11. Alimentacdo de animais (gado
deleite, suinocultura, avicultura, caprinoculturae piscicultura). 12. Alimentacdo: pastagem. 13.
Manejo. 14. Genética. 15. Balanceamento deragéo. 16. Piscicultura. 17. Extensdo rural e assistén-
ciatécnica. 18. Créditorural (normasdo Banco Central). 19. Importanciadasforrageirastropicais
e caracteristicas agrondmicas e morfol dgi cas (gramineas e leguminosas). 20. Caracteristicas das
pastagens: natural eartificial. 21. Critérios naformacao de pastagem e escolhadaforrageira. 22.
Sistemas de pastejo: continuo, alternado, protelado ou diferido, rotacionado e em faixas. 23.
Manejo de pastagem: formag&o, manutencado e adubagdes corretivas, repositivas e de produgéo.
24. Célculo de piquetes de acordo com o potencia de producdo de matéria seca daforragem e
necessidade do animal. 25. Sistemade criagdo: extensivo, semi-intensivo, intensivo, agroecol 6gico
e agrosilvipastorial, integragéo lavoura pecudria e sua importancia econdmica e ambiental . 26.
Métodos de conservacao de forragens: ensilagem, fenacdo ehidrolise. 27. Alimentos e principios
nutritivos na pecuéria. 28. Formulagdo de ragBes: proteina e nutrientes digestivels totais. 29.
Explorac8o pecuéria pardmetros para investimento. 30. Instrugdo Normativa 51 do MAPA. 31.
Ragas e suas caracteristicas produtivas e importancia econémica. 31.1. Bovinos. 31.2. Ovinos.
31.3. Caprinos. 31.4. Suinos. 31.5. Aves. 32. Suplementacdo mineral: macro e micro elementos.
33. Importanciadagestdo econdmicae zootécnicadaexploragdo pecuédria. 34. Ragasleiteirasede
corte de interesse econdmico e suas caracteristicas competitivas. 35. Melhoramento animal:
35.1. selegdo e cruzamento. 36. Nogdes de biotécni cas de reprodugéo. 37. Subprodutosdeindis-
trias e sua utilizac8o na alimentacdo animal: 37.1. melaco; 37.2. uréia; 37.3. polpacitrica; 37.4.
residuo de cervejaria (cevada). 38. Manejo de bezerros, novilhas, vacas secas e em lactagdo. 39.
Controle leiteiro e suaimportancia narenda da propriedade. 40. Alimentos volumaosos e con-
centrados. 41. Melhoramento animal: selecdo e cruzamentos. 42. Importancia dagestdo econd-
mica e zootécnica da exploragéo pecudria. 43. Exploragdo pecudria parametros para investi-
mento. 44. Nog8es sobre produgado deleite no sistemaorganico. 45. Ambiéncias e climatologia
animal. 46. Lei n°. 8.171, de 17 dejaneiro de 1991 (www.planalto.gov.br). 47. Lei n°. 6.938, de
31 de agosto de 1981 (www.planalto.gov.br). 48. Lei n°. 4.771, de 15 de setembro de 1965
(www.planalto.gov.br). 49. Lei n°. 4.829, de 05 de novembro de 1965 (www.planalto.gov.br).
50. Portarian®. 47, de 26 de novembro de 2008 — Ministério do Desenvolvimento Agrério. 51.
Portarian®. 85, de 22 de dezembro de 2008 (Declarag&o de Aptiddo ao PRONAF). 52. Decreto
ne. 6.882, de 19 de junho de 2009 do Ministério do Desenvolvimento Agrério. 53. Instrucédo
Normativan®. 64, de 18 de dezembro de 2008, do Ministério daAgricultura, Pecuédria e Abas-
tecimento. 54. Decreto n°. 6.323, de 27 de dezembro de 2007 (www.planalto.gov.br). 55. Lei ne.
10.831, de 23 de dezembro de 2003 (www.planalto.gov.br). 56. Extensdo Rural. 56.1. Histéria
da Extensdo Rural no Brasil e no Distrito Federal. 56.2. Politica Nacional de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural — PNATER (www.mda.gov.br). 57. Desenvolvimento Sustentavel.
58. EMATER-DF 30 anos (www.emater.df.gov.br). 59. Decreto n°. 28.900, de 25 de marco de
2008. (Estatuto da EMATER-DF).

NIVEL MEDIO

EMPREGOS: Assistente Administrativo, Extensionista Rural (Técnico em Agroindustria), Me-
cénico Automotivo e Técnico em Informética

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretac@o de texto. 2. Significagdo das palavras: 2.1. sindnimos; 2.2. anténimos; 2.3.
sentido préprio; 2.4. sentido figurado. 3. Ortografia. 4. Pontuag&o. 5. Acentuacdo. 6. Emprego
das classes de palavras: 6.1. substantivo; 6.2. adjetivo; 6.3. numeral; 6.4. pronome; 6.5. artigo;
6.6. verbo; 6.7. advérbio; 6.8. preposi¢éo; 6.9. conjungdo (classificacdo e sentido queimprime as
relagBes entre as oragOes paraositens6.1., 6.2.,6.3.,6.4.,6.5.,6.6.,6.7., 6.8. €6.9.). 7. Concor-
dancias verbal e nominal. 8. Regéncias verbal e nominal. 9. Crase. 10. Figuras de sintaxe. 11.
Viciosdelinguagem. 12. Equivalénciaetransformacao de estruturas. 13. Flex&o de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). 14. Processos de coordenagao e subordi-
nacdo. 15. Sintaxe. 16. Morfologia. 17. Estrutura e formagdo das palavras. 18. Discursos direto,
indireto eindiretolivre. 19. Processos de coordenacdo e subordinagdo. 20. Colocacdo pronominal.
21. Equivalénciaetransformagao de estrutura.

MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO

1. Matemética: 1.1. FungBeseequagdes. 1.1.1. niUmerosnaturais; 1.1.2. inteiros; 1.1.3. racionais,
1.14.irracionais; 1.1.5. reais. 2. Equagdes de 1° e 2° graus. 3. Funcdes e equacdes lineares; 3.1.
quadréticas; 3.2. exponenciais; 3.3. logaritmicas; 3.4. trigonomeétricas. 4. Polindmios e equagdes.
5. Probabilidade e andlise combinatéria. 6. Matrizes; 6.1. determinantes; 6.2. sistemaslineares. 7.
NuUmeros e grandezas diretaeinversamente proporcionais: 7.1. razdes e proporgoes; 7.2. divisdo
proporcional. 8. regrade trés simples e composta. 9. Porcentagem. 10. Juros. 11. Geometriano
plano e no espago. 12. Perimetro. 13. Progressdes. 14. Probabilidade: 14.1. contagem; 14.2.
permutagdes; 14.3. arranjos; 14.4. combinacfes. 15. Probabilidade e eventosindependentes. 16.
Sistemademedidaslegais. 17. Resolugdo de situages-problema. 18. Sistemamonetério brasilei-
ro. 19. Poténcia. 20. Raciocinioldgico: 20.1. estrutural dgicade rel agdes arbitrarias entre pessoas,
20.1.2. lugares; 20.1.3. objetos; 20.1.4. eventos ficticios. 21. Deduzir novas informacfes das
relagBes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabel ecer a estrutura daquel as rel acoes.
22. Compreensdo e el aboragdo daldgicadas situactes por meio deraciocinio verbal. 23. Racioci-
nio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos nUMEricos racionais e reais - operacoes,
propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionériae decimal ; con-
juntos numeéricos complexos; nimeros e grandezas proporcionais; razao e proporcao; divisio
proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem). 24. Raciocinio sequencial. 25.
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OrientagBes espacial etemporal. 26. Formagéo de conceitos. 27. Discriminagdo de elementos. 28.
Compreensdo do processo 6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma
valida, aconclusbes determinadas.

ATUALIDADES

1. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 6 (seis) meses, a
contar dadataderealizagdo daprova, em meiosde comunicagdo de massa, comojornais, radiose
televisdo. 2. Elementos de politicabrasileira. 3. Culturae sociedade: 3.1. masica; 3.2. literatura;
3.3. artes; 3.4. arquitetura; 3.5. radio; 3.6. cinema; 3.7. teatro; 3.8. jornais; 3.9. revistas, 3.10.
televisdo. 4. Descobertas e inovagBes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporénea. 5. Meio ambiente e cidadania: 5.1. problemas; 5.2. politicas publicas; 5.3. aspec-
toslocaiseglobais. 6. Historiae geografiado Brasil e do Distrito Federal .

NOCOES DE INFORMATICA

1. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. 2. Microsoft Windows XP. 3. MS
Office 2003: 3.1. Word e 3.2. Excel. 4. Internet Explorer.

LElI ORGANICA DISTRITAL

1. Titulo I. Dos Fundamentos da Organizagdo dos Poderes e do Distrito Federal. 2. Titulo I1. Da
organizagdo do Distrito Federa. 3. Titulo Il. Capitulo II. Da Organizagdo Administrativa do
Distrito Federal. 4. Titulo Il. Capitulo V1. Dos Servidores Publicos. 5. Titulo VI. Da Ordem
Social edoMeioAmbiente. A Lei Organicado Distrito Federal poderd ser acessadaatravésdo site
www.cl.df.gov.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. NogBes bési cas de matemética financeira: 1.1. compras; 1.2. veiculagdo; 1.3. circulacdo; 1.4.
arquivamento de documentos. 2. Registro. 3. Admiss&o. 4. Movimentacdo. 5. Demisso e paga-
mento de pessoal. 6. Contratagdes. 7. Estoque e almoxarifado. 8. Impostos. 9. Elaboragéo e
acompanhamento de orcamento. 10. Decreto n°. 28.900, de 25 de marco de 2008. (Estatuto da
EMATER/DF).

EXTENSIONISTA RURAL (TECNICO EM AGROINDUSTRIA)

1. MicrobiologiaGerd. 2. Microbiologiadosaimentos. 3. Embalagensdeaimentos. 3.1. Importancia:
classificago emateriaisutilizados paraembal agem. 4. Gestéo de quaidade naindlstriadedimentos.
4.1. Higienizagao, limpeza e sanitizac&o. 4.2. Tratamento de agua parauso industriad etratamento de
efluentesindustriais. 4.3. Boas Préticas de Fabricagdo - BPF. 4.4. Controle de Quaidade. 5. Méodos
de conservagdo dealimentos. 5.1. Conservacéo dedimentospelo uso dofrio, caor, umidade, defuma:
¢ao, aditivos quimicos, fermentacdo. 6. Processamento e Tecnologia de Carnes e Derivados. 6.1.
Composi¢do quimica. 6.2. Estruturae aspecto biogquimico do muscul . 6.3. Obtencdo de carne suing,
bovina e aves. 7. Processamento e tecnologia de leite e derivados. 7.1. Composi¢do quimica. 7.2.
Obtencéo higiénica. 7.3. Tratamento do leite. 7.4. Tecnol ogiado queijo, manteiga, iogurte, leitefermen-
tado e outros. 8. Processamento e tecnologiade pescados. 9. Processamento e tecnologiade cereais.
9.1. Estruturae composi ¢do quimica 9.2. Tecnologiae qualidade (dearroz, trigo emilho). 10. Proces-
samento etecnologiade frutas (pol pas, geléias, doces, sucos, frutasdesidratadas e outros). 11. Proces-
samento etecnol ogiade hortali ¢as (conservas, minimamente processados, desidratados). 12. Projetos
agro-indudtriais. 12.1. Especificacdo da matéria-prima. 12.2. Descrigo do processo de producdo.
12.3. Controledequaidade. 12.4. Dimensionamento, localizacdo. 12.5. Construcéo einstalacéo. 12.6.
Equipamentos. 12.7. Tendénciasdemercado. 12.8. Necessidade derecursoshumanos. 13. Recomen-
dacOes bési cas paraaaplicacdo das Boas Préticas A gropecudrias e de Boas Préticas de Fabricagdo na
AgriculturaFamiliar (www.mda.gov.br). 14. Manual de orientagfes paraconcepcdo de projetosagro-
industriais da agricultura familiar (www.mda.gov.br). 15. Lei n°. 4.096, de 11 de fevereiro de 2008
(Www.seagpa.df.gov.br). 16. Decreto n°. 29.813, de 10 de dezembro de 2008 (www.seapa.df.gov.br).
17. Resolugdo - RDC n®. 275, de 21 de outubro de 2002 (www.anvisa.gov.br). 18. Portarian®. 368, de
04 de setembro de 1997 (www.agricultura.gov.br). 19. Resoluggo - RDC n°. 12, de 02 dejaneiro de
2001 www.anvisagov.br). 20. Resoluggon - RDC rP. 259, de 20 de setembro de 2002 (www.anvisa.gov.br).
21. Extensdo Rural: 21.1. Histéria da Extensdo Rural no Brasil e no Distrito Federa. 21.2. Politica
Nacional deAssisténcia Técnica e Extensdo Rural — PNATER (www.mda.gov.br). 22. Desenvolvi-
mento Sustentével. 23. EMATER-DF 30 anos (www.emater.df.gov.br). 24. Decreto n°. 28.900, de 25
de marco de 2008. (Estatuto da EMATER-DF).

MECANICO AUTOMOTIVO

1. Nogdes basicas de mecanica em autos. 2. Tipos de ferramentas e de instrumental. 3. Equipa-
mentos e medidas de seguranca. 4. Limpeza e conservagdo de ferramentas e instrumental. 5.
Tipos detragdes (dianteira, traseira, ou mista). 6. Tipos de transmissdes (mecénica, automatica,
semi-automética). 7. Tipos de diregBes (mecanica/ hidréulica). 8. Tipos defreios. 9. Principais
componentes de sistemas mecanicos de autos. 10. Nogdes basi cas de Contratos Administrativos.
11. Decreto n°. 28.900, de 25 de margo de 2008. (Estatuto da EMATER/DF).

TECNICO DE INFORMATICA

1. Hardware e Arquiteturade microcomputadores. 2. | nstalag&o e configuragéo de equi pamentos
de microinforméticaem geral e de rede locais e remotas. 3. Sistema operacional Windows (em
todas as suas versdes, inclusive Server). 4. Software em gerdl: 4.1. aplicativos, 4.2. antivirus. 5.
Redes e protocolos (TCP/IP). 6. Procedimentos de rotinas de backup em servidores de rede. 7.
Confecgdo do cabeamento de rede em geral. 8. DECRETO N° 28.900, DE 25 DE MARCO DE
2008. (Estatuto da EMATER/DF).

NiVEL FUNDAMENTAL

EMPREGOS: Eletricista e Motorista

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo einterpretacdo detextos. 2. Ortografia. 3. Acentuaggo. 4. Plural de substantivos
eadjetivos. 5. Conjugagdo de verbos. 6. Concordanciaentre adjetivo e substantivo e entre o verbo

e seu sujeito. 7. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. 8. Pontuacg&o. 9.
Sinbnimo eantdnimo. 10. Separacdo sildbica. 11. RelagBesentrefonemasegrafias. 12. Processos
de coordenagdo e subordinacdo. 13. Sintaxe. 14. Morfologia. 15. Regénciasverba enominal.
MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO

1. Matemética: 1.1. OperagBes com nimeros naturais e fracionérios: 1.1.1. adicdo; 1.1.2. subtra-
¢a0; 1.1.3. multiplicagdo; 1.1.4. diviso. 2. Problemas envolvendo as quatro operagdes. 3. Nogdes
deconjunto. 4. Sistemamétrico decimal. 5. Sistemamonetario brasileiro. 6. NUmeros e grandezas
direta e inversamente proporcionais: 6.1. razdes e proporgdes; 6.2. divisdo proporcional. 7.
Regradetrés simples e composta. 8. Porcentagem. 9. Juros. 10. Geometriano plano e no espago.
11. Sistemade medidaslegais. 12. Resolugdo de situagdes-problema. 13. Polindmio. 14. Perime-
tro. 15. Equacdesde 1° e 2° graus. 16. Raciocinio Logico: 16.1. estruturasliogicas. 17. Légicade
argumentaco. 18. Diagramas| 6gicos.

ATUALIDADES

1. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a
contar dadata de realizagdo da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radiose
televisdo. 2. Elementosde politicabrasileira. 3. Culturae sociedade: 3.1. misica; 3.2. literatura;
3.3. artes; 3.4. arquitetura; 3.5. radio; 3.6. cinema; 3.7. teatro; 3.8. jornais; 3.9. revistas, 3.10.
televisdo. 4. Descobertas e inovaghes cientificas na atualidade e seus impactos ha sociedade
contemporéanea. 5. Meio ambiente e cidadania: 5.1. problemas; 5.2. politicas pdblicas; 5.3. aspec-
toslocaiseglobais. 6. Histériae geografiado Brasil e do Distrito Federal.

LEI ORGANICA DISTRITAL

1. Titulo I. Dos Fundamentos da Organizacdo dos Poderes e do Distrito Federal. 2. Titulo I1. Da
organizagéo do Distrito Federal. 3. Titulo Il. Capitulo II. Da Organizagdo Administrativa do
Distrito Federal. 4. Titulo II. Capitulo V1. Dos Servidores Publicos. 5. Titulo V1. Da Ordem
Socia edo MeioAmbiente. A Lei Orgénicado Distrito Federal poderaser acessadaatravésdo site
www.cl.df.gov.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ELETRICISTA

1. Higiene e seguranca no trabalho. 2. Instalag@o de redes elétricas aéreas e subterraness. 3.
Manutenc&o preventiva de equipamentos e redes el étricas. 4. Motores elétricos; 4.1. transforma-
dores; 4.2. bobinasem geral. 5. ReparoseminstalagBes el étricasindustriais. 6. Leituraeinterpre-
tacdo de desenhos. 7. Manuteng&o preventiva e corretiva de linhas e aparelhos telefonicos. 8.
Manutencado predial. 9. Instalagdes el étricas paraeventos. 10. Decreto n°. 28.900, de 25 de margo
de 2008. (Estatuto da EMATER/DF).

MOTORISTA

1. Legidagdo de Trénsito. 2. Cédigo de Transito Brasileiro. 3. SistemaNacional de Transito: 3.1.
Composicdo. 4. Registro e Licenciamento deveicul os. 5. Habilitagdo. 6. Normas gerais decircu-
lagdo e conduta. 7. Crimes detransito. 8. Infrages e Penalidades. 9. Sinalizacdo detransito; 9.1.
seguranca; 9.2. velocidade. 10. Condutores de veicul os- deverese proibigdes. 11. Direcdo Defen-
siva. 12. Primeiros socorros em acidentes detransito. 13. Cidadaniae éica. 14. Meio ambientee
transito. 15. NogGes bési cas de mecéni caautomotiva. 16. Decreto n°. 28.900, de 25 de marcgo de
2008. (Estatuto da EMATER/DF).

ANEXO Il — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE EMPREGOS
DA EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL
DO DISTRITO FEDERAL — EMATER/DF

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 1/2009 - SEPLAG_EMATER/DF,
DE 30 DE JULHO DE 2009

FORMULARIO RESUMO DE ENTREGA DE TiTULOS
Nome do Candidato:
NUmero de Inscri¢do no Concurso:
N° Documento de I dentidade:
Emprego/Especialidade;

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Para uso do Institato Cetro
N* de Tipo de Timle Entregue {nio presncher)
Ordem Validagio | Ponmaca | Anotagoe
0 5

1 Sim| IWE

7 Sim| IRES

3 Sim| IWE

4 Sim| IWET

3 Sim| Mao

I3 Sim| Mao

7 Sim IET
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Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados naprovade titul os correspondem
aminha participacdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagéo.
Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentagéo listada na relagdo acima para avaliagéo da
prova de titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso
Pdblico quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sangdes e
efeitoslegais.

, de de 20009.
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