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A Emater-DF realizou, no dia 26 de 
setembro, uma Prosa Técnica reunindo 
cerca de 40 extensionistas rurais que 
participaram de viagens técnicas e 
encontros no primeiro semestre de 2025. 
Ao todo, foram custeadas 14 atividades — 
três voltadas para a área meio e 11 para 
a área fim — com temas como fruticultura, 
hortaliças, saneamento rural e bioanálise 
do solo.

O presidente da Emater-DF, Cleison 
Duval, destacou a importância da 
atualização constante dos profissionais. 
“Somos cobrados pelos produtores 

rurais, que acreditam e confiam na nossa capacidade e no nosso conhecimento”, afirmou. 

Ele lembrou ainda que a empresa possui instrumentos que incentivam a qualificação, como o Plano de 
Empregos e Salários (PES), dispensa para mestrado e doutorado e recursos específicos para viagens 
técnicas. “A Emater-DF é uma das instituições mais bem preparadas para transformar a vida 
dos produtores do DF”, reforçou.

Fruticultura
Entre as experiências apresentadas, esteve a participação na Feira Fruit Attraction, realizada em março, 
em São Paulo. O evento, organizado pela Ifema Madrid e Fiera Milano Brasil, reuniu mais de 400 
expositores e atraiu 16 mil visitantes.

Segundo o responsável pelo Programa de Fruticultura da Emater-DF, Felipe Camargo, o estande do 
Governo do Distrito Federal chamou a atenção ao apresentar o trabalho da empresa no desenvolvimento 
da cadeia de frutas. “Vários empreendimentos da capital — como a Vinícola Brasília, Cerrado 
Blue, Amigos do Cerrado, Machadinho e Júlio Menegotto — puderam mostrar seus produtos 
a potenciais compradores da Europa e América do Norte. O Brasil tem grande potencial de 
exportação de frutas, e precisamos avançar para inserir nossos produtores nesse mercado”, 
destacou.

Seu jornal interno 

Acompanhe a Emater-DF também pelo site e pelas redes sociais.
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Prosa Técnica da Emater-DF 
promove troca de experiências 

entre extensionistas
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A Emater-DF iniciou o processo eleitoral para escolha da nova Comissão Interna de Prevenção de 
Acidentes (CIPA), gestão 2025/2026. Os empregados interessados podem se inscrever até 3 de 
outubro, enviando nome e matrícula para o e-mail comissao.cipa@emater.df.gov.br.

Serão eleitos quatro representantes dos empregados (dois titulares e dois suplentes). A votação está 
prevista para os dias 8 e 9 de outubro, com resultado no dia 10. Os membros eleitos e indicados 
participarão de treinamento entre 20 e 24 de outubro e tomarão posse em 27 de outubro.

A CIPA tem como missão prevenir acidentes e doenças ocupacionais, contribuindo para um ambiente 
de trabalho mais seguro e saudável. A participação dos empregados é essencial para fortalecer essa 
iniciativa e promover um ambiente seguro e saudável dentro da empresa.

Cronograma resumido:

•	 24/09 – Início das inscrições
•	 03/10 – Encerramento das inscrições
•	 08 e 09/10 – Votação
•	 10/10 – Divulgação do resultado
•	 20 a 24/10 – Treinamento
•	 27/10 – Posse da nova comissão

Mais informações: processo SEI nº 00072-00003119/2025-93. 

Inscrições abertas para a 
CIPA 2025/2026
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Estacionamento interno da 
Emater-DF passa por revitalização

A área de manobras do estacionamento interno da Emater-DF está passando por uma importante 
revitalização e será totalmente pavimentada. A obra está sendo realizada em parceria com o Departamento 
de Estradas de Rodagem (DER-DF), a Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil (Novacap) e 
a Secretaria de Agricultura (Seagri-DF).
 
A entrega está prevista para a segunda quinzena de outubro. Durante o período de execução, apenas 
as vagas sinalizadas com cones como bloqueadas estarão indisponíveis. Os empregados podem utilizar 
as demais vagas, além das próximas aos tanques de peixe e do antigo estacionamento, embaixo das 
árvores, próximo à oficina.

Segundo o gerente substituto de Manutenção (Geman), Arlei Correa, o serviço inclui drenagem de águas 
pluviais e melhorias de acessibilidade. “Esse trabalho tem custo zero para a Emater-DF, já que 
a Seagri forneceu o maquinário e a Novacap e o DER-DF entraram com a mão de obra e 
materiais”, explicou.
 
De acordo com o assessor da Direção Antônio Augusto Paranaguá, a conclusão da obra trará mais 
conforto aos empregados. “A pavimentação terá drenagem de águas pluviais e acessibilidade. 
Essa era uma reivindicação antiga dos trabalhadores da empresa”, complementa.
 
Os assessores da Direção, Mesaque Barbosa e Tiago Leite, também contribuíram para a articulação 
institucional que viabilizou a revitalização.



4

Todos os empregados da Emater-DF devem atualizar seus currículos no sistema EMATERWeb. O prazo, que 
começou dia 23 de setembro, vai até 17 de outubro. A atualização será usada para a Avaliação de 
Maturidade Profissional 2025 e para a atualização do Banco de Talentos da Empresa. 

Realizada a cada dois anos, a Avaliação de Maturidade integra a Política de Recursos Humanos da empresa, 
sendo válida para empregados do Grupo Ocupacional de Nível Superior e de Serviços Operacionais 
Finalísticos (Extensionistas Rurais NM e NS, além de Técnicos Especializados).

Empregados das áreas administrativas e de serviços gerais também devem atualizar seus currículos para 
manter o Banco de Talentos da empresa atualizado.

Confira a seguir o passo a passo para atualização curricular:

1.	 Acesse o sistema pelo link: new.emater.df.gov.br.

2.	 Atualize todas as informações do currículo profissional.

3.	 Reabra o processo de avaliação de maturidade já existente, garantindo a 
manutenção do histórico da progressão funcional.

4.	 Não é necessário enviar o processo via SEI. A Comissão de Avaliação de Maturidade 
(CAM) tem acesso direto aos dados no sistema.

5.	 O número do processo pode ser consultado em “Dados Funcionais” no próprio 
currículo do EMATERWeb.

A Comissão de Avaliação de Maturidade (CAM) avaliará somente o que foi realizado entre 01/01/2024 
e 31/12/2025. Eventos realizados fora deste período farão parte do banco de dados, mas não serão 
considerados para a progressão funcional.

Comprovantes de cursos de pós-graduação, mestrado e doutorado 
devem previamente aprovados pelo Comitê de Seleção Interna e Pós-
graduação - COSIP, acompanhados de justificativa que comprove que o 
curso está diretamente relacionado com as atividades do seu emprego ou 
função na Emater-DF. Da mesma forma, a apresentação de publicações 
é condicionada à aprovação prévia do Comitê de Publicação - CPUB. 

Avaliação de Maturidade
Empregados devem atualizar
currículos até 17 de outubro 

https://new.emater.df.gov.br
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CIPA da Emater-DF orienta leitura da 
Cartilha Amarela

Ambas comprovações devem ser solicitadas até o dia 3 de outubro.

Caso o empregado não atinja a pontuação necessária para a progressão por maturidade, a progressão 
funcional por antiguidade será concedida, conforme previsto no PES.

Deverão ser utilizados os mesmos processos da avaliação de maturidade anterior para manter o histórico 
dessa progressão funcional. O número do processo poderá ser consultado no próprio currículo do empregado 
no EMATERWeb, em “Dados Funcionais”.

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) lançou, no último dia 10/9, a Cartilha Amarela, voltada para a 
prevenção de práticas abusivas e ambientes de trabalho hostis na saúde física e mental dos trabalhadores. 
O documento aborda temas como assédio, violência e outros traumas relacionados ao ambiente laboral e 
foi recomendado pela Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e Assédio (CIPA) da Emater-DF.

O trabalho, além de ser fonte de sustento, é espaço de realização e convivência. No entanto, também pode 
gerar adoecimento, traumas e sofrimento, sobretudo diante das transformações sociais que intensificaram 
a competitividade, a pressão por produtividade e a precarização das relações de trabalho — fatores que 
aumentam os riscos psicossociais.

Segundo pesquisa da Organização Internacional do Trabalho (OIT), realizada em 2022, cerca de 15% dos 
adultos em idade laboral já sofreram algum transtorno mental, como depressão, síndrome de burnout, pânico 
e ansiedade. O estudo também aponta que uma em cada cinco pessoas empregadas já vivenciou situações 
de violência ou assédio no trabalho.

Para acessar a cartilha, clique aqui:

Cartilha Setembro Amarelo

Números úteis:

188 — Centro de Valorização da Vida 
180 — Central de Atendimento à Mulher
192 — SAMU (emergência médica)
190 — Polícia Militar

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/manuais-e-publicacoes/cartilha-amarela-n.pdf
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Nos dias 16, 17, 19 e 22 de setembro, motoristas da Emater-DF participaram do curso de Direção Defensiva, 
promovido pelo Instituto de Gestão e Educação para o Trânsito (Igetran), em parceria com o Sesc-DF. A 
capacitação reuniu 40 participantes, com aulas teóricas e práticas realizadas na Casa do Cerrado e nas 
vias de Brasília.

Segundo o gerente de Logística da Emater-DF, Luciano Vaz, pela empresa participaram oito motoristas. “A 
capacitação reforça a segurança não apenas do condutor, mas também dos passageiros e de 
todos que circulam pelas vias urbanas e rurais do DF”, destacou.

Luciano ressaltou ainda que a frota da Emater-DF foi bem avaliada pelo Igetran. “Nossos veículos são 
relativamente novos e bem mantidos, o que facilita o aprendizado dos motoristas”, observou.

O instrutor de trânsito Wender Ribeiro explicou que as 30 horas de aulas combinaram atividades em ambiente 
controlado e em situação real. “No caso de empresas e instituições, o condutor deve sempre se 
lembrar que não é ele que está no trânsito, mas sim a instituição que representa”, frisou.

Para o motorista da Emater-DF Roberto Sousa (Nevinho), a experiência foi positiva. “É importante reciclar 
o aprendizado, seja por atualizações na legislação ou pela troca de conhecimentos. Além 
disso, somos responsáveis pela vida das pessoas que transportamos, e a segurança no trânsito 
é fundamental”, concluiu.

Motoristas da Emater-DF participam 
de curso de direção defensiva
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AUS A
CULT

URAL
Um respiro entre tarefas, com boas sugestões de leitura e filmes que 
inspiram, informam e agregam valor à vida pessoal e profissional.

Leituras que inspiram
O Poder do Hábito - Autor: Charles Duhigg
O livro mostra como hábitos moldam nosso dia a dia, tanto no nível pessoal quanto 
nas empresas e sociedades. O autor explica o “loop do hábito”: deixa > rotina > 
recompensa. Entendendo esse ciclo, dá pra identificar padrões, trocar gatilhos e 
reprogramar comportamentos.

As coisas que você  só vê quando desacelera - Autor: Haemin Sunim
Escrito por um monge budista coreano, traz conselhos práticos e reflexivos sobre 
como lidar com ansiedade, relacionamentos, trabalho e autoconhecimento. Ele 
lembra que, na correria do dia a dia, deixamos passar a beleza do simples — e 
que a verdadeira clareza vem quando aprendemos a desacelerar a mente, não 
só o corpo.

Filmes que inspiram
Que horas ela volta - Direção: Anna Muylaert
Um drama que fala de afeto, desigualdade e coragem de romper padrões sociais.
Nele acompanhamos Val, uma empregada doméstica que trabalha há anos na 
casa de uma família de classe alta em São Paulo. Quando sua filha Jéssica vai 
morar com ela para prestar vestibular, a relação entre patrões e empregados é 
colocada à prova, revelando tensões sociais, afeto e desigualdade.

O Preço do Amanhã - Direção: Andrew Niccol
A trama se passa num futuro em que tempo é literalmente a moeda de troca: as 
pessoas param de envelhecer aos 25 anos e precisam “comprar” mais anos de 
vida para continuar existindo. Quem é rico acumula séculos; quem é pobre luta dia 
a dia para não morrer no fim de 24 horas.
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Acompanhe as mudanças nos setores estratégicos da Emater-DF e veja 
como as peças estão se reorganizando para fortalecer ainda mais o 

apoio ao campo.

Recalculando as Rotas

Acompanhe as mudanças nos setores estratégicos da Emater-DF e veja como as peças estão se 
organizando para fortalecer ainda mais a empresa.

Confira as mudanças:

 Não houve mudança no mês de setembro.

Acompanhe o Jornal Emater-DF em Foco e fique ligado nas novidades!

PODCAST

Você sabia que a Emater-DF está no Spotify?

O podcast vai ao ar com entrevistas, temas técnicos e informações diversas relacionadas ao campo, de um 
jeito prático, rápido e de fácil acesso.

Acesse a plataforma para escutar nosso podcast Boletim do Campo e conheça nossos quadros:

#15PODCAST
BOLETIM DO CAMPO

#CONVERSA COM
  EXTENSIONISTA

PODCAST

#HISTÓRIAS E
 SABERES DO
 CAMPO
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1º  Aureliano Morais Dantas	
2 Juliana Silveira Matsuura	
4 Doniel Francisco dos Santos	
6 Roberto Guimarães Carneiro	
6 Hebert Almeida Figueiredo Silva	
6 Fabrício Portes Braga	
10 Mesaque do Nascimento Barbosa	
11 Kelly Francisca Ribeiro Eustáquio
11 Marcus Vinicius Rodrigues	
12 Iclea Almeida de Queiros Silva	
14 Adriana Rosaly de Araujo Dutra de Carvalho
15 Neusa Teodoro do Amaral	
16 Hélcio Henrique Santos	
17 Tiago Santana de Lacerda	
18 Luciana Xavier Ramos	
18 Vinicius Gonçalves Valle	
19 Iran Dourado Dias	
19 Luiz Carlos da Silva	
23 Carlos Cesar Vieira da Luz	
23 Ulisses Alvarenga de Andrade	
26 Orlando Paula Moreira Filho	
26 Ecarlos Carneiro da Silva

Aniversariantes do Mês
Outubro

Já solicitou receber suas informações internas da 
Emater-DF pelo WhatsApp?

É bem simples, basta salvar o contato do WhatsAter no 
seu telefone e solicitar, enviando uma mensagem: “Desejo 
receber as infor mações da Emter-DF por aqui!”

Receba as notícias e informações gerais na palma da sua mão.

É rápido, prático e simples!
WhatsAter da Emater-DF
(61) 99274-5790

Cadastre-se e fique por dentro!

Você já conhece nossos canais de comunicação?
Além das notícias diariamente alimentadas no site da Emater-DF, a equipe da ASCOM disponibiliza para o 
colaborador informações em diferentes formatos para os mais variados gostos. 

Fique por dentro de tudo o que acontece na Emater-DF! Caso tenha interesse de participar de algum dos 
nossos quadros não deixe de entrar em contato, nossa sala está sempre aberta para você.
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Expediente
Jornalistas

Joelma Pereira
Carolina Mazzaro

Rinaldo Costa
Diândria Dáia

Diagramação
Sarah Magri

Captação de imagens
Maurílio Macedo

E-mail
ascom@emater.df.gov.br

Contatos
(61) 3311-9100 / 3311-9337 / 3311-9401


