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Seu jornal interno

Acompanhe a Emater-DF tambem pelo site e pelas redes sociais.
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rurais, que acreditam e confiam na nossa capacidade e no nosso conhecimento”, afirmou.

Ele lembrou ainda que a empresa possui instrumentos que incentivam a qualificacdo, como o Plano de
Empregos e Saldrios (PES), dispensa para mestrado e doutorado e recursos especificos para viagens
técnicas. “A Emater-DF é uma das instituicdes mais bem preparadas para transformar a vida
dos produtores do DF”, reforcou.

Fruticultura

Entre as experiéncias apresentadas, esteve a participacdo na Feira Fruit Attraction, realizada em marco,
em S&o Paulo. O evento, organizado pela Ifema Madrid e Fiera Milano Brasil, reuniv mais de 400
expositores e atraiu 16 mil visitantes.

Segundo o responsdvel pelo Programa de Fruticultura da Emater-DF, Felipe Camargo, o estande do
Governo do Distrito Federal chamou a atencdo ao apresentar o trabalho da empresa no desenvolvimento
da cadeia de frutas. “Vérios empreendimentos da capital — como a Vinicola Brasilia, Cerrado
Blue, Amigos do Cerrado, Machadinho e Jilio Menegotto — puderam mostrar seus produtos
a potenciais compradores da Europa e América do Norte. O Brasil tem grande potencial de
exportacdo de frutas, e precisamos avancar para inserir nossos produtores nesse mercado”,
destacou.




ELEICAO

DACIPA -,

2025/2026

Inscricoes abertas para a
CIPA 2025/2026

A Emater-DF iniciou o processo eleitoral para escolha da nova Comiss@o Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA), gestdo 2025/2026. Os empregados interessados podem se inscrever até 3 de
outubro, enviando nome e matricula para o e-mail comissao.cipa@emater.df.gov.br.

Serdo eleitos quatro representantes dos empregados (dois titulares e dois suplentes). A votacdo estd
prevista para os dias 8 e 9 de outubro, com resultado no dia 10. Os membros eleitos e indicados
participardo de treinamento entre 20 e 24 de outubro e tomardo posse em 27 de outubro.

A CIPA tem como missdo prevenir acidentes e doencas ocupacionais, contribuindo para um ambiente
de trabalho mais seguro e sauddvel. A participacdo dos empregados é essencial para fortalecer essa
iniciativa e promover um ambiente seguro e sauddvel dentro da empresa.

Cronograma resumido:

© 24/09 - Inicio das inscricdes

© 03/10 - Encerramento das inscricdes
¢ 08 e 09/10 - Votacdo

4 10/10 - Divulgacéo do resultado

¢ 20 a24/10 - Treinamento

© 27/10 - Posse da nova comisséo

Mais informacdes: processo SEI n° 00072-00003119/2025-93.



Estacionamento interno da
Emater-DF passa por revitalizacao

A drea de manobras do estacionamento interno da Emater-DF estd passando por uma importante
revitalizacdo e serdtotalmente pavimentada. A obra estéd sendo realizada em parceria com o Departamento
de Estradas de Rodagem (DER-DF), a Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil (Novacap) e
a Secretaria de Agricultura (Seagri-DF).

A entrega estd prevista para a segunda quinzena de outubro. Durante o periodo de execucdo, apenas
as vagas sinalizadas com cones como bloqueadas estardo indisponiveis. Os empregados podem utilizar
as demais vagas, além das préximas aos tanques de peixe e do antigo estacionamento, embaixo das
darvores, préximo a oficina.

Segundo o gerente substituto de Manutencdo (Geman), Arlei Correq, o servico inclui drenagem de dguas
pluviais e melhorias de acessibilidade. “Esse trabalho tem custo zero para a Emater-DF, jé que
a Seagri forneceu o maquindrio e a Novacap e o DER-DF entraram com a méo de obra e
materiais”, explicou.

De acordo com o assessor da Direcdo Anténio Augusto Paranagud, a conclusdo da obra trard mais
conforto aos empregados. “A pavimentacdo terd drenagem de dguas pluviais e acessibilidade.
Essa era uma reivindicacéo antiga dos trabalhadores da empresa”, complementa.

Os assessores da Direcdo, Mesaque Barbosa e Tiago Leite, também contribuiram para a articulacéo
institucional que viabilizou a revitalizaco.



Avaliacio de Maturidade
Empregados devem atualizar
curriculos até 17 de outubro

Todos os empregados da Emater-DF devem atualizar seus curriculos no sisema EMATERWeb. O prazo, que
comecou dia 23 de setembro, vai até 17 de outubro. A afualizacdo serd usada para a Avaliacéo de
Maturidade Profissional 2025 e para a atualizacéo do Banco de Talentos da Empresa.

Realizada a cada dois anos, a Avaliacdo de Maturidade integra a Politica de Recursos Humanos da empresa,
sendo vdlida para empregados do Grupo Ocupacional de Nivel Superior e de Servicos Operacionais

Finalisticos (Extensionistas Rurais NM e NS, além de Técnicos Especializados).

Empregados das dreas administrativas e de servicos gerais também devem atualizar seus curriculos para
manter o Banco de Talentos da empresa atualizado.

Confira a seguir o passo a passo para atualizacdo curricular:

@% 1. Acesse o sistema pelo link: new.emater.df.gov.br.

A=| 2. Atdlize todas as informacées do curriculo profissional.

== 3. Reabra o processo de avaliacdo de maturidade & existente, garantindo a
] manutencdo do histérico da progressao funcional.

% 4. Néo é necessdrio enviar o processo via SEl. A Comissdo de Avaliacdo de Maturidade
(CAM) tem acesso direto aos dados no sistema.

5. O numero do processo pode ser consultado em “Dados Funcionais” no proprio
curriculo do EMATERWEeb.

A Comissdo de Avaliocdo de Maturidade (CAM) avaliard somente o que foi realizado entre O1 /01 /2024
e 31/12/2025. Eventos realizados fora deste periodo farGo parte do banco de dados, mas ndo serdo
considerados para a progressdo funcional.

Comprovantes de cursos de pos-graduacdo, mestrado e doutorado
devem previamente aprovados pelo Comité de Selecdo Interna e Pés-
" graduacao - COSIP, acompanhados de justificativa que comprove que o

s curso estd diretamente relacionado com as atividades do seu emprego ou

——
Y‘ M funcé@o na Emater-DF. Da mesma forma, a apresentacéo de publicacses
- 4() & .

- ¢ condicionada & aprovacdo prévia do Comité de Publicacdo - CPUB.



https://new.emater.df.gov.br

Ambas comprovacdes devem ser solicitadas até o dia 3 de outubro.

Caso o empregado ndo atinja a pontuacdo necessdria para a progressdo por maturidade, a progresséo
funcional por anfiguidade serd concedida, conforme previsto no PES.

Deverdo ser utilizados os mesmos processos da avaliacdo de maturidade anterior para manter o histérico
dessa progressdo funcional. O nimero do processo poderd ser consultado no préprio curriculo do empregado

no EMATERWeb, em “Dados Funcionais”.

CIPA da Emater-DF orienta leitura da
Cartilha Amarela

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) lancou, no dliimo dia 10/9, a Cartilha Amarela, voltada para a
prevencao de prdticas abusivas e ambientes de trabalho hostis na sadde fisica e mental dos trabalhadores.
O documento aborda temas como assédio, violéncia e outros fraumas relacionados ao ambiente laboral e
foi recomendado pela Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio (CIPA) da Emater-DF.

O trabalho, além de ser fonte de sustento, é espaco de realizacao e convivéncia. No entanto, também pode
gerar adoecimento, fraumas e sofrimento, sobretudo diante das fransformacdes sociais que intensificaram
a compefitividade, a pressdo por produtividade e a precarizacéo das relacdes de trabalho — fatores que
aumentam os riscos psicossociais.

Segundo pesquisa da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), realizada em 2022, cerca de 15% dos
adultos em idade laboral j@ sofreram algum transtorno mental, como depressdo, sindrome de burnout, panico
e ansiedade. O estudo fambém aponta que uma em cada cinco pessoas empregadas j& vivenciou situacdes
de violéncia ou assédio no frabalho.

Para acessar a cartilhq, clique aqui:

(o)

61)\% Cartilha Setembro Amarelo

NuUmeros Uteis:

Wiy pobsiiee 188 — Centro de Valorizacéo da Vida
VioLE Suicil . N
reliBecano 40 ngtliinec 180 — Central de Atendimento & Mulher
192 — SAMU (emergéncia médica)

sEiFi 190 — Policia Militar



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/manuais-e-publicacoes/cartilha-amarela-n.pdf

Motoristas da Emater-DF participam
de curso de direcao defensiva

Nos dias 16, 17, 19 e 22 de setembro, motoristas da Emater-DF participaram do curso de Direcdo Defensiva,
promovido pelo Insfituto de Gesté@o e Educacdo para o Transito (Igetran), em parceria com o Sesc-DF. A
capacitacdo reuniu 40 participantes, com aulas tedricas e praticas realizadas na Casa do Cerrado e nas
vias de Brasilia.

Segundo o gerente de logistica da Emater-DF, Luciano Vaz, pela empresa participaram oito motoristas. “A
capacitacéo reforca a seguranca ndo apenas do condutor, mas também dos passageiros e de
todos que circulam pelas vias urbanas e rurais do DF”, destacou.

Luciano ressaltou ainda que a frota da Emater-DF foi bem avaliada pelo Igetran. “Nossos veiculos séo
relativamente novos e bem mantidos, o que facilita o aprendizado dos motoristas”, observou.

O instrutor de frénsito VWWender Ribeiro explicou que as 30 horas de aulas combinaram atividades em ambiente
confrolado e em situacao real. “No caso de empresas e instituicdes, o condutor deve sempre se
lembrar que néo é ele que estd no transito, mas sim a instituicdo que representa”, frisou.

Para o motorista da Emater-DF Roberto Sousa (Nevinho), a experiéncia foi positiva. “E importante reciclar
o aprendizado, seja por atualizacées na legislacdo ou pela troca de conhecimentos. Além
disso, somos responsdveis pela vida das pessoas que transportamos, e a seguranca no transito

é fundamental”, concluiu.



SIPAT 2025 29/9

Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho A 3,10
Organizacao: CIPA e Comissoes
I Programacao m

8h00
Local: FAL-UnB
* Praticas de manejo de bezerros no curral
« Palestra: Brucelose
Intervalo: Opcéo de almogo no refeitdrio da FAL
13h30
» POP Brucelose e Discussdes

8h00

Local: Auditério do BRB LAB (Granja do Torto)

« Apresentacio das Comissodes (CIPA, QVT, Eticae
Composicao de Conflitos)

* Palestra CIPA: Inteligéncia Emocional ho Ambiente de
Trabalho - Com Otavio Guimaraes

+ Dinamica CIPA: Acidentes de trabalho, socorro agil e
CAT

+ Intervalo: Almogo na area anexa ao auditério

13h30

+ Apresentacdo de EPIs por carreira

* Apresentacdo dos resultados sobre sobrecarga
no trabalho

¢ Palestra Ceres: Planejamento Financeiro e
Previdenciario

8h00

Local: Auditdrio Hemocentro

* Feira de produtores assistidos pela Emater

* Palestra: Como lidar com a neurodivergéncia

¢ Palestra: Raiva: uma zoonose do campo e da cidade
* Apresentacao de Estatisticas de Brucelose e Raiva

* Intervalo: Almogo na Feira dos Produtores Rurais
13h30
» Palestra: Transforme

8h30

Local: Plenaria TRE-DF

+ | Encontro de Exceléncia em Qualidade de Vida e Etica
no Trabalho

+ Recepcio e Exposigdo de Fotos

+« Lancamento do Prémio “Gerar Bem-Estar”

* Palestra: Prevencdo ao Assédio e a Discriminacdo
(Michelle Heringer)

¢ Intervalo: Almogo Livre

13h30

« Palestra: Transforme sua alimentagdo — marmitas
saudaveis (Danielle Amaral)

+ Palestra: QVT — uma abordagem integrada de saude e
bem-estar (Marcia Duarte)

* Questionario QVT

* Encerramento e confraternizagao

8h30

Local: Clube ASCADE

« Alongamento e apresentacgio da estrutura do clube e
do convénio com a Asser

» Partidas: Futebol Society, VVolei de Areia, Beach Ténis e
Ténis (saibro)

+ Piscina aquecida

* Karaoké

¢ Intervalo: Churrasco

13h30
* Show de talentos e confraternizagiao
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Um respiro entre tarefas, com boas sugestées de leitura e filmes que
inspiram, informam e agregam valor a vida pessoal e profissional.

Leituras que inspiram

O PODER DO

O Poder do Hébito - Autor: Charles Duhigg HABITO

O livro mostra como habitos moldam nosso dia a dia, tanto no nivel pessoal quanto %}IR A
" re . " . . R

nas empresas e sociedades. O autor explica o “loop do hdbito”: deixa > rotina > Iﬁ

recompensa. Entendendo esse ciclo, d& pra identificar padrées, trocar gatilhos e
reprogramar comportamentos.

RLES DUHIGG
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As coisas que vocé sé vé quando desacelera - Autor: Haemin Sunim \Wegzive ‘
| QUE Voce

Escrito por um monge budista coreano, traz conselhos prdticos e reflexivos sobre | 6 \E uanwo
| DESACELERA

como lidar com ansiedade, relacionamentos, trabalho e autoconhecimento. Ele
lembra que, na correria do dia a dig, deixamos passar a beleza do simples — e
que a verdadeira clareza vem quando aprendemos a desacelerar a mente, ndo
sO O corpo.

Filmes que inspiram

Que horas ela volta - Direcdo: Anna Muylaert

Um drama que fala de afefo, desigualdade e coragem de romper padrées sociais.
Nele acompanhamos Val, uma empregada doméstica que trabalha hd anos na
casa de uma familia de classe alta em Sdo Paulo. Quando sua filha Jéssica vai
morar com ela para prestar vestibular, a relacdo entre patrdes e empregados ¢é
colocada & prova, revelando tensdes sociais, afeto e desigualdade.

O Preco do Amanhé - Direcdo: Andrew Niccol
A trama se passa num futuro em que fempo é

iteralmente a moeda de troca: as
pessoas param de envelhecer aos 25 anos e precisam “comprar” mais anos de
vida para continuar existindo. Quem ¢ rico acumula séculos; quem é pobre luta dia
a dia para n&o morrer no fim de 24 horas.
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' : )0( Acompanhe as mudancas nos setores estratégicos da Emater-DF e veja
. ~ . . .
Y X4 como as pecas estdo se reorganizando para fortalecer ainda mais o
~ N apoio ao campo.

Acompanhe as mudancas nos setores estratégicos da Emater-DF e veja como as pecas estéo se
organizando para fortalecer ainda mais a empresa.

Confira as mudancas:

® Ndo houve mudanca no més de setembro.

Acompanhe o Jornal Emater-DF em Foco e fique ligado nas novidades!

PODCAST
@ EMATER-DF

Vocé sabia que a Emater-DF estd no Spotify?

O podcast vai ao ar com entrevistas, temas técnicos e informacées diversas relacionadas ao campo, de um
jeito pratico, rapido e de fécil acesso.

Acesse a plataforma para escutar nosso podcast Boletim do Campo e conheca nossos quadros:

PODCAST
PODCAST BOLETIM DO CAMPO

@ EMATER-DF EMATER-DF

emater.df.gov.br emater.df.gov.br




Aniversariantes do Meés
Ouwtubro

12 Aureliano Morais Dantas

2 Juliana Silveira Matsuura

4 Doniel Francisco dos Santos

6 Roberto Guimardes Carneiro

6 Hebert Almeida Figueiredo Silva
6 Fabricio Portes Braga

10 Mesaque do Nascimento Barbosa
11 Kelly Francisca Ribeiro Eustdquio
11 Marcus Vinicius Rodrigues

12 Iclea Almeida de Queiros Silva
14 Adriana Rosaly de Araujo Dutra de Carvalho
15 Neusa Teodoro do Amaral

16 Hélcio Henrique Santos

17 Tiago Santana de Lacerda

18 Luciana Xavier Ramos

18 Vinicius Goncalves Valle

19 Iran Dourado Dias

19 Luiz Carlos da Silva

23 Carlos Cesar Vieira da Luz

23 Ulisses Alvarenga de Andrade
26 Orlando Paula Moreira Filho
26 Ecarlos Carneiro da Silva

Vocé ja conhece nossos canais de comunicacao?

Além das noticias diariamente alimentadas no site da Emater-DF, a equipe da ASCOM disponibiliza para o
colaborador informacées em diferentes formatos para os mais variados gostos.

Fique por dentro de tudo o que acontece na Emater-DFl Caso tenha interesse de participar de algum dos
nossos quadros néo deixe de entrar em contato, nossa sala estd sempre aberta para vocé.

o\
WHATSATER

Assessoria de Comunicacao
MATER-DF

-l

Ja solicitou receber suas informacées internas da
Emater-DF pelo WhatsApp?

E bem simples, basta salvar o contato do WhatsAter no
seu telefone e solicitar, enviando uma mensagem: “Desejo
receber as infor macdes da Emter-DF por aquil”

Receba as noticias e informacdes gerais na palma da sua méo.

WhatsAter da Emater-DF

(61) 99274-5790

Cadastre-se e fique por dentro!



Expediente

Jornalistas
Joelma Pereira
Carolina Mazzaro
Rinaldo Costa
Diandria Ddia

Diagramacdo
Sarah Magri

Captacdo de imagens

Maurilio Macedo

E-mail
ascom@emater.df.gov.br

Contatos

(61) 3311-9100 / 3311-9337 / 3311-9401

n



