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A Emater-DF recebeu o Prémio Capital LAB
de Inovacdo 2026 na categoria “Inovacdo
que Alimenta”, reconhecimento concedido
a instituicdes e profissionais que contribuem
para o desenvolvimento econdmico,

cientifico e social do Distrito Federal por
meio de iniciativas transformadoras e de
impacto para a sociedade.

A homenagem reforca o papel
estratégico da empresa na promocdo
do desenvolvimento rural sustentdvel,

Inovacao que Alimenta

Homenagem destaca a contribuicéo da assisténcia técnica
publica para a seguranca alimentar, a geracéo de renda e o
desenvolvimento sustentdvel no Distrito Federal

levando conhecimento, tecnologia, acesso
a politicas publicas e oportunidades aos
produtores rurais do Distrito Federal.

A premiacdo foi entregue ao presidente da Emater-DF, Cleison Duval. Ao todo, 19 homenagens foram
concedidas a personalidades e organizacdes que se destacam pela capacidade de transformar
conhecimento em resultados para a sociedade.

“Mesmo em uma drea territorial reduzida, o setor movimenta mais de R$ 5,8 bilhées por ano
e demonstra a forca do agro brasiliense. Esse resultado é fruto de uma construcéo coletiva
que reune produtores rurais empreendedores, instituicdes de pesquisa, universidades e uma
assisténcia técnica atuante. H& 48 anos, a Emater-DF faz parte dessa histéria. Receber este
prémio é um reconhecimento importante do nosso trabalho”, ressaltou o presidente da Emater-DF,
Cleison Duval.

Promovido pelo Capital LAB, o prémio homenageia organizacdes e liderancas que se destacam pela
capacidade de transformar ideias em solucdes inovadoras. A iniciativa conta com o apoio do Secretaria

de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo do Distrito Federal (Secti-DF) e parceria da Universidade de Brasilia
(UnB).



Emater-DF capacita gestores para

fortalecer a lideranca e a inovacao

Curso de Formacdo de Gestores reuniu colaboradores de diferentes areas
e incentivou a aplicacdo pratica dos conhecimentos na rotina de trabalho

A Emater-DF concluiy, no dltimo dia 25 de junho, o Curso de Formacdo de Gestores, que capacitou 50
colaboradores para atuar no fortalecimento da lideranca e da gestdo das equipes. Organizada pelo
Centro de Formacédo Tecnoldgica e Desenvolvimento Profissional (Cefor) da empresa, a capacitacéo teve
carga hordria de 32 horas, distribuidas em quatro encontros presenciais realizados entre 28 de maio e

18 de junho.

Ao longo do curso, os participantes discutiram temas como lideranca, gestdo de equipes, inovacéo,
tecnologia, sustentabilidade e governanca. A formacéo foi conduzida pela empresa Ekod Treinamentos
Corporativos, que adotou uma metodologia voltada & aplicacdo pratica dos conteddos, estimulando os
gestores a desenvolver solucdes para desafios vivenciados no dia a dia da Emater-DF.

Segundo o instrutor da Ekod, Monclair Cammarota, o comprometimento dos participantes foi um dos
diferenciais da turma. “Encontramos um grupo disposto a experimentar, colocar em prdtica o
que foi aprendido e buscar solu¢des para os desafios da empresa. Nosso papel foi oferecer
ferramentas para que cada gestor pudesse desenvolver novas competéncias e aplicd-las no
cotidiano da Emater-DF.”

Durante o encerramento da formacéo, o presidente da Emater-DF, Cleison Duval, destacou o envolvimento
dos participantes e o amadurecimento das equipes ao longo do curso.

“Q curso realmente inovou. A gente viu o crescimento, o despertar. As vezes a solucdo estd
tdo préxima da gente e a gente ndo consegue enxergar. Esse curso mostrou isso e mostrou
que temos equipes competentes, capazes de inovar e encontrar solucdes para os desafios da
empresa. Esse conhecimento agora precisa ser compartilhado com as geréncias e equipes,
fortalecendo ainda mais o trabalho que desenvolvemos.”



Cleison Duval também ressaltou que a integracdo entre as diferentes dreas é essencial para o crescimento
da instituicdo. “A Emater-DF é uma sé. Quanto mais trabalharmos de forma integrada, mais
fortes seremos. A inovacdo deve ser uma aliada para aperfeicoar nossos processos e ampliar
os resultados. O maior patriménio da empresa sé@o as pessoas.”

O Curso de Formacdo de Gestores integra as acdes de capacitacdo da Emater-DF e faz parte da estratégia
de desenvolvimento de liderancas, com foco na melhoria dos processos internos e no fortalecimento da
atuacdo da empresa junto aos produtores rurais do Distrito Federal.



tecnologia de ponta para aumentar a

rentabilidade da pecuaria de corte

Curso de Ultrassonografia de Carcaca em Bovinos prepara zootecnistas eveterinarios para
levar mais eficiéncia e qualidade a producdo de carne no Distrito Federal

A bovinocultura de corte é uma atividade estratégica para o agronegécio do Distrito Federal. Com o
objetivo de levar mais tecnologia e competitividade ao setor, a Emater-DF promoveu, nos dias 28 e 29
de maio, o curso de Ultrassonografia de Carcaca em Bovinos, dentro do Programa de Treinamento e
Desenvolvimento (T&D).

A capacitacdo reuniu 15 profissionais da empresa, entre zootecnistas e médicos-veterindrios, para o
aprendizado de uma técnica considerada uma das mais modernas ferramentas de avaliacdo da
qualidade e do potencial produtivo dos animais.

O treinamento foi realizado no Centro de Tecnologia dos Zebu Leiteiros (CTZL), da Embrapa Cerrados,
em parceria com a Universidade de Brasilia (UnB), e combinou atividades teéricas e praticas.

Segundo o zootecnista Maximiliano Cardoso, responsavel pelo Programa de Bovinocultura da Emater-
DF, a tecnologia permitird ampliar o suporte técnico oferecido aos produtores rurais e contribuir para
sistemas de producdo mais eficientes e rentdveis.

“A ultrassonografia de carcaca é uma ferramenta aplicdvel em diversas situacdes dentro da
pecudria de corte, como a definicdo do momento ideal de abate, o tempo de permanéncia dos
animais em confinamento, a avaliacdo da precocidade das fémeas e caracteristicas ligadas ao
rendimento de carcaca e a qualidade da carne”, explica.

Além da reducdo de custos, a tecnologia também auxilia na producéo de carnes de maior qualidade, um
mercado que cresce continuamente no Brasil e no Distrito Federal. O treinamento também estd alinhado
a uma tendéncia crescente de valorizacdo da carne bovina diferenciada.

O curso foi ministrado pelo professor Rodrigo Vidal, da Universidade de Brasilia (UnB), zootecnista
e especialista em qualidade de carne bovina, com participacédo dos pesquisadores Carlos Frederico
Martins e Adriano Queiroz de Mesquita, da Embrapa Cerrados.

A expectativa é que os profissionais capacitados utilizem o conhecimento adquirido para orientar
produtores interessados em melhorar a eficiéncia produtiva, a qualidade da carne e a rentabilidade da
atividade.



Gente que faz histéria

Da Semana da Mandioca as serestas
nas comunidades rurais, Selma Tavares
relembra momentos marcantes da
extensdo rural, fala sobre o que
aprendeu com os produtores e revela
por que, depois de quase quatro
décadas na Emater-DF, continua
acreditando que fazer a diferenca na
vida das pessoas é o maior legado da
profissdo.

Séo quase 40 anos de Emater-DF. O que fe encanfou nessa profisséo Ia no
inicio e o que faz essa vontade de fazer acontecer coisas, no lado social da
empresa e fambém nas atividades do dia a dia, continuar vivo até hoje?

A troca de conhecimentos. A gente leva conhecimento, mas também aprende muito com as pessoas, e
vai construindo tudo em conjunto. Isso vale tanto para os produtores quanto para as equipes de trabalho.
Tive equipes maravilhosas no campo e na sede.

Um exemplo marcante foi a Ana Rosa, do escritério de Planaltina. Ela ndo aceitava que um produtor
saisse da sala sem uma resposta. Se ndo pudesse resolver ali, buscava ajuda em outro escritério ou na
Central, mas ninguém saia sem um encaminhamento. Com ela aprendi a importéncia de sempre dar o
meu melhor. A Emater-DF é uma escola.

Nesse tempo todo, qual foi a situacéio mais marcante que vocé viveu na
Emater-DF?

Sdo muitas situacdes marcantes. Uma delas aconteceu logo no meu primeiro ano, quando organizei a
Semana da Mandioca, no escritério do Jardim. NGo me contentava em fazer algo simples. (Risos.) A
equipe abracou a ideia, conseguimos parceiros e promovemos atividades técnicas, culindria e até um
concurso para eleger a Miss Mandioca.

Também nunca esqueco de uma noite em que bateram na nossa porta e era um homem dizendo: ‘Minha
mulher t4 passando mal e vai ter um filho”. Pegamos o carro para levé-la a Planalting, mas no meio do
Café sem Troco o bebé nasceu. SGo muitas histérias marcantes que vivi ao longo desses anos.

. E feve alguma bem divertida? Daquelas que sé acontecem na Emater e
que vocé conta até hoje...

Terminamos um evento e sentamos para conversar: eu, Marcelo Mencarini, Lauro, Randes, Cleq, a
secretdria Maria e alguns produtores, entre eles o Nico e a Licia, do Mercado Jardim, que sempre
participavam das nossas atividades. Era aniversdrio do Lauro, pegaram um viol&o e comecamos a cantar



parabéns. Foi quando surgiu a ideia: “Vamos fazer uma seresta?” E alguém sugeriu: “Vamos chamar a
dona Perpétua?”.

Pegamos os carros e seguimos para a chdcara dela. Chegamos jd tarde da noite, por volta das 22h30,
com os cachorros latindo sem parar. Comecamos a tocar Chalana, que fazia muito sucesso na época.
Quando dona Perpétua e a familia apareceram, eles contaram que tinha levado um susto e pensaram
que fossem ladrdes. (Risos.)

A brincadeira deu tdo certo que virou tradicdo. As serestas passaram a acontecer em diferentes
propriedades e reuniam cada vez mais gente. Em uma delas encontramos um produtor que tocava sanfona,
e a festa ficou ainda melhor. Depois resolvemos encerrar aquele ciclo com uma grande confraternizacéo,
batizada de “Chunto e Reunido”, porque os gaichos pronunciavam “chunto” em vez de “junto”. Até hoje
lembro dessa histéria com muito carinho.

. Trabalhando com publicos téo diversos, o que essas familias rurais te
ensinaram que vocé levou pra sva vida pessoal?

Vocé lida com muitas coisas, vocé vé dores, vé alegrias, vé lutas, conquistas... O maior ensinamento foi
acreditar. O produtor rural enfrenta desafios o tempo todo e continua persistindo. Essa capacidade de
seguir em frente é algo que levo para a minha vida. Sempre penso: “E dificil2 E. Mas ndo é impossivel.”
Também aprendi o valor da colaboracdo. Ninguém constréi nada sozinho.

CC O maior ensinamento foi acreditar.
O produtor rural enfrenta desafios o
tempo todo e continua persistindo. 99

- Existe alguma familia ou historia que te inspira nessa caminhada?

Existem muitas histérias, principalmente envolvendo mulheres rurais, porque essa sempre foi uma drea
muito presente na minha atuacdo. Mas uma que me marcou profundamente foi a da Maria Aparecida,
que era do Sitio Verde.

Ela chegou & Emater-DF querendo participar do programa Prove, que incentivava a implantacdo de
agroindustrias. Sentou na minha frente e disse: “Quero produzir frutas cristalizadas”. Perguntei se ela
sabia fazer e ela respondeu: “Né&o sei, mas estou pronta para aprender”. Nunca esqueci essa resposta.
Ela sabia de uma produtora de Minas Gerais que dominava a técnica e pediu ajuda para fazer contato,
foi entdo que na época a gente decidiu que ia trazé-la ao Distrito Federal. A Emater apoiou a iniciativa,
promoveu a capacitacdo das equipes e de outras produtoras, e a Maria Aparecida implantou sua
agroindustria.

Com muito empenho, ela ampliou a producéo e quitou todo o investimento realizado pelo programa.
Era uma mulher timida, mas extremamente determinada. Para mim, ela é a prova de que, quando existe
vontade de aprender e acreditar, as oportunidades se transformam em realidade.
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O que significa pra vocé ser servidora publica e fazer parte da historia da
Emater-DF?

Servidora, ndo. Empregada. Eu s6 tenho que agradecer a Deus. Entrei na Emater-DF sem conhecer
direito a empresa e acabei me apaixonando por esse trabalho. Procuro colocar o meu melhor em tudo o
que faco, mesmo sabendo que todos temos limitacdes.

A Emater é uma béncdo porque nos permite fazer parte da histéria das pessoas. Vocé acompanha
o crescimento de familias, vé projetos nascerem e percebe que deixou um pedacinho seu naquela
caminhada. Uma das maiores alegrias é reencontrar alguém, anos depois, e ouvir: “A Emater fez diferenca
na minha vida e vocé fez parte disso”. N&o existe reconhecimento maior do que saber que o seu trabalho
contribuiu para transformar a vida de alguém.

Se vocé pudesse deixar um recado para quem esta comecando agora na
. extenséo rural, qual seria?

Faca tudo com amor. Se ndo souber alguma coisa, procure aprender. Pergunte, busque conhecimento e
nunca tenha vergonha de pedir ajuda.

Mas, acima de tudo, atenda as pessoas com respeito, carinho e dedicacdo. Quem procura a Emater estd
confiando em vocé. Esse acolhimento faz toda a diferenca e dd sentido ao nosso trabalho.

- O que faz vocé continuar motivada depois de tantos anos?

Eu me apego no fato de que eu faco o que eu gosto. Sempre digo que, quando a gente trabalha com
prazer, as dificuldades ficam mais leves e o compromisso vem naturalmente.

Eu acho que cada um tem o seu motivo, mas quem néo gosta do que faz, eu acho que tem que correr
atrds de uma coisa que goste, porque a gente sé dd certo naquilo que a gente faz com prazer. Sem
prazer ndo adianta, fica pesado.

E eu tenho uma caracteristica de falarem que eu sou controladora, mas, na verdade, eu gosto de ver
as coisas acontecerem. Se alguém para no meio do caminho, eu sigo até onde consigo, mas sei que
ninguém realiza nada sozinho.

A extens@o rural me ensinou justamente isso: criar lacos, construir em conjunto e caminhar ao lado do

produtor rural. E essa convivéncia, essa troca e a possibilidade de fazer diferenca na vida das pessoas
que continuam me motivando todos os dias.

SELMA
TAVARES




Conheca o Cafe com Pauta: 2° lugar no

Prémio Gerar Bem-Estar 2026

Iniciativa do Esorg foi reconhecida pelo Comité de Qualidade de Vida no Trabalho
da Emater-DF por fortalecer integracéo, acolhimento e organizacéo da equipe

A iniciativa Café com Pauta, desenvolvida pelo Escritério Especializado em Agricultura Organica e
Agroecologia da Emater-DF (Esorg), conquistou o 22 lugar no Prémio Gerar Bem-Estar 2026, promovido
pelo Comité de Qualidade de Vida no Trabalho da Emater-DF. A premiacdo reconheceu, no aniversdrio
da empresa, acdes voltadas & promocdo do bem-estar, da integracéo e da qualidade de vida no
ambiente profissional.

|dealizada e implementada pelos empregados Daniel Rodrigues Oliveira e Roberto Guimarades Carneiro,
a acdo tem como obijetivo fortalecer a motivacdo, a integracdo da equipe, a leveza no ambiente
profissional e o aumento da produtividade.

Realizado semanalmente, sempre as segundas-feiras, o encontro cria um espaco de didlogo, escuta
ativa, acolhimento e planejamento coletivo. Durante as reunides, a equipe trata de assuntos relacionados
as atividades da unidade, compartilha experiéncias e organiza demandas prioritérias, promovendo um
ambiente mais participativo e colaborativo.

Um dos momentos marcantes da iniciativa é o “Fica a Dica”, espaco reservado a leitura de mensagens
motivacionais ou reflexivas. Apds a apresentacdo dos textos, os participantes sdo convidados a
compartilhar percepcdes sobre atitudes, convivéncia, equilibrio emocional e valorizacéo do trabalho em

equipe.

Além da integracdo entre os colaboradores, o Café com Pauta também contribui para a organizacédo
das atividades do setor. A equipe utiliza ferramentas como o Kanban, quadro dindgmico que ajuda a
acompanhar tarefas em andamento, demandas urgentes e acdes finalizadas, além de mapas mentais
para apoiar o planejamento anual de forma visual e didética.



A iniciativa também contempla momentos de acolhimento, como a recepcdo de novos integrantes e o
retorno de colegas apds periodos de férias.

Entre os resultados observados estdo o fortalecimento do espirito de equipe, a melhoria do clima
organizacional, o incentivo & participacdo e & escuta, além do aumento do engajamento nas atividades
desenvolvidas pela unidade. A prdtica também contribui para a qualidade das acdes planejadas junto
as comunidades rurais e aos escritérios da Emater-DF.

Simples e de f4cil replicacéo, o Café com Pauta mostra como pequenas acées de cuidado, organizacéo
e convivéncia podem gerar impactos positivos no ambiente de trabalho e fortalecer a cultura institucional
de bem-estar.
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INICIATIVAS QUE FAZEM A DIFERENCA

Emater-DF promove oficina de inclusdo digital e apresenta ferramentas de inteligéncia artificial
a produtores rurais no PAD-DF

A tecnologia tem transformado a forma de produzir, vender e acessar servicos piblicos, e a Emater-DF
quer garantir que os agricultores familiares facam parte dessa transformacdo. Por isso, no PAD-DF, a
equipe local iniciou um ciclo de oficinas sobre Tecnologia e Cidadania Digital no Meio Rural. A primeira
etapa foi promovida no dia 19 de junho, e reuniu produtores das comunidades VC-401 e Quebrada dos
Neres.

A iniciativa busca ampliar a autonomia dos produtores rurais para acessar servicos publicos digitais,
resolver demandas sem sair da propriedade, utilizar ferramentas tecnoldgicas na gestdo do negécio
e explorar recursos de inteligéncia artificial para fortalecer a divulgacdo e a comercializacdo de seus
produtos.

Durante a primeira oficina, os extensionistas Bruno Aradjo, Bruno Gimenez e Yoko Cabral, apresentaram
ferramentas de inteligéncia artificial capazes de auxiliar na elaboracdo de textos, desenvolvimento
de logomarcas, producdo de materiais de divulgacéo e conteddos para redes sociais, ampliando as
possibilidades de comunicacdo e comercializacdo dos empreendimentos rurais.

“ A motivacéo inicial foi facilitar a vida do produtor rural e também o nosso trabalho, reduzindo
deslocamentos apenas para assinatura de documentos. Percebemos que muitos produtores
ainda ndo utilizavam a plataforma Gov.br ou haviam perdido o acesso. A partir dai surgiram
outras demandas relacionadas ao universo digital, como o uso da inteligéncia artificial, a
identificacdo de noticias falsas e a producéo de conteddos para divulgar os préprios produtos.
Essas oficinas também nos ajudam a ouvir as comunidades e planejar novas capacitacdes,
promovendo uma incluséo digital cada vez mais efetiva no meio rural”, explicou o extensionista
Bruno Gimenez.



Para a produtora rural Maria Zélia de Noronha, que trabalha com plantas medicinais, aromdticas e
ornamentais na regido, a oficina trouxe conhecimentos que poderdo ser aplicados no dia a dia da
propriedade.

“Foi um curso muito interessante porque esclareceu dividas que eu tinha sobre inteligéncia
artificial e sobre como identificar informacées falsas na internet. Hoje precisamos estar sempre
aprendendo, independentemente da idade. Tenho 65 anos, na flor da idade, e muita disposicéo
para continuar aprendendo e desenvolvendo meu projeto. O melhor de tudo foi receber essa
capacitacdo aqui na comunidade. Quando a Emater traz esse conhecimento para perto da
gente, abre novas oportunidades e incentiva o produtor a continuar aprendendo e inovando”,
disse.

As oficinas terdo continuidade nas comunidades Café Sem Troco, Assentamento Patricia Aparecida e
Estrela da Lua, ampliando o alcance da iniciativa e fortalecendo a inclusao digital no meio rural.
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Um respiro entre tarefas, com boas sugestées de leitura e filmes que
inspiram, informam e agregam valor a vida pessoal e profissional.

Leituras

Pense de Novo - Autor: Adam Grant

A obra convida o leitor a desenvolver uma habilidade cada vez mais importante:
a capacidade de mudar de ideia. Com exemplos prdticos e reflexdes instigantes,
a obra mostra que questionar crencas, aprender continuamente e estar aberto

a novas perspectivas sdo afifudes essenciais para o crescimento pessoal e
profissional. Uma leitura que inspira curiosidade, humildade e inovacéo.

Permisdo para sentir - Autor: Marc Brackett, Pd.D

O livio destaca a importancia da infeligéncia emocional para o bem-estar, os
relacionamentos e o desenvolvimento pessoal. Com uma abordagem acessivel e
baseada em pesquisas, o livio mosira que reconhecer, compreender e lidar com
as emocdes é fundamental para viver de forma mais equilibrada e consciente.
Uma leitura inspiradora para quem deseja fortalecer a conexdo consigo e com os

outros.

Filmes

AIR: A Histéria Por Trds do Logo - Direcdo: Ben Affleck

A histéria real da parceria entre a Nike e o jovem Michael Jordan, que deu origem
& iconica linha Air Jordan. Com uma narrativa envolvente, o filme mostra como
visGo, coragem e confianca podem transformar uma oportunidade em um marco
da histéria. Uma obra inspiradora sobre inovacdo, trabalho em equipe e o poder
de acreditar nas pessoas.

A Vida Secreta de Walter Mitty - Direcdo: Ben Stiller

O Filme acompanha um homem comum que decide romper com a rotina e embarcar
em uma jornada de autodescoberta. Entre desafios e paisagens deslumbrantes,
o filme convida o espectador a refletir sobre coragem, sonhos e a importancia
de aproveitar as oportunidades da vida. Uma histéria inspiradora que mostra que
grandes mudancas comecam quando damos o primeiro passo.




DICAS DE._
PORTUGUES

Maiusculas em excesso, uma receita para dar navsea

Vira e mexe, nosso olhar esbarra em algo que ataca o harmonia da leitura: as letras maitsculas usadas
em excesso. Assim como no bate-papo virtual, onde palavras escritas em maitsculas subentendem que o
mensageiro estd gritando, o abuso de lefras grandes nos textos corridos configura deselegéncia e imposicdo.
Melhor usar de parciménia, e isso é relativamente fécil, como vamos ver.

&
Em titulos

O Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa apresenta trés formas de dispor a grafia de titulos.

A primeira pede somente a primeira letra da primeira palavra em maidscula (se houver
substantivo préprio na composicdo, ele também comeca com a letrinha grande).

~ DM@WMWW@OMN&QDWMWW
-~ Uuahﬂwaﬂadn,qwm&twptwm ido meu dimheino com o
-~ U’ﬂ%}l@/)/.u)

: Quamdo {i Dﬁu:amos,mzpadfumpw' mdmxdg/rvwniao%m
n Cmdm%ndzammmndidmaqmﬂown&ododzMadameﬁwxé.

A segunda forma permite todas as letras iniciais em maidsculo, menos as palavras conectivas
(de, que, e). Ai fica assim:

~ 4= O Dia om Nosaos Fﬂwnwmam' Vieclanam o Cadeado e Invadinam
= aSaﬂa@M@cM@HW

* Fica a seu critério, mas esse formato dé trabalho para compor.

Terceira possibilidade: todas as palavras em maidsculas.

~ > (NIBUS CONDUZIDOS POR JACARES ESTAQ PROIBIDOS DE CIRCULAR NA AVENIDA DAS NACUES

*Também fica a seu critério, mas aposte: esse tipo de composicdo agride o olhar do leitor, que,
afinal, merece respeito. Traz a nitida sensacd@o de que quem escreveu estd berrando com quem Ié.



Velha regrinha: siglas com até trés letras véo em maidsculas, ainda que formem alguma silaba.

~7) CEB, IPI, ICM, UBS, UPA, EJA, SUS
Quando hé mais de trés letras e a sigla forma alguma silaba pronunciavel (mesmo que néo
tenha sentido), somente a primeira letra é maidscula.

1 E‘gﬁuﬂaﬂm, Sejus, Semod, Sejurve, Seac, Pdot, Pdad, P/[u:ig, Loas,

-~ C , Tennacan
Se a sigla tem mais de trés letras dispostas de maneira que nenhuma silaba se forma
(normalmente, quando hé predominio de consoantes), vai tudo em maidsculas.

! INSS, CNPg, CNPJ, IRRF, LGBT

A ndo ser em documentos internos institucionais, cargos e funcées sdo grafados em letras mindsculas,
independentemente da importancia.

)

)

o) i do Braaill, a secnetdnia de Ballamceamento Efetndmico
Swgmlafz,oqmd)u,a/[mm,ocﬂzgz,adbwto‘m.

Nome extenso das siglas quando a palavra
esta no plural: no singular, por favor.

A ndo ser em documentos internos institucionais, cargos e funcées sdo grafados em letras mindsculas,
independentemente da importancia.

PERPER

umidades de atendimento de
s umidadas de pronlo akendimanto (UPAR), o ontos de gneming
(CERs), 05 comaelos de segunamga (Consegps).

/

Por Chico Neto, jornalista da Agéncia Brasilia.
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Gerlan Teixeira Fonseca

Eleuteria Guerra Pacheco Mendes

Sheila Maria Souza Nunes

Maria do Carmo dos Santos Barbosa Pereira
Francisco Pereira Peixoto Neto

Luciano Mendes Vaz

Francisca Vanda Marques de Souza 4 osnt
Bruno de Mello Aquino 27 Jodo Colemar Guimardes

Francisco José da Costa 29 Adalberto Tadeu de Aratjo

s . 29 Maximiliano Tadeu Cardoso
11 Ana Elizabeth da Silva Balt
na Bizape aa srva Batiar 31 Guilherme Nunes Maia
31 Ingrid Goncalves Vasconcelos
12 Jessica Cunha de Avelar 31 Marilzete Oliveira de Almeida
12 Missuky Gasparini Nascimento 31 Regina Lucia da Cunha Lima
13 Eder Andrade Ribeiro 31 Sandra Cristina de Sousa
31 Suzana Maraschin Pereira Silva

18 Irailton Gomes Modesto

19 Claudinei Machado Vieira
20 Rogério Licio Vianna Junior
21 Ana Luiza Alves Masson

21 Heraclito da Silva Oliveira
23 Luiz Marcio Takayoshi Ueno

17 Magali de Avila Fortes l
\

~__7

VOO ULULAWWN

11 Danielle da Rosa Amaral
12 Aramis Cardoso Beltrami

17 Jucelino Ferreira da Silva

PN

PN

/\A
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Vocé ja conhece nossos canais de comunicacao?

Além das noticias diariamente alimentadas no site da Emater-DF, a equipe da ASCOM disponibiliza para o
colaborador informacées em diferentes formatos para os mais variados gostos.

Fique por dentro de tudo o que acontece na Emater-DF! Caso tenha interesse de participar de algum dos
nossos quadros ndo deixe de entrar em contato, nossa sala estd sempre aberta para voce.

Ja solicitou receber suas informacées internas da
Emater-DF pelo WhatsApp?

E bem simples, basta salvar o contato do WhatsAter no
seu telefone e solicitar, enviando uma mensagem: “Desejo
receber as infor macées da Emter-DF por aquil”

Receba as noficias e informacées gerais na palma da sua méo.
E rapido, pratico e simples!

WhatsAter da Emater-DF
(61) 99274-5790

Cadastre-se e fique por dentro!




Expediente

Jornalistas
Joelma Pereira
Carolina Mazzaro
Rinaldo Costa
Diandria Ddia

Diagramacdo
Sarah Magri

Captacdo de imagens

Maurilio Macedo

E-mail
ascom@emater.df.gov.br

Contatos
(61) 3311-9100 / 3311-9337 / 3311-9401

Voltar para o inicio
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