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Relatório

Projeto de  
Valorização - Elogios 



 

Atendimento: 

❖ Inciso IV do artigo 45, da Lei 4.990/2012 – Acesso à Informação; 

❖ Artigo 40, do Decreto  34.276/2015 – Acesso à Informação; 

❖ Artigo 9º da Lei 4.896, de 31 de julho de 2012 – Gestão de Ouvidoria; e 

❖ Artigo 5º do Decreto 36.419, de 25 de março de 2015 – Carta de Serviços. 

 Desenvolvimento da ação: 

O projeto seguiu as orientações da Ouvidoria-Geral do Distrito Federal, conforme capacitação ministrada na Escola 

de Governo de Distrito Federal. 

A premiação das Elogiadas e dos Elogiados ocorreu durante o evento comemorativo do aniversário de 46 anos da 

Empresa de Assistência Técnica e Extensão Rural do Distrito Federal – Emater-DF, ocorrido na Casa do Cerrado. 

 Foram perseguidos os seguintes pontos, além dos que estavam previstos no Projeto: 

- Ambiente descontraído, para proporcionar a confraternização dos convidados; 

- Realização de exposição com temas relacionados com os trabalhos ligados à Ouvidoria ( Lei de Acesso à Informação, 

Dados Abertos, Cartas de Serviços e Serviços de Ouvidoria), nos termos da Legislação vigente, ocorrido no hall de 

entrada da Empresa; 

- Pequeno lanche, servido no encerramento da exposição das Cartas de Serviços. 

Observação: Foram parceiros do Evento as seguintes unidades: Assessoria de Comunicação – ASCOM; Unidade de 

Monitoramento da LAI – ULAI; Comitê de Integridade, Conformidade e Gestão de Riscos; e a Gerência de Logística 
– GELOG.  

 

Aspectos positivos 

- Integração dos Servidores, Empregados e demais público interessado; 

- Participação da Diretoria da Empresa de Assistência Técnica e Extensão Rural do DF; 

- Divulgação dos trabalhos da Ouvidoria e da Unidade de Monitoramento da LAI em atenção à legislação vigente. 

Problemas enfrentados 

Falta de recursos financeiros, que foram superados com a colaboração de diversos patrocinadores, aos quais 

agradecemos a colaboração e garantiram o sucesso do Evento. Em especial as Produtoras do Pequeno William; a 

Associação dos Servidores da Emater-DF; a Rakel Silva Massagens; a Ana Lídia Massagens e a todos os empregados 

(as) que colaboraram com doações. 

Receptividade da ação 

A Exposição ficou até o dia 18/04/2024 e foi muito visitada, tanto pelos Servidores e Empregados do Sistema 

Agricultura do DF, quanto por diversos visitantes à EMATER-DF, inclusive por autoridades das Secretarias de Estado 

do Distrito Federal, quanto por parlamentares locais. 

O Evento comemorativo do aniversário da Empresa foi prestigiado com a presença de diversas autoridades, dos 

produtores rurais e dos diretores da empresa e empregados que participaram das ações programadas com alegria e 

entusiasmo. 

 A deputada distrital Paula Belmonte, presente no Evento, elogiou os trabalhos da Ouvidoria e do referido projeto. 



 

Ações positivas desenvolvidas 

- Emissão de Instrução nº 100, pela presidência da Empresa, que  concede a  menção honrosa aos 

empregados  que receberam elogios registrados na Ouvidoria da Emater-DF, atendendo aos 

critérios do Projeto da Assessoria de Ouvidoria em parceria com o Comitê de Integridade, Conformidade e 

Gestão de Riscos -  CICOG, que visa à valorização dos empregados pelo excelente desempenho das suas 

atividades  nesta Empresa.  

- Divulgação do projeto por meio de cartazes e folders e demais design publicitário, bem como as artes para a 

confecção dos materiais para a premiação e que foram desenvolvidos pelo desenhista João Alves Nogueira; 

- O registro fotográfico foi realizado pela Assessoria de Comunicação - ASCOM; 

- A boa repercussão do evento foi registrada em diversos meios de comunicação da Empresa, pela Assessoria 

de Comunicação – ASCOM. 

  

Conclusão  

É o Relatório, que segue para conhecimento da Presidência da Empresa de Assistência Técnica e Extensão Rural do 

Distrito Federal – EMATER-DF, Entidade realizadora do Projeto. 

Após aprovação, se assim o ajuizar, o presente Relatório deverá ser encaminhado à Assessoria de Comunicação – 

ASCOM, para a divulgação no site da Empresa, no banner da Ouvidoria. 

Por fim, para atender as recomendações da Ouvidoria-Geral do Distrito Federal, cópia deste Relatório está sendo 

disponibilizado para o e-mail ouvicom@cg.df.gov.br   

 Desta maneira, segue o presente Relatório, para que essa Presidência declare o pleno atendimento ao inciso IV do 

artigo 45, da Lei 4.990/2012 – Acesso à Informação; Artigo 40, do Decreto  34.276/2015 – Acesso à Informação; e, 

ainda, ao artigo 9º da Lei 4.896, de 31 de julho de 2012 – Gestão de Ouvidoria e artigo 5º do Decreto 36.419, de 25 

de março de 2015 – Carta de Serviços, uma vez que contou com a exposição dos trabalhos de ouvidoria, no hall de 

entrada da Empresa, bem como ao Projeto de Valorização – Elogios. 

 

 

Orlando Paula Moreira Filho 
Assessoria de Ouvidoria 

Chefe 

Maria Cristina Firmino da Mota 
Assessoria de Controle Interno - Chefe 
Coordenadora de atividades de 

Integridade, Conformidade e Gestão de 
Riscos 

 
 

Loiselene Carvalho da Trindade 
Diretoria-Executiva  

Comitê de Integridade, Conformidade e Gestão de Riscos - Presidente 
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GALERIA DE FOTOS 

 

 

 

 

Abertura do Evento – Autoridades presentes  

 

 

 

Premiação dos 05 (cinco) mais elogiados  

 

Senhora Kelly representando o 1º Colocado,  Flávio Bonesso Pinheiro 

 



 

Paulo Henrique - 2º Colocado  

 

Cláudia Coelho de Assis – 3ª Colocada 

 

Sandra Maria de Lima Evangelista Freitas – 4ª Colocada 



 

Fábio Renato da Silva Rodrigues – 5ª Colocado 

 

 

Elogio dirigido ao Projeto de Valorização – Elogios 

Deputada distrital Paula Belmonte 

 



 

 

 

Presidente da Emater-DF  - Cleison Medas Duval 



Premiação das Unidades mais elogiados  

    

 

1º colocado – Unidade mais demandada com 100% de respostas no prazo ( Coordenadoria de Operações – COPER) 

1º colocado -  Unidade mais elogiada ( Centro de Formação Tecnológica e Desenvolvimento Profissional - CEFOR) 

 

 

 



 

 

2º Colocada – Escritório da Emater Vargem Bonita - ELVAB 

 

 

 

 

 



 

 

3º Colocado  – Escritório da Emater Planaltina – ELPLA 

 

 



Exposição Cartas de Serviços – Emater-DF  

                 

 

 

 

      



Divulgação no Quadro Mural– Emater-DF 

 

 

 

Encerramento da Exposição - Lanche 

 

 



              

             

 



 

 



 

 



Anexo 1º - Projeto 

Anexo 2º - Instrução nº 100 – Elogiados 2023 

 

 

 

 



Projeto 1 
 

Informações Gerais do Projeto 

 

NOME DO 
PROJETO 

Elogio: Valorização das Virtudes dos Empregados e 
Empregadas da Emater-DF. 

 

1-Descrição do Projeto  

 

O projeto de Valorização das Virtudes dos Empregados e Empregadas da 
Emater-DF visa a valorização profissional com a finalidade de permitir 
que a direção da Emater-DF dê visibilidade aos que estão sendo 
elogiados por suas atividades, deixando claro para os elogiados que os 
seus serviços são de suma importância. 
 
Tudo isso, repercute para a manutenção do bom funcionamento das 
atividades da Empresa. 
 
Ou seja, quando uma Conquista é dividida com os demais Empregados e 
Empregadas, tende a se tornar mais especial. Isso pode acarretar a 
motivação do próprio Empregado a seguir tentando se superar. 
 
 
Em outras palavras, o presente Projeto proporcionará o reconhecimento 
do trabalho do corpo funcional, seja ele do quadro permanente ou 
apenas do comissionado. 
 
Sendo assim, quando há a compreensão do papel que é desempenhado 
pelo profissional no que se refere a excelência do trabalho executado, é 
importante buscar meios para demonstrar para o trabalhador que o seu 
serviço é muito valioso para o sucesso da Empresa. 
 
Além disso, valorizar o trabalho de uma pessoa, influencia na sua 
motivação e dos outros empregados que procurarão, também, realizar 
um excelente trabalho, prestado com qualidade e zelo, atingindo bons 
resultados nas operações organizacionais. 
 



Tendo em vista a grande quantidade de elogios que são registrados no 
Sistema de Ouvidoria, pelo público em geral, vê-se uma excelente 
oportunidade de contribuir para o bem-estar psicológico do indivíduo ao 
enaltecer a valorização profissional, para tanto, serão realizadas diversas 
atividades para demonstrar o reconhecimento profissional. 
 
As três unidades da Empresa, mais elogiadas, também receberão 
destaque, pois elas são formadas por pessoas. 
 

 
 

2-Objetivos 

 

- Tem a finalidade de valorizar as virtudes dos Empregados e 
Empregadas que receberam elogios, além de incentivar os demais 
Empregados e Empregadas na busca perene da excelência do 
atendimento ao público fim; 
 

- Oportunizar, durante a trajetória do empregado na Empresa, o 
desenvolvimento de competências técnicas e socioemocionais, 
para torná-lo um profissional cada vez melhor e qualificado; 
 

- Permitir que o empregado se sinta valorizado pela empresa e que 
vê em seu trabalho uma excelente oportunidade de melhoria dos 
serviços públicos; 
 

- Recompensar devidamente o empregado e a empregada por todo 
o seu esforço. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3-Justificativa 

 

Valorizar os Empregados e Empregadas e sensibilizar os integrantes da 
Empresa de Assistência Técnica e Extensão Rural do Distrito Federal – 
Emater-DF para à manutenção da excelência no atendimento ao Cidadão 
e a Cidadã e por fim obter a melhoria do serviço público. 
 

 
 

 

4-Metas/Ações  

 

 

Para que o Projeto receba o merecido destaque serão realizadas diversas 
etapas e na sua conclusão os 5 (cinco) mais elogiados receberão 
destaque com menção honrosa, bem como as 3 (três) unidades mais 
elogiadas no período. 
 
Assim sendo serão verificadas as seguintes providências: 
 

1-Informar aos integrantes do Quadro de Pessoal da Empresa sobre o 
lançamento do Projeto; 
 
2- Dar conhecimento às chefias sobre os elogios registrados, por meio de 
Processo do SEI-DF, com vistas aos elogiados; 
 
3- Dar conhecimento à Gerência de Pessoal, para os devidos registros na 
Pasta Funcional das pessoas elogiadas; 
 
4-Divulgação interna sobre os elogios registrados no trimestre, no 
quadro mural da Ouvidoria; 
 
5- Destaque, com menção honrosa, para as 3 (três) unidades mais 
elogiadas relativa ao ano anterior, visando a motivação da equipe. Uma 
equipe que sabe que o bom trabalho vai ser reconhecido pela Empresa 
tende a se unir mais e sempre ir na busca do aperfeiçoamento. 
  
Ainda, serão proporcionadas, dentre outros: 



 
- Publicações nas redes sociais e site da Empresa; 

 
- Premiação das pessoas elogiadas durante o evento comemorativo 

do aniversário da Empresa; 
 

- Práticas de bem-estar e dia do autocuidado, para a formação de 
hábitos saudáveis que promovam conforto e satisfação. 

 

 

 

 

5-Benefícios/Resultados Esperados 

 

A iniciativa garantirá a melhoria dos serviços públicos prestados aos que 
vivem, principalmente, no espaço rural. 
 

 

 

6-Aferição de Resultados 

 

- Aumento dos registros de elogios e grau de felicidade dos elogiados, 
bem como das unidades elogiadas. 
 

 

 

7-Peças de Comunicação 

 

Serão elaboradas em parceria com a Assessoria de Comunicação, tais 
como folhetos, convites e banners. 
 

 

 

 

 

 



8-Riscos 

 

 

Falta de recursos Orçamentários. 
 

 

 

 

09- Qual Objetivo de Desenvolvimento Sustentável - ODS se relaciona, 

saiba mais: https://brasil.un.org/pt-br/sdgs 

 

Objetivo 2 da ODS que visa:  Acabar com a fome, alcançar a segurança 
alimentar e melhoria da nutrição e promover a agricultura sustentável. 
Tudo isso para proporcionar uma agricultura sustentável e alcançar a 
segurança alimentar, gerando saúde e bem-estar não apenas para os que 
vivem no espaço rural, bem como para o público urbano. 
 

 

 

10- Justificativa ESG (ambiental, social e governança, em português -  É 

usada para se referir às práticas ambientais, sociais e de governança) 

 

ESG que inicialmente é uma sigla, em inglês, que significa 
environmental, social and governance, ou seja, para o português 
significa ambiental, social e governança, vem ao encontro da missão da 
Empresa de Assistência Técnica e Extensão Rural do Distrito Federal - 
Emater-DF que é promover o desenvolvimento econômico, social e 
Ambiental, por meio da assistência técnica e extensão rural de 
excelência, em benefício da sociedade. 
 
Assim sendo, o presente projeto visa dar visibilidade aos que estão 
sendo elogiados, proporcionando que outros empregados e empregadas 
se sintam motivados e motivadas a ampliar os seus conhecimentos 
técnicos, administrativos e operacionais, na busca do melhor 
atendimento aos que vivem no espaço rural, garantindo a qualidade 
alimentar e nutricional que proporcionam a saúde da população do 
Distrito Federal e Região do Entorno do DF. 



 
Desta maneira, permitirá a busca da qualificação e do relacionamento da 
Emater-DF com o público assistido pela mesma. 
 

 

 

11- Cronograma 

Ações Parâmetro/critério Data de início Data de 
término 

1ª Reunião Ouvidoria; 
Integridade e ULAI 

Planejamento Evento A definir A definir 

2ª Reunião Ouvidoria; 
Integridade; ULAI; 
ASCOM e GELOG 

Planejamento Evento A definir A definir 

Materiais para 
Divulgação do Evento 

Elaboração Ouvidoria 
e ASCOM 

A definir A definir 

Agendamento com a 
Diretoria Emater 

Ouvidoria; 
Integridade e ULAI 

A definir A definir 

Alocar Recursos 
financeiros 

Ouvidoria e ULAI A definir A definir 

Organização Ouvidoria e GELOG A definir A definir 

Realizar Evento Ouvidoria; 
Integridade; ULAI; e 
ASCOM. 

A definir A definir 

Elaborar Relatório Até 10  dias após o 
Evento 

A definir A definir 

 

12- Recursos 

 

Os recursos serão alocados pela Emater-DF, na rubrica de manutenção e 
caso não sejam conseguidos serão solicitados por patrocínio. 
 

 

 

13- Duração Prevista para os Registros de Elogios 

DURAÇÃO PREVISTA Data de início Data de término 

12 meses 01/01/2023 31/12/2023 
 



14- Equipe do Projeto/Responsável 

ÓRGÃO 
COORDENADOR 

Empresa de Assistência Técnica e Extensão Rural do Distrito 
Federal – Emater-DF 

DEMAIS ÁREAS OU 
ÓRGÃOS 
ENVOLVIDOS 

Serão convidados para colaborar no desenvolvimento do 
Projeto: 

1-  Unidade de Monitoramento da LAI – ULAI; 
2-  Assessoria de Comunicação – ASCOM; 
3-  Gerência de Logística – GELOG; e 
4-  Comitê de Integridade, Conformidade e Gestão de 

Riscos. 

Gerente do Projeto Área/Órgão E-mail Telefone 

Orlando Paula 
Moreira Filho - 
Ouvidor 

Ouvidoria ouvidoria@emater.df.gov.br 3311-9473 

Equipe    

Maria de Fátima 
Pereira - Ouvidora 
Substituta 
 

Ouvidoria 

ouvidoria@emater.df.gov.br 3311-9375 

João Alves 
Nogueira - 
Desenhista 

Ouvidoria 
joao.nogueira@ 
emater.df.gov.br 

3311-9474 

 

 

15- Divulgação dos resultados 
 

O Resultado será divulgado durante o Evento de Aniversário da Emater-DF. 
Será emitido o Relatório Simplificado do Projeto, para conhecimento dos 
interessados, com envio à Ouvidoria-Geral do Distrito Federal e disponibilização no 
site da Empresa de Assistência Técnica e Extensão Rural do Distrito Federal. 
 

 

 

 

Orlando Paula Moreira Filho 

Assessoria de Ouvidoria 

Chefe 
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Governo do Distrito Federal
Empresa de Assistência Técnica e Extensão Rural do Distrito Federal

Conselho Fiscal
Presidência

 

INSTRUÇÃO Nº 100, DE 19 DE ABRIL DE 2024.

O Presidente da Empresa de Assistência Técnica e Extensão Rural do Distrito Federal - EMATER-DF, no uso das
atribuições legais que lhe são conferidas pelo Ar�go 43, do Estatuto Social, aprovado em Assembleia Geral Extraordinária, publicado
no Diário Oficial do Distrito Federal nº 190, de 09 de outubro de 2023, e pelo Ar�go 5º e do Regimento Interno, aprovado pela
deliberação nº 004/2020, publicada no DODF nº197/2020, de 16 de outubro de 2020,  RESOLVE:

 

I- Conceder a presente menção honrosa aos empregados abaixo relacionados, que receberam elogios registrados na
Ouvidoria da Emater-DF, atendendo aos critérios do Projeto da Assessoria de Ouvidoria em parceria com o Comitê de Integridade,
Conformidade e Gestão de Riscos-  CICOG, que visa à valorização dos empregados pelo excelente desempenho das suas a�vidades 
nesta Empresa. 

 

ITEM NOME MATRÍCULA LOTAÇÃO

01 ADRIANA ROSALY DE ARAUJO DUTRA DE
CARVALHO 00011355 ASDIR - ASSESSORIA DA DIREÇÃO

02 ANNE CAROLINE LOBO BORGES 0000961X GEAMB - GERENCIA DE MEIO AMBIENTE

03 AMANDA VIDIGAL VENTURIM DE CARVALHO 00007927 GECOR - GERENCIA DE COMERCIALIZACAO E ORGANIZACAO

04 ANDREIA GONCALVES CAVALCANTE DOS REIS 00005916 ELTAB - ESCRITORIO LOCAL DA EMATER TABATINGA - ELTAB

05 ADALMYR MORAIS BORGES 00004154 GEAGR - GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

06 ALAIDE PEREIRA DA SILVA 00004952 ELSEB - ESCRITORIO LOCAL DA EMATER SAO SEBASTIAO

07 AECIO WANDERLEY SILVEIRA PRADO 00007528 ELCEI - ESCRITORIO LOCAL DA EMATER CEILANDIA

08 BRUNO CAETANO FIGUEREDO SILVA 00009571 ELSOB - ESCRITORIO LOCAL DA EMATER SOBRADINHO

09 BRUNA SOEIRO BELEOSOFF 00009318 ELSEB - ESCRITORIO LOCAL DA EMATER SAO SEBASTIAO

10 BLAITON CARVALHO DA SILVA 00002089 GECOR - GERENCIA DE COMERCIALIZACAO E ORGANIZACAO
RURAL

11 CARLOS EDUARDO SILVEIRA GOULART 0000796X GEDEC - GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
RURAL

12 CARMEN PINAGE LOPES 00002852 ELGAM - ESCRITORIO LOCAL DA EMATER GAMA

13 CLAUDIA COELHO DE ASSIS 00007935 ELVAB - ESCRITORIO LOCAL DA EMATER VARGEM BONITA

14 DANIEL RODRIGUES OLIVEIRA 00008923 ESORG - ESCRITORIO ESPEC EM AGRIC ORGANICA E
AGROECOLOGICA

15 DANIELLE DA ROSA AMARAL 00008567 GEDES - GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIO FAMILIAR

16 EDSON GARCIA CYTRANGULO 00002569 GEAGR - GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

17 FLAVIO BONESSO PINHEIRO 00009245 CEFOR-CENTRO DE FORMACAO TECNOLOGICA E DESENV
PROFISSIONAL

18 FLAVIO RIBEIRO DE MESQUITA 00007862 ELRIP - ESCRITORIO LOCAL DA EMATER RIO PRETO

19 FLORENCE MARIE BERTHIER 00008842 ELVAB - ESCRITORIO LOCAL DA EMATER VARGEM BONITA

20 FABIO RENATO DA SILVA RODRIGUES 00007986 ELGAM - ESCRITORIO LOCAL DA EMATER GAMA

21 FABIO ROBERTO TEIXEIRA COSTA 00008419 ELSOB - ESCRITORIO LOCAL DA EMATER SOBRADINHO
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22 GABRIEL FRANÇA RIBEIRO DE OLIVEIRA Estágiário GEAMB - GERENCIA DE MEIO AMBIENTE

23 HITALLO MAIKON GARCIA DE PAULA Estagiário GEAMB - GERENCIA DE MEIO AMBIENTE

24 JOSE NILTON CAMPELO LACERDA 00005452 GECOR - GERENCIA DE COMERCIALIZACAO E ORGANIZACAO
RURAL

25 JOSE ROBERTO DO NASCIMENTO SOUSA 00009407 GELOG - GERENCIA DE LOGISTICA

26 JOSE CARLOS DA SILVA OLIVEIRA 0001124X ELPAR - ESCRITORIO LOCAL DA EMATER PARANOA

27 KEILA SOARES XISTO DE SOUZA 00009741 ELALG - ESCRITORIO LOCAL DA EMATER ALEXANDRE
GUSMAO

28 KELLY FRANCISCA RIBEIRO EUSTAQUIO 00007455 CEFOR-CENTRO DE FORMACAO TECNOLOGICA E DESENV
PROFISSIONAL

29 LUCIANA XAVIER RAMOS 00004448 ELBRA - ESCRITORIO LOCAL DA EMATER BRAZLANDIA

30 LETICIA PASTOR GOMEZ MARTINEZ 00007897 GEDES - GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIO FAMILIAR

31 LEANDRO MORAES DE SOUZA 00009520 ELPLA - ESCRITORIO LOCAL DA EMATER PLANALTINA

32 LUIZ CARLOS DA SILVA 00010529 GEAMB - GERENCIA DE MEIO AMBIENTE

33 MAXIMILIANO TADEU MEMORIA CARDOSO 00009725 GEAGR - GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

34 MICHELLE OLIVEIRA COSTA 00009512 ELALG - ESCRITORIO LOCAL DA EMATER ALEXANDRE
GUSMAO

35 MAURILIO MACEDO DE OLIVEIRA 00010790 ASDIR - ASSESSORIA DA DIRETORIA

36 MARIA DO CARMO DOS SANTOS BARBOSA
PEREIRA 0000457X ELPAR - ESCRITORIO LOCAL DA EMATER PARANOA

37 MARILDA MEDEIROS SANTOS 00004103 GEMAN - GERENCIA DE CONSERVACAO E MANUTENCAO
PREDIAL

38 PAULO HENRIQUE DE MELO ALVARES 00009202 GEDES - GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIO FAMILIAR

39 PEDRO GUERRA  KOSINSKI 00003379 ELSEB - ESCRITÓRIO LOCAL DA EMATER SÃO SEBASTIÃO 

40 RAQUEL IVANICSKA SORIANO DE MELLO
ARAUJO 00008451 ELVAB - ESCRITORIO LOCAL DA EMATER VARGEM BONITA

41 ROGERIO LUCIO VIANNA JUNIOR 0000684X GEURB - GERENCIA DE AGRICULTURA URBANA

42 RODRIGO MARQUES BATISTA 00006866 ELRIP - ESCRITORIO LOCAL DA EMATER RIO PRETO

43 SANDRA MARIA DE LIMA EVANGELISTA
FREITAS 00004308 ELPLA - ESCRITORIO LOCAL DA EMATER PLANALTINA

44 SEDMA FIRMINO DE QUEIROZ PINTO 00005665 ELPLA - ESCRITORIO LOCAL DA EMATER PLANALTINA

45 ZAIDA REGINA ALMEIDA DA SILVA 00009377 GEDES - GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIO FAMILIAR

46 ZILÇON ROBERTO VINHAL 00002119 GEURB - GERENCIA DE AGRICULTURA URBANA

47 YOKOWAMA ODAGUIRI ENES CABRAL 00007471 ELPAD - ESCRITORIO LOCAL DA EMATER PAD/DF

II - Parabenizar os Empregados responsáveis pela execução do Projeto de Valorização: ORLANDO PAULA MOREIRA
FILHO, matrícula 81-7, Chefe da Assessoria de Ouvidoria; MARIA DE FÁTIMA PEREIRA, matrícula 551-7, Ouvidora
Subs�tuta; e MARIA CRISTINA FIRMINO DA MOTA, Matrícula: 917-2, Chefe do Controle Interno e  Coordenadora de A�vidades de
Integridade, Conformidade e Gestão de Riscos.

III - Esta instrução entra em vigor nesta data e torna sem efeito o documento SEI 137283911. 

 

Cleison Medas Duval
Presidente
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Documento assinado eletronicamente por CLEISON MEDAS DUVAL - Matr.0000827-3,
Presidente da EMATER-DF, em 19/04/2024, às 12:08, conforme art. 6º do Decreto n° 36.756, de
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