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PROMOVER O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL, POR MEIO DA ASSISTENCIA TECNICA E EXTEN
SAO RURAL DE EXCELENCIA, EM BENEFICIO DA SOCIEDADE.

<«EMATER-DF

VALORES | INOVAGAO - COMPROMETIMENTO - CREDIBILIDADE - RESPEITO A VIDA, AS PESSOAS E AO MEIO AMBIENTE - ETICA E

INSTITUCIONAIS| TRANSPARENCIA - PRESENGA NO MEIO RURAL

Objetivo Estratégico 1 Promover a seguranga alimentar e nutricional e o desenvolvimento rural sustentavel
Indicadores de desempenho: Iniciativas:

Aumentar em 10% 0 nimero de agricultores capacitados ém - 1 - Ampliagdo das Boas Préticas Agropecuérias(BPA) e Boas Préticas de Fabricagdo(BPF) junto aos produtores rurais
Boas Préticas Agropecuarias anuaimente. 2 - Implementagdo do Programa de Produgdo Socioprodutiva (Fomento)

Aumentar em 2% a quantidade de alimentos totais pro- 3 - Execuco do Programa de Saneamento Rural da Emater-DF

duzidos no DF anualmente. 4 - Desenvolvimento de novos produtos, servicos e processos agroindustriais

Objetivo Estratégico 2 Ser referéncia em informacoes sobre o espaco rural

Indicadores de desempenho: Iniciativas:

1 - Aperfeicoamento do painel de resultados e EmaterWeb
Publicar Relatorio de Informagoes sobre area social, 2 - Elaboragao de resultados sociais, econdmicos e ambientais, quantitativos e qualitativos, acompanhados
ambiental e econémica. pela Emater-DF

3 - Elaboragao de Balango Social

Objetivo Estratégico 3 Assegurar assistencia técnica e extenséo rural de com qualidade e inovagao tecnoldgica
Indicadores de desempenho: Iniciativas:

1 - Implementagéo de avaliagdo de qualidade do atendimento ao publico beneficidrio

2 - Aperfeicoamento do cadastro de produtores, beneficiarios e nao-beneficiarios

3 - Ampliag&o da oferta de ATER aos produtores rurais que nao receberam ATER nos ultimos 12 meses

4 - Prestagao de ATER continuada com uso de inovagoes tecnoldgicas para as principais cadeias produtivas
do DF (olericultura, fruticultura, floricultura, avicultura, bovinocultura, aquicultura e grandes culturas)

5 - Ampliagao da ciéncia e inovagao tecnologica na ATER

6 - Ampliagao de atendimento aos produtores de grandes culturas e de produges agropecudrias industriais
7 - Expandir o modelo de atendimento por equipes especializadas

8 - Ampliacao do Programa de Agricultura Urbana da Emater-DF

Obter 70% de indice de satisfagao do produtor com o
atendimento recebido.

Atender no minimo 65% dos Produtores Rurais cadas-
trados na Emater-DF.

Prestar assisténcia técnica de Agricultura Urbana em
100 hortas anualmente.

Objetivo Estratégico 4 Fomentar a sustentabilidade ambiental

Indicadores de desempenho: Iniciativas:

1 - Ampliagéo da oferta de ATER com foco em préticas agroecoldgicas estimulando a certificagao orgénica
Ampliar em 3% o nimero de propriedades que adotam 2 - Ampliagao de orientagdes e assessorias técnicas para a sustentabilidade ambiental (Outorga, DCAA,
praticas agroecoldgicas anualmente. Licenciamentos Ambiental, Reflorestamento de areas de APP e Reserva Legal Averbadas.)

3 - Ampliacao das acoes de Educagao ambiental

4 - Ampliagao da adesdo aos programas Produtor de Agua e Reflorestar

: ) - 5 - Incentivo a adogéo de praticas de conservagao de solo e agua e adequagéo ambiental da propriedade

Aumentar em 3% as orientacoes ambientais nas pro- - 6 - Ampliagao da utilizagéo de fertilizantes alternativos no processo produtivo do DF
priedades rurais anualmente. 7 - Ampliagao do nimero de unidades de referéncia em sustentabilidade ambiental

8 - Realizagdo de Intercambio técnico entre as unidades locais

Objetivo Estratégico 5 Fortalecer as organizacoes rurais e a gestao rural participativa
Indicadores de desempenho: Iniciativas:

Aumentar em 2% 0 nimero de organizagdes sociais
atuantes nos Conselhos Regional de Desenvolvimento
Rural Sustentavel (CRDRS) anualmente (associagoes,
cooperativas de produtores e similares).

1 - Qualificacao dos dirigentes das organizagoes rurais

2 - Qualificagao dos profissionais da Emater-DF em organizacao rural

3 - Apoio e estimulo a formalizagao e regularizagao das organizagoes rurais

Aumentar em 2% 0 ndmero de organizagoes sociais que 451 - EESttl'mUI?r a partlglp_agaq atlt\j/a nas reu_nloe:s dos anselhos (ﬁ_Reglor)Ell_s de Desenvolvimento Rural Sustentavel
acessam politicas piblicas via Emater-DF anuaimente stimular a participacao das organizagoes rurais nas politicas pablicas

(associagoes, cooperativas de produtores e similares).

Objetivo Estratégico 6 Fomentar a geracao de renda e a inclusao social e produtiva

Indicadores de desempenho: Iniciativas:

Aumentar em 2% o namero de atendimentos em politi-

- . 1 - Orientagdo sobre direitos trabalhistas e acesso a politicas puablicas (Bolsa Familia, Auxilio-Doencas,
cas publicas sociais anualmente.

Previdéncia Social,Cadunico)

Aumentar em 5% o nimero de projetos de créditos ela- 2 - Promogao do crédito rural

borados anualmente. 3 - Inclusdo socioprodutiva das mulheres rurais do DF
4 - Promocao do turismo rural associado a produgéo

Aumentar em 2% o nimero de produtores e organizagoes 8 . T . . .
° p 9 ¢ 5 - Promogao dos canais de comercializagao (feiras, compras governamentias, eventos, PoeNaCesta, etc)

em canais de comercializacao anualmente.

SER REFERENCIA EM ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL E ESSENCIAL AO DESENVOLVIMENTO DA SOCIEDADE



Objetivo Estratégico 7 Fomentar a sucessao familiar com foco em jovens rurais
Indicadores de desempenho: Iniciativas:

Ampliar em 5% 0 nimero de jovens rurais 1 - Desenvolvimento do programa de Sucessao Rural com foco em jovens
capacita-dos anualmente. 2 - Aprimoramento do Programa 'Filhos deste Solo' (empreendedorismo rural)

Objetivo Estratégico 8 Aprimorar a comunicacao interna e fortalecer a imagem institucional
Indicadores de desempenho: Iniciativas:

Atingir 70% de satisfagao com a comunicagao interna.

1 - Divulgagao periddica do Informater (Fatos relevantes internos)
2 - Reformulag@o da intranet

3 - Aprimoramento do Plano de Comunicagao definido pela Ascom
Atingir, anualmente, 0 minimo de 400 insergoes em 4 - Criag@o da Campanha “Atendido pela Emater-DF” (placas)
midia e veiculos de comunicagao.

Aumentar em 10% a quantidade de inscritos nas
princi-pais midias sociais da Emater-DF anualmente.

Objetivo Estratégico 9 Ampliar a utilizacao de estratégias digitais e solucées tecnologicas em ater
Indicadores de desempenho: Iniciativas:

1 - Implantagéo de atendimentos por meio de Assistente Virtual (ChatBot via whatsapp e site institucional)
Ter 80% das unidades institucionais elegiveis com o - Criagao de listas de transmissao segmentadas de produtores para divulgagao de eventos e projetos
WhatsApp Bussiness ativo. 3 - Campanha de divulgacdo do App Emater-DF

4 - Lancamento de novos modulos App Emater-DF
Atingir 1000 downloads (instalagdes) do Aplicativo da © - Promogao de novos cursos em formato EAD promovidos pela Emater-DF
Emater-DF. 6 - Criacao e atualizagdo de softwares para o desenvolvimento rural sustentavel

Objetivo Estratégico 10 Desenvolver competéncias gerenciais e profissionais
Indicadores de desempenho: Iniciativas:

Executar 80% do Programa de Treinamento e Desenvol-

: 1 - Execucao do Plano Anual de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas.
vimento de Pessoas anualmente.

Objetivo Estratégico 11 Aprimorar a gestao de pessoas

Indicadores de desempenho: Iniciativas:

Realizar no minimo 5 agGes do Programa QVT anual- 1 - Implantagdo do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT)
mente. 2 - Realizagéo de concurso publico continuado

3 - Realizagdo de Programa de Desligamento Voluntario (PDV) continuado
Renovar em 10% o quadro funcional de empregados 4- Melhorla~ dos S|ster~nas de avaliagoes dos emgregados
permanentes. 5 - Promogao da gestdo de pessoas por competéncias

6 - Realizagéo de Pesquisa de Clima Organizacional (PCO)

Objetivo Estratégico 12 Difundir a gestao estratégica e a otimizagao de processos
Indicadores de desempenho: Iniciativas:
. A - . 1 - Implementagao do Programa de Gestao por Resultados da Emater-DF
0
rl\lllooggtl)rar 100% das iniciativas estratégicas priorizadas 2 - Gestdo e monitoramento do Planejamento Estratégico junto as unidades
: 3 - Alinhamento das agoes desenvolvidas em relagéo ao Planejamento Estratégico Institucional (PEI),
Implantar Gestao de Risco em 50% de unidades Planejamento Governamental (PPA) e Planejamento Estratégico do GDF (PEDF)
institucionais. 4 - Ampliacao da Gestao de Riscos na Emater-DF

5 - Atualizagéo e disponibilizagéo de normativos internos
6 - Adequagdo da estrutura organizacional a realidade dos processos existentes (Gestao de Patrimonio,
Realizagdo de eventos, Chamadas Publicas, Projetos Estratégicos)

Objetivo Estratégico 13 Primar pela exceléncia e transparéncia na gestao dos recursos
Indicadores de desempenho: Iniciativas:
Executar 70% dos recursos captados. 1 - Realizagao de reportes bimestrais a Diregdo da empresa acerca da execugdo do orgamento
o - . 2 - Aprimoramento da divulgagéo anual da execugao de recursos
Executar 50% das metas fisicas pactuadas em convé- < - T R
nios 3- Implementagao de sistema para acompanhamento dos principais processos administrativos da Emater-DF

4 - Elaboragéo de POP (Procedimento Operacional Padrao) para os principais processos
Alcangar 100% dos indices de transparéncia ativa e administrativos da Emater-DF

passiva. 5 - Elaboracao de um Programa de Desenvolvimento de Executores de Contratos e Convénios
. - Aprimorar a captacao de recursos orcamentarios e a geragao
Objetivo Estratégico 14 .
de recursos proprios
Indicadores de desempenho: Iniciativas:
1 - Elaboragéo de banco de projetos para subsidiar a celebragdo de convénios, chamadas
Montante disponivel: volume de recursos financeiros. publicas e cadernos de emendas parlamentares

captados para execucao das politicas de ATER anulamente. ~ 2 - Atualizacao dos servicos e valores prestados pela Emater-DF
3 - Celebragao de acordos internacionais
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