PAGINA 10

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 190, SEGUNDA-FEIRA, 09 DE OUTUBRO DE 2023

com a folha individua de frequéncia do servidor, e equivalerd ao cumprimento da
respectiva jornada de trabal ho.
§ 7° O atraso ou a omisséo na entrega do Relatério Mensal de Atividades do Servidor
podera ensgjar o cancelamento da autorizago de trabalho fora da sede a qualquer tempo
e/ou configurar impontualidade, falta ndo justificada, inassiduidade e abandono de cargo,
obedecido ao disposto na Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011.
§ 8% O servidor que ndo se adaptar ao trabalho fora da sede ou que apresentar
produtividade abaixo da média estabelecida, poderd, a quaquer tempo e a critério da
chefia imediata, ter revogada a autorizagdo para o trabalho fora da sede, registrado
Relatério Mensal de Atividades do Servidor, devendo retornar de imediato ao trabalho na
unidade de lotagdo no 6rgéo.
§ 9° Qualquer problema que impossibilite a execucdo do trabalho fora da sede devera ser
comunicado a chefia imediata e registrado no Relatério Semanal de Atividades do
Servidor, sendo possivel o retorno a sede até que se restabelegam as condigdes de
normalidade para o trabalho fora da sede.
Art. 6° S8o de responsabilidade das chefias imediatas para o trabalho fora da sede:
| - definir, descrever e detalhar as atividades, individualmente, no Plano de Trabalho de
Atividades do Servidor;
Il - aferir e monitorar o desempenho das atividades afetas a cada servidor e os resultados
individualmente estabelecidos, no Relatério Mensal de Atividades Individual;
Il - propor, em comum acordo com o servidor, ateragdes, no Plano de Trabalho de
Atividades do Servidor, com o objetivo de seu aprimoramento;
IV - controlar e atestar a frequéncia dos servidores subordinados,
V - fornecer, quando solicitado, dados e informacfes sobre o andamento do trabalho fora
da sede na sua unidade.
Parédgrafo Unico. A Chefia imediata devera encaminhar o Plano de Trabalho de Atividades
do Servidor e o Relatério Mensal de Atividades Individual, conforme estabelecido no art.
5° 8§ 5° e 6°.
Art. 7° Sdo de responsabilidade dos servidores autorizados ao trabalho fora da sede:
| - atender as convocagdes para comparecer as dependéncias da SODF sempre que houver
necessidade da unidade ou interesse da Administracéo;
I - manter telefone de contato e aplicativo de troca de mensagens instanténeas atualizados
e ativos, de forma a garantir a comunicacdo imediata com o 6rgdo em horério de
expediente;
Il - manter os meios de trabalho necessérios para execug@o das tarefas determinadas
(computador, internet, telefone, sistemas efou aplicativos oferecidos pela unidade de
lotag&o para a execucdo do servigo, €etc);
IV - instalar e configurar softwares necessarios nos equipamentos pessoais para a
realizagdo das atividades do servidor em trabalho fora da sede, caso necessario;
V - prover a chefiaimediata de informagéo acerca da evolug&o do trabalho;
VI - acessar didria e frequentemente o e-mail institucional, além de outras ferramentas de
comunicacgo definidas por esta Secretaria, em dias Uteis,
VII - registrar 0 ponto eletronico de forma remota diariamente quando estiver em trabalho
fora da sedg;
VIIl - desenvolver suas atividades conforme Plano de Trabalho de Atividades,
devidamente registrado no SEl;
IX - apresentar Relatério Semanal de Atividades do Servidor, conforme Anexo Il;
X - apresentar Relatério Mensal de Atividades do Servidor, conforme Anexo 111, no prazo
estabelecido no art. 5°, § 5°
Parégrafo Unico. O servidor autorizado ao trabalho fora da sede ndo podera se ausentar do
Distrito Federal sem prévia autorizagio formal de seu superior imediato, devidamente
registrada no respectivo Processo SEI.
Art. 8° A realizagdo do trabalho fora da sede é facultativa e restrita as atividades passiveis
de quantificacdo e mensuracdo, de forma objetiva, para o controle de produtividade e
desempenho, ndo constituindo direito ou dever do servidor da Secretaria de Estado de
Obras e Infraestrutura.
Art. 9° Cada Unidade Administrativa funcionar& com nimero adequado de servidores,
conforme horério de funcionamento definido, e sempre com a permanéncia, nas
dependéncias da unidade administrativa em que esteja lotado, de responsavel qualificado
para atender demandas internas e externas.
§ 1° Nos casos de férias, licencas e outros afastamentos legais de seus servidores,
competird a chefia imediata decidir como sero desempenhadas as atividades e sobre a
viabilidade do trabalho fora da sede.
§ 2° Nos casos de férias, licengas e outros afastamentos legais do chefe da Unidade
Administrativa, o substituto imediato ndo podera realizar trabalho fora da sede.
Art. 10. As escalas de trabalho fora da sede e o quantitativo de servidores por Unidade
Administrativa seguirdo o percentual de:
| - até 30% de servidores em trabalho fora da sede, para as unidades que possuam mais de
dez servidores;
Il - até 50% de servidores em trabalho fora da sede, para as unidades que possuam menos
de dez servidores.
Art. 11. O trabalho a ser redizado no periodo noturno, nos feriados e nos finais de semana
dependera de autorizac&o da chefia imediata e absoluta necessidade do servico.
Art. 12. Aplicam-se subsidiariamente a0 trabalho fora da sede as normas do trabalho
presencial, conforme disposto na Portaria Interna n® 02, de 12 de novembro de 2021.
Art. 13. Os casos omissos seréo resolvidos pelo Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado
de Obras e Infraestrutura.
Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

LUCIANO CARVALHO DE OLIVEIRA

SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA,

ABASTECIMENTO E DESENVOLVIMENTO RURAL

EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA
E EXTENSAO RURAL

ATA DA 62 (SEXTA) ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 14/08/2023
CGC N° 00.509.612.0001/04 - NIRE: 53500000879
Aos catorze dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés, as quinze horas, na sala
de reunides da EMATER-DF, situada no 1° andar do Edificio Sede da EMATER,
localizado no SAIN — Parque Estagéo Bioldgica, Edificio EMATER-DF, em Brasilia,
Distrito Federal, compareceu, por meio virtual, o Distrito Federal, Gnico sécio da
Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rura — EMATER-DF, por meio da
Procuradoria-Geral do Distrito Federal, neste ato representada pela Procuradora do
Distrito Federal, Senhora CARLA GONCALVES LOBATO, para a redlizagdo da 6*
(SEXTA) ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - AGE, dispensadas as
formalidades previstas no caput do art. 124, da Lei n° 6.404/76, por se tratar de
sociedade unipessoal. Presente ainda a Assembleia o Presidente da EMATER-DF,
Senhor CLEISON MEDAS DUVAL, que, em conformidade com o artigo 25,
parégrafo terceiro, do Estatuto Social da Empresa, abriu os trabalhos da Assembleia,
passando a Presidéncia dos mesmos & Representante do Controlador Unico, que
convidou a mim, Lorene Raquel de Souza, para secretariar os trabalhos. Em seguida, a
Presidente deu por instalada a Assembleia e passou a deliberar sobre a seguinte
ORDEM DO DIA: ) Alteragdo do Estatuto Social da EMATER/DF. Logo apods, a
representante do Distrito Federal passou a andlise da ORDEM DO DIA, emitindo o
seguinte VOTO: “Cuida-se da 22 Assentada da 5% Assembleia Geral Ordinédria e de
Assembleia Geral Extraordinéria da Emater/DF, convocada por meio dos Oficios n® 12
e n° 13/2023 - EMATER-DF/COADM (doc./SElI 119288531 e 119311887), e
publicagdo no DODF de 09 de agosto de 2023, a ser realizada no dia 14 de agosto, as
15 horas, pelo meio do sistema SEI/GDF. Na pauta da AGO, a ratificagdo da elei¢do
de membro do Conselho Fiscal (Processo/SEI 00392-00021613/2022-83). Na pauta da
AGE, a alteragdo do Estatuto da companhia. O voto do Distrito Federal, quanto a pauta
ordinéria, é no sentido da ratificagéo da eleicdo de Fabrycio Antunes de Souza Parente
Andrade para compor, na Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distrito Federal
Certifico registro sob o n® 2176001 em 18/09/2023 da EMPRESA DE ASSISTENCIA
TECNICA E EXTENSAO RURAL DO DISTRITO FEDERAL EMATER/DF, CNPJ
00509612000104 e protocolo DFE2300196607 - 05/09/2023. Autenticacéo:
18B22CFDF2706880D9A EC5F296FFCDDB1F8AB1E9. Anna Claudia Leite Mesquita
Garcia - Secretéria-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e
informe n° do protocolo 23/116.863-2 e o cédigo de seguranca GbXd Esta cépia foi
autenticada digitalmente e assinada em 18/09/2023 por Anna Claudia Leite Mesquita
Garcia Secretéria-Geral. pag. 3/29 “BRASILIA — PATRIMONIO CULTURAL DA
HUMANIDADE” PARQUE ESTACAO BIOLOGICA - ED. SEDE EMATER-DF —
BAIRRO ASA NORTE - CEP 70.770-915 FONE: (61) 3311-9311 SITIO -
www.emater.df.gov.br Governo do Distrito Federal Empresa de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural do Distrito Federal Presidéncia Assessoria Juridica qualidade de
membro titular, o Conselho Fiscal da EMATER-DF, uma vez verificada a
complementaggo da documentagé@o apresentada e resolvida a condicdo suspensiva de
sua eleigdo, nos termos da Ata da 1° Assentada da 5 Assembleia Geral Ordinéria da
EMATER-DF (112197844), conforme apreciagdo realizada pelo Comité de
Elegibilidade da companhia (113524047). Quanto & pauta extraordinaria, o voto do
Distrito Federa é pela aprovagdo da alteragdo estatutaria nos termos da Deliberaggo n°
49/2023, do Conselho de Administracéo (117244148), que acatou as recomendacdes
expedidas na Nota Técnica N° 70/2023 - SEPLAD/SPLAN/SEST-DF (108825276),
ratificada pelo Oficio N° 2689/2023 - SEPLAD/GAB (109742987), com aprovagdo
juridica desta Casa, exarada no Parecer Juridico n°® 131/2023 - PGCONS/PGDF
(110617671). Brasilia, 14 de agosto de 2023. LUDMILA LAVOCAT GALVAO.
Procuradora-Geral do Distrito Federal”. Assim, com base no voto do controlador
Unico, as alteracBes do Estatuto foram acolhidas, passando a fazer parte integrante
desta Ata, como se nela estivesse transcrita. Nada mais havendo a tratar, a Senhora
Presidente agradeceu os presentes, dando por encerrado os trabalhos, determinando a
lavratura desta ata, dela tirando-se copias para os fins de direito, fieis aos termos da
transcrita no livro préprio, e para constar, eu, Lorene Raquel de Souza, Secretéria,
lavrei a presente Ata, que ap6s lida e aprovada, sera assinada pelo acionista presente.
CARLA GONGCALVESLOBATO
Procuradora do Distrito Federal Presidindo a Assembleia em nome da Procuradora-
Geral do Distrito Federal Controlador Unico

ESTATUTO DA EMATER-DF
Aprovado pela 6* (Sexta) Assembleia Geral Extraordinéria da Empresa de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rura - EMATER-DF, redizada no dia 14/08/2023, nos termos da
Deliberag&o n° 49/2023, do Conselho de Administracdo, conforme a andlise e manifestagéo
da ProcuradoriaGeral do Distrito Federal (Nota Técnica n° 70/2023 -
SEPLAD/SPLAN/SESTDF), ratificada pelo Oficio n° 2689/2023 - SEPLAD/GAB, com
aprovagdo, exarada no Parecer Juridico n° 131/2023 - PGCONS/PGDF.
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TiTULOI
DO REGIME JURIDICO DA EMPRESA E SEUS
OBJETIVOSE DIRETRIZES DE AGAO
CAPITULOI
DO REGIME JURIDICO DA EMATER-DF

Art. 1° A Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rurd do Distrito Federal (EMATER-DF),
criada pelo Decreto n° 4.140, de 07 de abril de 1978, de acordo com a autorizagdo constante da
Lei n° 6.500, de 07 de dezembro de 1977, fica congtituida na forma estabelecida por este
Edtatuto.
Art. 22 A EMATER-DF é uma empresa pUblica, individua, dotada de persondidade juridica de
direito privado, com patriménio préprio, autonomia juridica, administrativa e financeira,
integrante da administragéo indireta do Distrito Federal.
Art. 3> A EMATER-DF, com sede e foro em BrasiliaDF e atuago no territério do Distrito
Federa e sua regido geoecondmica, reger-se-a pela Lei n° 6.500, de 07 de dezembro de 1977,
pelaLei n°13.303, de 30 de junho de 2016, pelo presente Estatuto e, subsidiariamente, pela Lel
n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e demais normas de direito aela aplicavels.
Art. 4° O prazo de duragdo da EMATER-DF é indeterminado.
Art. 5° A EMATER-DF, para fins de exercicio de supervisio por vinculacdo de que trata o art.
89 daLei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, vincula-se a Secretaria de Estado da Agricultura,
Abastecimento e Desenvolvimento Rura do Distrito Federal.

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES DE A(;AO DA EMATER-DF

Art. 6° A EMATER-DF constitui-se no principal instrumento do Governo do Distrito Federa
para execucdo das aividades de assisténcia técnica e extensdo rura (ATER), atividades de
pesquisa gplicada, e das politicas publicas para o desenvolvimento rural sustentével e seguranca
aimentar, relacionadas as dimensdes humano-social, ambiental, econdmica e tecnol égica.
Art. 7° S8 objetivos da EMATER-DF:
| - colaborar com os 6rgéos competentes do Governo do Distrito Federal e da Administraggo
Federd na formulacio e execucd das politicas de assisténcia técnica e extensdo rurd e
atividades de pesquisa aplicada;
11 - plangjar, coordenar e executar programas de assisténcia técnica e extensdo rural e atividades
de pesquisa aplicada, visando a inovagéo tecnoldgica e a construgio de conhecimento de
natureza técnica, econdmica, ambiental e humano-social, para formaggo de pessoas, aumento da
producgo e produtividade agricolas e a melhoria das condigdes de vida no meio rura do Distrito
Federa e suaregi&o geoecondmica, de acordo com as poaliticas de ago do Governo do Distrito
Federal e do Governo Federal.
Art. 8 Para consecuggo dos seus objetivos deverd a EMATER-DF observard os seguintes
principios:
| - desenvolvimento rural sustentével, compativel com a utilizagdo adequada dos recursos
naturais e com a preservacao do meio ambiente;
Il - fomento a processos participativos, com enfoque multidisciplinar, interdisciplinar e
intercultural, buscando a construgdo da cidadania e a democratizaco da gestdo da politica
plblica;
111 - adocdo dos principios da agricultura de base ecolégica como enfoque preferencia para o
desenvolvimento de sistemas de produgéo sustentaveis;
IV - equidade nas relages de género, geragdo, raga e etnia;
V - contribuicao para a seguranga e soberania alimentar e nutriciona.
Art. 9 Para consecucdo dos seus objetivos deverd a EMATER-DF observar as seguintes
diretrizes bésicas:
| - promog&o do desenvolvimento rural sustentavel;
Il - apoio as iniciativas econdmicas que promovam as potencialidades e vocagdes regionais e
locais;
Il - aumento da producdo, da qualidade e da produtividade das aividades e servigos
agropecudrios e ndo agropecudrios, inclusive agroextrativistas, florestais e artesanais;
IV - promog&o da melhoria da qualidade de vida de seus benefici&rios;
V - assessoramento as diversas fases das atividades econdmicas, a gestéo de negécios, sua
organizagdo, a producdo, insergdo no mercado, e abastecimento, observando as peculiaridades
das diferentes cadeias produtivas;
VI - desenvolvimento das agdes voltadas a0 uso, manejo, protecao, conservagao e recuperagdo
dos recursos naturais, dos agroecossistemas e da biodiversidade;
VII - congtrugdo de sistemas de produgdo sustentaveis a partir do conhecimento cientifico,
empirico etradiciond;
VIII - aumento da renda do publico beneficiério e agregagdo de valor a sua producéo;
IX - gpoio a0 associativismo e ao cooperativismo, bem como a formaggo de agentes de
assisténcia técnica e extensio rurd;
X - promogéo do desenvolvimento e da apropriagéo de inovacdes tecnolbgicas e organizativas
adequadas a0 plblico beneficidrio e aintegracéo deste a0 mercado;
XI - promogdo da integracdo da EMATER-DF, por meio de suas atividades de assisténcia
técnica e extensio rural, atividades de pesquisa aplicada, com as ingtituigdes que desenvolvem
outras dimensdes de inovagao, pesquisa e ensino, goroximando a produgdo agricola, o espaco
rura e 0 espago urbano do conhecimento cientifico;
XII - contribuiggo para a expansdo do aprendizado e da qualificacdo profissond e diversificada,
gpropriada e contextualizada a redidade do meio rurd brasileiro;
X1 - competibilizacdo dos programas de assisténcia técnica e extensdo rurd e de atividades de
pesquisa aplicada, com as politicas publicas nacionais e regionais de desenvolvimento rurd;
XIV - estabelecimento e manutencdo de processos de relacionamento operacional com as
diretrizes da Secretaria de Estado de Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento

Rural do Distrito Federal e demais 6rgdos e entidades ligados as atividades de
desenvolvimento rural;
XV - estimulo ao desenvolvimento tecnolégico, gerencial e inclusdo socioprodutiva,
por meio do crédito rural, programas de fomento e apoio aos organismos crediticios na
aplicacéo dos recursos financeiros e na avaliag&o dos resultados;
XVI - apoio a formagdo e ao aperfeicoamento do quadro de empregados para a
qualificagdo de suas atividades profissionais, com vistas a promogdo do
desenvolvimento rural sustentével;
XVII - estabelecimento e manutengdo de sistema de acompanhamento, avaliagéo de
resultados e controle das atividades de assisténcia técnica e extensdo rural e atividades
de pesquisa aplicada;
XVIII - promover o desenvolvimento de produtos, servicos e processos para atender a
identidade e propésitos da Empresa.
Art. 10. Para o alcance dos objetivos estatutarios, a EMATER-DF podera ser
contratada por 6rgdos e entidades publicos ou privados, mediante remuneragéo, para
executar servigos de assisténcia técnica e extensdo rural.
TITULOII
DOS REGIMES PATRIMONIAL E ECONOMICO-FINANCEIRO
CAPITULO
DO CAPITAL SOCIAL E DO PATRIMONIO

Art. 11. O capital social da EMATER-DF é de R$ 677.760,52 (seiscentos e setenta e
sete mil, setecentos e sessenta reais e cinquenta e dois centavos), nos termos do
Decreto n° 22.668, de 11 de janeiro de 2002.
§ 1° Integrard, ainda, o capital da EMATER-DF o valor de incorporagéo de bens méveis e
imdveis de propriedade do Distrito Federal, sob a administrag&o da Secretaria de Estado
de Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Rural do Distrito Federal no montante
e naforma a serem estabel ecidos por ato do Governador do Distrito Federal.
§ 2° A incorporacdo de que trata o parégrafo anterior depende de deliberagdo de
assembleia geral extraordinéria com deliberagdo favoravel pelareforma do Estatuto.
Art. 12. Por meio de assembleia geral extraordindria com deliberacéo favoravel pela
reforma do Estatuto, podera ser autorizado o aumento do capital social da EMATER-
DF mediante:
| - participacdo de entidades da administracéo indireta do Distrito Federal e da Uni&o,
assegurada sempre, a participagao majoritéria do Distrito Federal;
11 - incorporagéo de lucros, reservas, dotagdes orcamentérias e outros recursos.
Art. 13. O Patriménio da EMATER-DF sera constituido:
| - dos bens méveis e iméveis de qualquer natureza que Ihes forem transferidos como
integralizacéo do capital;
11 - dos bens e direitos que Ihe forem transferidos ou por ela adquiridos;
111 - de bens méveis e iméveis que Ihe forem doados, transferidos ou legados, na forma
permitidaem lei.

CAPITULOII

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 14. Constituem recursos financeiros da EMATER-DF:
| - as transferéncias consignadas nos orgamentos anuais do Distrito Federal;
11 - os recursos provenientes de convénios, contratos e ajustes por ela firmados;
111 - os créditos abertos em seu favor;
1V - os recursos de capital, inclusive os resultados de conversdo, em espécie, de bens e
direitos;
V - avenda de bens patrimoniais;
V1 - os recursos de operag&o de crédito decorrentes de empréstimos e financiamentos;
VII - doagBes e legados que |he forem feitos;
VIII - recursos provenientes de fundos existentes ou a serem criados, destinados a
promover o desenvolvimento rural sustentavel e a melhoria das condigdes de vida no
meio rural;
IX - recursos decorrentes de lei especifica;
X - participagéo no resultado econdmico apresentado em cada exercicio financeiro, por
Empresas de cujo capital o Distrito Federal detém maioria, em conformidade com o
que ficar estabelecido, em cada caso, pelo Governador do Distrito Federal;
XI - receitas operacionais;
XI1 - auxilios e subvengdes, atendidas as prescrigdes legais;
XI1I1 - outras receitas.
Pardgrafo tnico. A EMATER-DF néo podera:
| - lancar debéntures ou outros titulos ou valores mobilidrios, conversiveis em agdes;
11 - emitir partes beneficiérias.

CAPITULO I

DO EXERCICIO SOCIAL E DO RESULTADO ECONOMICO

Art. 15. O exercicio social da EMATER-DF correspondera ao ano civil, levantando-se,
obrigatoriamente, o seu balango em 31 de dezembro de cada ano, para todos os fins de
direito.
Art. 16. Os resultados apurados em balanco, observada a legislagéo aplicavel a espécie,
terdo a destinagdo que a Assembleia Geral deliberar, estabelecida, desde logo,
prioridade para o aumento de capital.
Art. 17. A prestagdo de contas da EMATER-DF serd submetida ao Conselho de
Administragdo, para pronunciamento prévio, e a Assembleia Geral para aprovagéo e
posterior encaminhamento ao Tribunal de Contas do Distrito Federal, nos prazos e na
forma da | egislagéo.
Art. 18. Aplicam-se a EMATER-DF as disposicfes da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, e as normas da Comissdo de Valores Mobilidrios, relativas escrituragdio e
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elaboracdo de demonstragdes financeiras, inclusive a obrigatoriedade de auditoria
independente por auditor registrado nesse 6rgéo.
Pardgrafo Unico. A EMATER-DF divulgard, em nota explicativa as demonstractes
financeiras, os dados operacionais e financeiros das atividades relacionadas a consecugéo
dosfins deinteresse coletivo.
TITULOIII
DA ORGANIZA(;AO FORMAL E FUNCIONAL DA EMATER-DF
CAPITULOI
DA ADMINISTRAGAO E ORGANIZAGAO
Art. 19. Sdo 6rgéos estatutérios daEMATER-DF:
| - AssembleiaGeral;
I1 - Conselho de Administragéo;
111 - Conselho Fiscal;
1V - Presidéncia;
V - Diretoria Executiva;
V1 - Comité de Elegibilidade Estatutério.
Art. 20. Sem prejuizo das demais exigéncias previstas neste Estatuto e na legislacdo, sdo
requisitos para indicacdo e posse de membros do Conselho de Administragdo, do
Conselho Fiscal, da Presidéncia e da Diretoria Executivada EMATER-DF:
| - ser pessoa natural com reputagao ilibada;
Il - ter formagdo académica e experiéncia profissiona compativeis com a
responsabilidade e a complexidade do exercicio da fungdo, comprovada mediante
curriculo;
I11 - auséncia de enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas do
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, com as
alteragdes introduzidas pelaLei Complementar n° 135, de 04 de junho de 2010.
Parégrafo Unico. A formagéo académica deverad contemplar curso de graduagdo ou pés-
graduac&o reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagéo.
Art. 21. E vedada a indicago e posse no Conselho de Administragéo, no Conselho Fiscal,
na Presidéncia e na Diretoria Executivada EMATER-DF:
| - de pessoa que, nos Ultimos trés anos, tenha firmado contrato ou parceria como
fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer
natureza com o ente controlador ou com a prépria EMATER-DF, ou tenha sido dirigente
estatutério de partido politico ou titular de mandato eletivo de qualquer ente da federagao,
aindaque licenciado do cargo;
I1 - de representante do 6rgéo regulador ao qual a EMATER-DF esta sujeita;
Il - de pessoa que possua qualquer conflito de interesse pessoal com a administragdo
publicadistrital, diretaou indireta;
IV - de pessoa que seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante
ou de agente publico investido em cargo de conselho, direcéo, chefia ou assessoramento
naEMATER-DF.
§ 1° Os requisitos previstos neste Estatuto deverdo ser comprovados mediante
apresentacdo de documentos e assinatura de declaragtes pelo indicado, na forma exigida
em formul&rio padronizado, anteriormente a posse.
§ 2° A inobservancia dos requisitos previstos neste Estatuto impede a posse, tornando sem
efeito 0 ato de designacéo ou nomeagao.
Art. 22. Os administradores deverdo participar, na posse e periodicamente, de treinamentos
especificos sobre legislacéo societéria e de mercado de capitais, divulgacdo de informagdes,
controle interno, codigo de conduta, a Lel n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei
Anticorrupg&o), e demais temas rel acionados as atividades daEMATER-DF.
Art. 23. O Conselho de Administracéo deverd exigir, como condig&o para investidura em
cargo de diretoria, a assuncgéo de compromisso com metas e resultados especificos a serem
alcangados, que devera ser aprovada pelo Conselho de Administragdo, a quem incumbe
fiscalizar seu cumprimento.
Parégrafo Unico. A diretoria deverd apresentar, até a Ultima reunio ordindria do Conselho
de Administracéo do ano anterior, aquem compete sua aprovagao:
| - plano de negdcios para o exercicio anual seguinte;
Il - estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades para, no
minimo, os préximos 5 (cinco) anos.
Art. 24. Os administradores deverdo ser submetidos a avaliagdo de desempenho,
individual e coletiva, de periodicidade anual, observados os seguintes requisitos minimos:
| - exposi¢do dos atos de gestdo praticados, quanto a licitude e a eficicia da agdo
administrativa;
I1 - contribui¢&o para o resultado do exercicio;
Il - consecugdo dos objetivos estabelecidos no plano de negécios e atendimento a
estratégia de longo prazo.
SECAOI
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 25. A Assembleia Geral, constituida pelo ente controlador Unico da EMATER-DF, o
Distrito Federal, é o 6rgéo com poderes para deliberar sobre todos os negdcios relativos ao
objeto da Empresa, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e deste
Estatuto.
§ 1° A Assembleia Geral sera convocada por deliberacéo do Conselho de Administracéo
ou, nas hipdteses admitidas em lei, pela diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelo Distrito
Federal.
§ 2° As convocagdes serdo realizadas com antecedénciaminimaoito dias.
§ 3° Os trabalhos da Assembleia Geral ser&o dirigidos pelo Presidente da EMATER-DF ou
por substituto por ele designado.

§ 4° Nas Assembleias Gerais tratar-se-& exclusivamente do objeto declarado nos editais de
convocagao, ndo se admitindo ainclusdo de assuntos gerais na pauta da Assembleia
§ 5° As atas da Assembleia Geral poderdo ser lavradas de forma suméria, nos casos
previstos na Lei n° 6.404/76.
8§ 6° A Assembleia Gera redizar-se-4, de forma remota ou presencial, ordinariamente,
uma vez por ano, na forma da lei, e extraordinariamente, sempre que os interesses da
Empresa exigirem, observados os aspectos legais relativos as convocacoes e deliberagdes.
Art. 26. Compete privativamente a Assembleia Geral, além de outras atribui¢des previstas
em lei:
| - aterar o Estatuto e o capital socia da EMATER-DF;
I - eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal;
Il - fixar a remuneragdo dos administradores e conselheiros fiscais, observados os
aspectos legais aplicaveis;
IV - tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as demonstracdes
financeiras por eles apresentadas;
V - deliberar sobre a avaliagdo de bens com que o acionista concorrer para a formagéo do
capital socia;
VI - deliberar sobre transformacao, fusdo, incorporacéo e cisdo da Empresa, sua dissolugéo
e liquidag&o, eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as contas.
SECAO I

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Art. 27. O Conselho de Administragdo, 6rgdo de administragdo superior, de carédter
normativo e deliberativo, responsavel pela orientacdo e controle administrativo da
EMATER-DF, compde-se de 7 (sete) membros, a saber:
| - 0 Secretério de Estado de Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Rural do
Distrito Federal, que o presidirg;
Il - o Presidente da Associagéo dos Empregados da EMATER-DF, ASSER;
111 - um membro indicado pela Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuéria — Embrapa;
1V - um membro indicado por entidades representativas da agricultura familiar;
V - um membro indicado por entidades representativas da agricultura patronal;
VI - dois membros de livre escolha do Governador do Distrito Federal, escolhidos dentre
brasileiros que atendam as exigéncias deste Estatuto, oriundos de drgéos ou entidades
publicos ou privados ligados a assisténcia técnica e extensdo rural, ao ensino, a pesquisa,
a0 desenvolvimento agricola, ou as atividades agropecudrias ou agroindustriais.
§ 1° Os membros do Conselho de Administragdo a que se referem os incisos 11, IV, V e
VI serdo indicados pelo Governador do Distrito Federal e eleitos pela Assembleia Geral,
para ocuparem a fungdo pelo prazo de gestdo unificado de dois anos, permitidas, no
méximo, trés reconducdes consecutivas.
§ 2° S8 membros natos do Conselho de Administracdo o Secretério de Estado
Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Rural do Distrito Federal e o Presidente da
Associagéo dos Empregados da EMATER-DF.
§ 3° Todos os membros deverdo residir no Distrito Federal ou sua regi& geoecondmica.
§ 4° Os membros do Conselho de Administragdo investir-se-80 na gestdo mediante
assinatura de termo de posse no livro préprio, desde que preencham os requisitos previstos
neste Estatuto e na legislagdo.
Art. 28. Além de outras atribuigdes previstas neste Estatuto ou em lei, compete ao
Conselho de Administraggo:
| - fixar a orientacdo geral dos negécios da Empresa;
Il - eleger e destituir o Presidente e o Diretor Executivo da EMATER-DF e fixar-lhes as
atribuigdes, observado o que arespeito dispuser o Estatuto;
11l - fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Empresa, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragdo, e
quaisquer outros atos;
IV - convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente, ou nos casos previstos em
lei;
V - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo préticas de governanga corporativa,
politica de gest&o de pessoas e codigo de conduta dos agentes;
VI - implementar e supervisionar os sistemas de gest& de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevencdo e mitigagdo dos principais riscos da EMATER-DF,
inclusive os riscos relacionados a integridade das informagGes contébeis e financeiras e os
relacionados & ocorréncia de corrupcéo e fraude;
VIl - estabelecer a politica de divulgacdo e porta-vozes visando a eliminar risco de
contradi¢8o entre informagdes de diversas areas e as dos executivos da EMATER-DF;
VIl - aprovar a carta anual de governanga coorporativa, o Cédigo de Conduta e
Integridade e o relatério anual integrado ou de sustentabilidade da EMATER-DF;
IX - promover, quando exigido, andlise de atendimento pela diretoria das metas e
resultados na execugdo do plano de negécios e da estratégia de longo prazo, devendo
publicar suas conclusdes e informélas a Camara Legidativa do Distrito Federa e ao
Tribunal de Contas do Distrito Federal;
X - realizar a avaliagdo de desempenho anual da diretoria, quando exigida, podendo contar
com apoio metodol gico e procedimental do comité de elegibilidade estatutério;
XI - aprovar o plangjamento estratégico da EMATER-DF;
XII - aprovar programas anuais e plurianuais da EMATER-DF e respectivos orgamentos,
XII1 - aprovar os relatérios financeiros da Presidéncia acompanhados de laudo de auditoria
e apresentar recomendagdes sobre a evolugdo das receitas e despesas da EMATER-DF;
X1V - deliberar sobre os balancos e as prestagdes de contas da EMATER-DF, apds exame e
pronunciamento do Conselho Fiscal, submetendo-as & aprovagdo da Assembleia Geral;
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XV - apreciar o relatério anual de atividades da Presidéncia;
XVI - deliberar sobre o aumento de capital da Empresa, sempre que necessrio,
submetendo-o a aprovacdo da Assembleia Geral;
XVII - deliberar sobre o quadro de pessoa e o Plano de Empregos e Salérios da EMATER-
DF, em consonancia com a politica de pessoal preconizada e observada pela legislagéo do
Distrito Federal;
XVIII - apreciar os aumentos salariais da EMATER-DF, observada alegislacdo aplicavel;
XIX - delegar competéncia ao Presidente da EMATER-DF, quando julgar necessrio;
XX - autorizar 0 uso, a locaggo, a aquisi¢éo, a aienacdo ou o gravame de bens iméveis da
EMATER-DF;
XXI - autorizar a locagdo e alienacdo de bens moéveis da empresa, bem como a
transferéncia, arenincia e a desisténcia de direito e ag&o;
XXII - examinar e submeter a aprovagdo da Assembleia Geral eventuais alteracBes do
Estatuto da EMATER-DF;
XXIIl - aprovar o Regimento Interno da EMATER-DF e suas modificagdes; XXIV -
aprovar o Regulamento de Licitagdes e Contratos da EMATER-DF;
XXV - gprovar seu proprio Regimento Interno e suas modificacoes;
XXVI - autorizar afastamentos superiores a 30 (trinta) dias do Presidente e do Diretor
Executivo da EMATER-DF;
XXVII - recomendar arealizagdo de auditoriaindependente;
XXVIII - deliberar sobre pedido da Empresa para contrair empréstimos ou aceitar doagdes,
inclusive com encargos,
XXIX - resolver os casos omissos neste Estatuto e outras questdes que lhe forem
apresentadas pela Presidéncia.
§ 1° O Presidente do Conselho podera baixar resolucdo ad referendum do Conselho de
Administrag&o nos casos de emergéncia ou quando o 6rgdo, por qualquer razdo, nao puder
reunir-se em tempo habil.
§ 2° Os atos baixados na forma do parégrafo anterior teréo validade legal e deverdo ser
submetidos ao referendo do Conselho de Administragéo na préxima reuniéo.
§ 3° O Presidente da EMATER-DF, com o auxilio de seus 6rgdos de apoio, atuard como
secretério executivo do Conselho de Administragéo.
Art. 29. O Conselho de Administragdo reunir-se-4 mensalmente de forma remota ou
presencial em sessdo ordindria e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu
Presidente ou pela maioria de seus membros.
§ 1° As reunides serdo convocadas com antecedéncia minima de 08 (oito) dias Uteis,
devendo ser encaminhadas aos membros a pauta dos trabalhos e a documentagéo a ser
objeto de discussdo e/ou deliberacdo.
§ 2° O Conselho de Administragdo poderd convocar qualquer servidor, empregado ou
Diretor vinculado a EMATER-DF para prestar esclarecimentos em reuni&o.
Art. 30. O Conselho de Administragdo sd podera reunir-se com a presenca de pelo menos
04 (quatro) de seus membros, incluido nesse quérum, necessariamente, o Presidente.
Pardgrafo Unico. Nas auséncias e impedimentos do Presidente, o Conselho de
Administrag&o seré presidido pelo maisidoso dentre os demais membros.
Art. 31. As decisdes do Conselho de Administracdo seréo tomadas por maioria simples de
votos, cabendo ao seu Presidente, dém do voto comum, o de qualidade nos casos de
empate.
§ 1° A excegfo dos natos, perder4 o mandato o membro que faltar injustificadamente a 3
(trés) reunides, consecutivas ou aternadas, durante o respectivo prazo de gest&o.
§ 2° O prazo parajustificacio da auséncia seré de 10 (dez) dias, contados da data da reuni&o
em que houver ocorrido afalta
Art. 32. Das reunides do Conselho de Administracdo lavrar-se-d ata pelo Secretério
Executivo, aqual, depois de aprovada, seré assinada pel os membros presentes.
Art. 33. Os membros do Conselho de Administrag@o receberéo 10% (dez por cento) do
vaor da remuneracgo fixada para o Presidente da EMATER-DF, a titulo de remuneragéo
mensal.
§ 1° A remuneragdo dos conselheiros é proporcional ao nimero de reunides de que tenham
efetivamente participado, conforme registro em ata.
§ 2° E vedado o pagamento de gratificagio aos Administradores e empregados da
EMATER pela participagdo em mais de dois 6rgaos de deliberacgo coletiva no ambito da
administracdo direta e indireta do Distrito Federal.
SEGAO 111

DO CONSELHO FISCAL
Art. 34. O Conselho Fiscal da EMATER-DF, 6rgéo responsavel pela fiscalizagéo dos atos e
fatos administrativos dos dirigentes da Empresa, relacionados com as atividades
econdmicas, financeiras e contébeis, compde-se de 03 (trés) membros eleitos pela
Assembleia Geral.
§ 1° A escolha dos membros do Conselho Fiscal devera recair sobre pessoas naturais
residentes no Distrito Federal e suaregido geoeconémica, com comprovada experiéncia em
administracdo e controle nas éreas financeira, contabil e patrimonial.
§ 2° Pelo menos um membro do Conselho Fiscal devera ser servidor publico com vinculo
permanente com a administragéo publica.
Art. 35. Sem prejuizo das demais exigéncias previstas neste Estatuto e na legislagdo, sdo
requisitos paraindicacéo e posse de membros do Conselho Fiscal:
| - ser pessoa natural residente no Pais, com formagdo académica compativel com o
exercicio da fungdo e que tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de
direc@io ou assessoramento na administracdo publica ou cargo de conselheiro fiscal ou
administrador em empresa;
Il - n&o ter sido membro do Conselho de Administracdo ou da diretoria da EMATER DF
nos Ultimos vinte e quatro meses e ndo ser empregado da empresa estatal, de sociedade

controlada ou do mesmo grupo, nem ser cOnjuge ou parente, até terceiro grau, de
administrador da empresa estatal.
Art. 36. O Conselho Fiscal seré presidido por um dos seus membros, eleitos por seus pares.
Art. 37. O prazo de mandato dos membros do Conselho Fiscal perdura até a primeira
assembleia geral ordinéria que se realizar apés sua eleicdo, podendo ser reeleitos por até 2
(duas) vezes.
Art. 38. Os membros do Conselho Fiscal investir-se-&0 mediante assinatura de termo de
posse no livro de atas do 6rgao, desde que preencham os requisitos previstos neste Estatuto
enalegisiacdo.
Art. 39. O Conselho Fiscal reunir-se-4 mensalmente, de forma remota ou presencial, em
sessdo ordinéria e extraordinariamente, quando convocados pelo seu Presidente ou pela
maioria de seus membros, e dessas reunides lavrar-se-80 atas que, depois de aprovadas,
serdo assinadas pelos membros presentes.
Art. 40. Os membros do Conselho Fiscal receberdo 10% do valor da remuneracdo fixada
para o Presidente da EMATER-DF, atitulo de remuneragéio mensal.
§ 1° A remuneragdo dos conselheiros é proporcional ao nimero de reunides de que tenham
efetivamente participado, conforme registro em ata.
§ 2° E vedado o pagamento de gratificagio aos Administradores e empregados da
EMATER pela participagdo em mais de dois 6rgéos de deliberacgo coletiva no ambito da
administracdo direta e indireta do Distrito Federal.
Art. 41. Além de outras atribuigdbes previstas neste Estatuto ou em lei compete
privativamente ao Conselho Fiscal:
| - acompanhar a execuggo financeira e orgamentéria da EMATER-DF, podendo examinar
livros e requisitar informagdes;
Il - examinar balancetes, balangos, relatérios financeiros e prestacdes de contas da
EMATER-DF, encaminhando-os ao Conselho de Administragdo com o respectivo
pronunciamento, podendo recomendar a contratagdo de auditoriaindependente;
111 - articular-se com 6rgéos de auditoria independente, contratados pela EMATER-DF;
IV - opinar sobre as propostas dos érgéos da administragdo, a serem submetidas ao
Conselho de Administragdo, relativas a modificagdo do capital social, planos de
investimento ou orcamentos de capital, distribuicdo de dividendos, transformag&o,
incorporagdo, fusdo ou cisdo;
V - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;
VI - opinar sobre o relatério anual da administragéo, fazendo constar do seu parecer as
informagdes complementares que julgar necessérias ou Uteis a deliberagéo do Conselho de
Administracéo;
VII - denunciar, por qualquer de seus membros, aos Diretores e, se estes ndo tomarem as
providéncias necessérias para a protecdo dos interesses da Empresa, a0 Conselho de
Administracgo, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias Uteis a
Empresa;
VIIl - avaliag@io periddica sobre a aderéncia das préticas empresariais a0 Cdédigo de
Conduta e Integridade, incluindo o comprometimento dos administradores com a difusdo da
culturade integridade e a valorizagdo do comportamento ético;
I1X - dar apoio continuo a implementagdo do programa de integridade, mediante avaliagéo
periddica sobre a aderéncia das préticas empresariais ao Codigo de Conduta e Integridade,
incluindo o comprometimento dos administradores com a difuséo da cultura de integridade
e avalorizagdo do comportamento ético.

SEGAO IV

DA PRESIDENCIA

Art. 42. A Presidéncia, 6rgdo de administracdo superior, é responsdvel pela gestdo da
EMATER-DF e sera dirigida por um Presidente indicado pelo Governador do Distrito
Federal e eleito pelo Conselho de Administragéo.
§ 1° O Presidente seré eleito para o prazo de gestéo de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no
maximo, trés recondugdes consecutivas.
§ 2° A escolha do Presidente devera recair sobre técnicos brasileiros, de nivel superior, com
comprovada experiéncia administrativa e notérios conhecimentos na &rea de assisténcia
técnica e extensdo rural.
Art. 43. Ao Presidente da EMATER-DF cabe desempenhar as seguintes atribuigdes, além
das que Ihe forem fixadas em Regimento:
| - representar a EMATER-DF em juizo ou fora dele e constituir procuradores;
Il - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as deliberacdes do Conselho de Administracéo e
demais normas legais e regulamentos aplicaveis a Empresa;
111 - elaborar e submeter a aprovag@o do Conselho de Administracdo o Regimento Interno
daEMATER-DF;
IV - submeter a aprovag@o do Conselho de Administragdo a carta anual de governanca
coorporativa, 0 Cdédigo de Conduta e Integridade e o relatério integrado ou de
sustentabilidade da EMATER-DF;
V - apresentar, até a Ultima reunido ordindria do Conselho de Administragdo do ano
anterior, o plano de negécios para o exercicio anual seguinte e a estratégia de longo prazo
atualizada com andlise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos 5 (cinco)
anos;
VI - estabelecer normas operacionais e administrativas que regerdo as atividades da
EMATER-DF, respeitadas as disposi¢des do presente Estatuto;
VIl - submeter a aprovagdo do Conselho de Administragdio os programas anuais e
plurianuais, bem como os respectivos orgamentos;
VIII - submeter a apreciagdo do Conselho de Administragéo os relatérios anuais
de atividades;
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IX - submeter ao Conselho de Administracdo os balangos, relatérios financeiros e
prestacéo de contas da EMATER-DF, acompanhados do pronunciamento do Conselho
Fiscal;
X - criar e operar 0s mecanismos necessarios a articulagdo com os 6rgédos do poder
publico e do setor privado, especialmente os de pesquisa agropecuéria, crédito rural,
provisdo de insumos, comercializacdo de produtos agropecudrios e organizagdo de
produtores,
XI - estabelecer unidades operacionais, téticas e estratégicas para execucdo dos projetos
de assisténcia técnica e extensdo rural, atividades de pesquisa aplicada e demais
previsdes estatutérias;
XIl - submeter a deliberagdo do Conselho de Administracdo o Quadro de Pessoal e o
Plano de Empregos e Salérios da EMATER-DF;
X1 - propor ao Conselho de Administragdo aumento salarial para os empregados da
EMATER-DF, respeitada a legislag&o vigente;
XIV - encaminhar ao Conselho de Administragdo proposta de aumento de capital da
EMATER-DF;
XV - autorizar a contratagdo de firmas idéneas e de competéncia técnica, para os
servicos de auditoria;
XVI - supervisionar as atividades técnicas e administrativas da EMATER-DF;
XVII - assinar contratos, convénios, acordos de cooperacdo e outros ajustes, ou delegar
poderes para tal;
XVIII - admitir, promover, transferir, ceder, demitir, aplicar penalidades e praticar os
demais atos de administrag&o relacionados a gestéo de pessoal;
XIX - movimentar recursos financeiros da Empresa, juntamente com a Diretoria
Executiva;
XX - executar outras atribuigdes previstas neste Estatuto ou que Ihe forem determinadas
ou delegadas pelo Conselho de Administracéo;
XXI - divulgar naiinternet os requisitos de transparéncia de que trata este Estatuto.
Art. 44. O Presidente da EMATER-DF ter4 como substituto eventual o Diretor
Executivo da Empresa.
Parégrafo Unico. Em caso de vacancia do cargo de Presidente, o Diretor Executivo
assumird a Presidéncia da Empresa interinamente, até que ocorra nova indicagéo pelo
Governador do Distrito Federal.
SECAOV
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 45. A Diretoria Executiva, 6rgdo de administragio superior, é responsavel pela
coordenacéo da execugdo das atividades da EMATER-DF e seré dirigida por um Diretor
Executivo, indicado pelo Governador do Distrito Federal e eleito pelo Conselho de
Administrag&o.
§ 1° O Diretor Executivo sera eleito para o prazo de gestdo de 2 (dois) anos, sendo
permitidas, no méaximo, trés recondugdes consecutivas.
§ 2° A escolha do Diretor Executivo deverd recair sobre técnicos brasileiros, de nivel
superior, pertencente a tabela de empregos permanentes da EMATER-DF, com
comprovada experiéncia administrativa.
Art. 46. Ao Diretor Executivo da EMATER-DF cabe desempenhar as seguintes
atribuicdes:
| - coordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas da EMATER-DF;
Il - dar cumprimento aos planos anuais e plurianuais e respectivos orgamentos, apos
aprovados;
I11 - movimentar os recursos financeiros da Empresa, juntamente com o Presidente;
IV - exercer outras atribuicBes previstas neste Estatuto ou que forem determinadas ou
delegadas pelo Presidente;
V - representar o Presidente em suas auséncias e impedimentos;
VI - colaborar com o Presidente em todos os atos administrativos com vistas a boa
gestéo dos negdcios da Empresa.
SECAO VI

DO COMITE DE ELEGIBILIDADE ESTATUTARIO
Art. 47. O Comité de Elegibilidade Estatutério € o 6rgéo responsavel pela verificacéo da
conformidade do processo de indicacéo e de avaliacéo de administradores e conselheiros
fiscais, com competéncia para auxiliar o acionista controlador na indicagdio desses
membros.
Parégrafo Unico. O Comité de Elegibilidade Estatutério serd composto por trés membros
que atendam aos requisitos do art. 20 e 21 deste Estatuto.
Art. 48. Compete ao Comité de Elegibilidade Estatutério, sem prejuizo de outras
competéncias previstas em lei:
| - opinar, de modo a auxiliar o ente controlador na indicagdo membros do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal, da Presidéncia e da Diretoria Executiva sobre o
preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagdes para as respectivas investiduras;
Il - verificar a conformidade do processo de avaiacdo dos membros do Conselho de
Administraggo, do Conselho Fiscal, da Presidéncia e da Diretoria Executiva, quando exigido.
§ 1° O comité de elegibilidade devera opinar, no prazo de oito dias Uteis, contado da
data de recebimento do formul&rio padronizado, sob pena de aprovagdo técita e
responsabilizacdo dos seus membros caso se comprove o descumprimento de agum
requisito.
§ 2° O comité de elegibilidade estatutério deliberard por maioria de votos, com registro em
ata, que deverd ser lavrada na forma de suméio dos fatos ocorridos, inclusive das
dissidéncias e dos protestos, e conter a transcri¢éo apenas das deliberacbes tomadas.

§ 3° Devem ser divulgadas as atas das reunides do comité estatutério redlizadas com o fim de
verificar o cumprimento, pelos membros indicados, dos requisitos definidos na politica de
indicagao, devendo ser registradas as eventuais manifestagdes divergentes de conselheiros.
CAPITULO I
DAS UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA
Art. 49. S8o unidades internas de governanca e integridade:
| - Auditoria Interna;
11 - Comité de Integridade, Conformidade e Gest&o de Riscos.
SEGAO |
DA AUDITORIA INTERNA
Art. 50. A Auditoria Interna € vinculada ao Conselho de Administragdo, ao qua se
reportara diretamente.
Art. 51. Sem prejuizo das atribuicdes previstas no Regimento Interno da EMATER-DF e
nalegislagdo, compete a Auditoria Interna:
| - executar as atividades de auditoria de natureza contébil, financeira, orgamentéria,
administrativa, patrimonial e operaciona da Empresa;
11 - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;
Il - verificar o cumprimento e a implementagdo pela Empresa das recomendactes ou
determinagdes da Controladoria-Geral do Distrito Federal, do Tribunal de Contas do
Distrito Federal e do Conselho Fiscal;
IV - aferir a adequagdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e
dos processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracéo,
classificagdo, acumulagdo, registro e divulgagdo de eventos e transagles, visando ao
preparo de demonstragdes financeiras.
SEGAOII
DO COMITE DE INTEGRIDADE, CONFORMIDADE E GESTAO DE RISCOS
Art. 52. O Comité de Integridade, Conformidade e Gestdo de Riscos € vinculado a
Presidéncia e sera liderado pelo Diretor Executivo.
Art. 53. Sem prejuizo das atribuicdes previstas no Regimento Interno da EMATER-DF e
nalegislagdio, compete ao Comité de Integridade, Conformidade e Gestdo de Riscos:
| - estabelecer politicas de incentivo ao respeito as leis, as normas e aos regulamentos, bem
como a prevencdo, a detecgdo e ao tratamento de riscos de condutas irregulares, ilicitas ou
antiéticas dos membros da organizagdo empresarial;
Il - adotar estruturas e préticas eficientes de controles internos e de gestéo de riscos
estratégicos, patrimoniais, operacionais, financeiros, sociais, ambientais e reputacionais,
dentre outros;
Il - propor politicas de Integridade, Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a
empresa, as quais deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de
Administraggo, e comunicé-las atodo o corpo funcional da organizago;
IV - verificar a aderéncia da estrutura organizaciona e dos processos, produtos e servicos
da empresa as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos
aplicaveis;
V - comunicar a Diretoria Executiva, a Conselho de Administragéo e ao Conselho Fiscal
aocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a empresa;
VI - verificar a aplicagéo adequada do principio da segregacdo de fungdes, de forma que
sgja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;
VIl - verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, bem como promover
treinamentos peridicos aos empregados e dirigentes da empresa sobre o tema;
VIII - coordenar os processos de identificag8o, classificacdo e avaliacdo dos riscos a que
esta sujeita a empresa;
IX - coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de ag8o para mitigag@o dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacéo e a eficécia da gest&o de riscos;
X - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
organizacéo;
Xl - elaborar relatérios trimestrais de suas atividades, submetendo-os a Presidéncia, aos
Conselhos de Administraggo e Fiscal;
XI1 - disseminar a importancia da conformidade e do gerenciamento de riscos, bem como
a responsabilidade de cada &rea da Empresa nestes aspectos;
XIII - outras atividades correlatas definidas pela Diretoria Executiva.
Parégrafo Unico. O Comité de Integridade, Conformidade e Gestdo de Riscos podera
contar com o apoio operacional da auditoria interna e manter interlocugéo direta com o
Conselho Fiscal e com o Conselho de Administragdo, especiamente quando houver
suspeita do envolvimento em irregularidades por parte dos membros da diretoria ou
quando estes se furtarem a obrigag&o de adotar medidas necessérias em relacdo a situagdo
aelerelatada.
TiTULO IV
DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA
Art. 54. A EMATER-DF mantera programa de integridade compativel com o porte
econdmico e a complexidade de suas operagdes.
Art. 55. A EMATER-DF elaborara e divulgara o Cédigo de Conduta e Integridade que
disponha sobre os requisitos previstos no § 1° do art. 9° da Lei n° 13.303/16.
Art. 56. A EMATER-DF observara os requisitos de transparéncia previstos no art. 8° da
Lei n°13.303/16.
TiTULOV
DA ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
Art. 57. O regime juridico do pessoal da EMATER-DF é o da Consolidagéo das Leis do
Trabalho e legislagdo complementar.
§ 1° O ingresso no quadro de pessoal da EMATER-DF sera efetuado mediante concurso
plblico de provas ou de provas e titulos, nos termos do artigo 37, inciso Il, da
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Congtituicdo Federal, observada, quanto aos cargos e fungBes de confianca, de livre
nomeacao e exoneragdo, aressalvaali prevista
§ 2° Para execucdo de servicos especializados de assessoramento superior, dos Conselhos
de Administracéo e Fiscal, da Presidéncia e da Diretoria Executiva, a EMATER-DF podera
contratar pessoas fisicas de reconhecida capacidade para ocupar empregos comissionados.
§ 3° Para a contratagdo mencionada no § 2° serdo observadas as normas legais aplicaveis,
bem como o item “8.2" do vigente Plano de Emprego e Salérios — PES, que dispde sobre o
provimento de empregos e fungdes gerenciais e de assessoramento.
§ 4° Em todos os contratos de trabalho firmados pela EMATER-DF deverd estar
consignado que o empregado poderd ser transferido para qualquer localidade da érea de
atuag@o da empresa, de acordo com as necessidades de servico.
Art. 58. A remuneracéo do pessoal da EMATER-DF procurarda acompanhar os niveis de
mercado, respeitada a legislagéo vigente.
Art. 59. Todo o pessoa técnico e administrativo da EMATER-DF ser4 submetido,
periodicamente, a uma avaliagéo de desempenho, visando medir a melhoria acancada pelo
empregado e 0s impactos por €le gerados no a cance dos objetivos da Empresa.
Parégrafo Unico. A avaliag@0 de que trata este artigo sera realizada por meio de sistema
proprio a ser estabelecido e aprovado pela Presidéncia
TiTULOVI

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 60. A extingio da EMATER-DF dependera de lei especifica com aprovagéo por dois
tercos dos membros da Camara Legislativa do Distrito Federal, nos termos do art. 19, § 7°,
daLei Orgénicado Distrito Federal .
Parégrafo Unico. No caso de extingdo da EMATER-DF, seus bens e direitos, atendidos os
encargos e responsabilidades assumidas, reverterdo ao patrimonio do Distrito Federal.
Art. 61. Este Estatuto, apos aprovado pela Assembleia Geral, entrard em vigor na data de
sua publicaggo.

SECRETARIA DE ESTADO DE

CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

DESPACHO DO SECRETARIO

Em 06 de outubro de 2023
A SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA DO
DISTRITO FEDERAL autoriza o AGENTE CULTURAL CASANIMADA FILMES
LTDA, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 22.300.720/0001-
05 e no Cadastro de Ente e Agente Cultural (CEAC) sob o n° 7824, representado
legalmente pela Sra. Eliane Moreira Martins, CPF n® 490.*** ***.91, a captar 0 montante
de R$ 150.825,00 (cento e cinquenta mil oitocentos e vinte e cinco reais) na proporgéo de
99% (noventa e nove por cento) para rentncia fiscal e 1% (um por cento) de investimento
da Incentivadora Cultural, para financiar a realizacéo do projeto cultural OPA! — Olhar para
além, inscrito sob o processo n° 00150-00004551/2023-14, no ambito do Programa de
Incentivo Fiscal regido pelaLei Complementar n® 934, de 07 de dezembro de 2017.

CLAUDIO ABRANTES

SECRETARIA DE ESTADO DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIA EXECUTIVA
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ORDEM DE SERVICO N° 23, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023
O SECRETARIO-EXECUTIVO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das competéncias delegadas no art. 2°, inciso |11, da Portaria n® 28, de
18 de agosto de 2023, combinadas com o art. 105, inciso VI, da Lei Organica do Distrito
Federal, resolve:
Art. 1° Prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de 14/10/2023, o prazo para conclusdo do
Grupo de Trabalho para o estudo da viabilidade de revisdo e atualizag@o da LEI N° 5.165,
DE 04 DE SETEMBRO DE 2013, instituido pela Ordem de Servigo n° 13, de 13 de julho
de 2023 (118079438).
Art. 2° Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicagéo.

JEAN MARCEL PEREIRA RATES

SECRETARIA DE ESTADO DE

DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO

PORTARIA N° 88, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023
Aprova o Projeto de Sistema Viério — SIV 943/2022 e o respectivo Memorial Descritivo -
MDE 943/2022, referentes & modificag@o do sistema viério adjacente aos blocosK e L da
SON 202, localizada na Regido Administrativado Plano Piloto — RA-I.

A SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAGAO
DO DISTRITO FEDERAL, Substituta, no uso das atribui¢des legais e regulamentares que
Ihe confere o art. 105, parégrafo Unico, incisos |1l eV, da Lei Organica do Distrito Federal,
combinado com o Decreto n° 39.610, de 1° de janeiro de 2019 e o inciso | do artigo 2° do
Decreto n° 39.002, de 24 de abril de 2018, combinado com o art. 20 da Lei Complementar
n° 803, de 25 de abril de 2009, o Decreto n° 38.047, de 9 de marco de 2017 e os arts. 5° e 14
do Decreto n° 38.247, de 1° de junho de 2017, e tendo em vista o que dispde o Processo SEI
n° 00390-00002140/2023-52, resolve:
Art. 1° Aprovar o Projeto de Sistema Vidrio - SIV 943/2022 e o respectivo Memoria
Descritivo - MDE 943/2022, no que se refere a ateracdo da locacdo dos acessos as
garagens subterréneas dos blocos K e L, projecdes 11 e 12, respectivamente, e a
distribuicdo das vagas dos estacionamentos publicos adjacentes as edificagdes, na Regido
Administrativa do Plano Piloto - RA-I.
Art. 2° Autorizar a inclusdo de nota na Planta Registrada - PR 191/4 com a seguinte
redac&o:
“Este Projeto foi aterado e complementado pelo Projeto de Sistema Vidrio - SIV 943/2022
e 0 respectivo Memorial Descritivo - MDE 943/2022, no que se refere a ateragdo da
locag8o dos acessos as garagens subterréneas dos blocos K e L, projegdes 11 e 12,
respectivamente, e a distribuicdo das vagas dos estacionamentos publicos adjacentes as
edificactes, na Regido Administrativa do Plano Piloto - RA-I."
Art. 3° Os documentos urbanisticos mencionados no art. 1° devem estar disponiveis no
enderego eletronico http://www.sisduc.seduh.df.gov.br/, no prazo méximo de 7 dias,
contados a partir da publicacdo no Diério Oficia do Distrito Federal - DODF, conforme
determinagdo da Portaria n° 95, de 21 de outubro de 2021, que dispe sobre os
procedimentos para divulgacdo de documentos urbanisticos e sua disponibilizagdo no
Sistema de Documentacéo Urbanistica e Cartogréfica- SISDUC, da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Urbano e Habitagdo — SEDUH.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JANAINA DOMINGOS VIEIRA

SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO

AMBIENTE E PROTECAO ANIMAL

PORTARIA N° 88, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023
O SECRETARIO DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE E PROTECAO ANIMAL DO
DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que |he conferem osincisos I11, V e VII do
artigo 105 da Lei Organicado Distrito Federal, e nos termos do disposto no art. 4°, 88 1°, 2°
e 6° do Decreto n° 38.001, de 07 de fevereiro de 2017, do Conselho de Meio Ambiente do
Distrito Federa e em conformidade com a Decisdo n° 02/2023-SEMA, que dispde sobre a
composi¢ao da Camara Julgadora de Autos de Infragéo do Conselho de Meio Ambiente do
Distrito Federal - CJAI/CONAM-DF - 2023, substitui os Conselheiros na
CJAI/CONAM/DF, resolve:
Art. 1° Dispensar MIRELLA GLAJCHMAN da funcdo de segundo membro suplente,
representante do Sindicato da Construgdo Civil do Distrito Federal - SINDUSCON/DF
(Supléncia).
Art. 2° Designar LUCIANO DANTAS DE ALENCAR para exercer a fungd de segundo
membro suplente, representante do Sindicato da Constru¢do Civil do Distrito Federa -
SINDUSCON/DF (Supléncia).
Art. 3° Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicacéo.

GUTEMBERG GOMES

CONSELHO DO MEIO AMBIENTE
DO DISTRITO FEDERAL
CAMARA JULGADORA DE AUTOS DE INFRAGAO

PAUTA DE JULGAMENTO E DISTRIBUIGAO DE PROCESSOS

312REUNIAO EXTRAORDINARIA

DATA: 19 de outubro de 2023 (quinta-feira)

HORA: A partir das 14h

A reunido serd realizada por video conferéncia, por meio do link:

https://meet.jit.si/EasyJokesWoundToday

Caso haja interesse da parte autuada ou de seu representante legal em fazer sustentacéo oral

durante a reunido, conforme previsto no art. 15, § 1° do Decreto n.° 38.001/2017

(Regimento Interno do CONAM) é necessério envio de email a Diretoria de Colegiados do

CONAM, conamdf @gmail.com, ou protocolo da solicitagdo junto & Secretaria de Estado de

Meio Ambiente do Distrito Federal, no Setor Bancério Norte, Edificio Wagner, 3° subsolo.

1. PROCESSOS A SEREM JULGADOS

1.1 Processo: 00391-00014518/2021-71

Interessado: Genilson Alves de Melo — Al 7224//2021

Representante |legal: Juliana Braga Gomes - Defensora Publica do Distrito Federal

1.2 Processo: 00391-00000768/2020-42

Interessado: Priscila Antonini Alves de Almeida— Al 2032/2020

Representante legal: amesma

1.3 Processo: 00391-00002370/2020-41

Interessado: Companhia Urbanizadora da Nova Capital - NOVACAP — Al 3861/2020

Representante legal: Ursulino Marques de Araujo Neto - Diretoria Juridica - OAB/DF

46.911
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